Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracodawcom, ktorzy zawarli
z mlodocianymi pracownikami umowg¢ w celu przygotowania zawodowego

NAZWA REFERATU:
Referat Oswiaty

NAZWA SPRAWY:
Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego
pracownika stosownego egzaminu.

2. Do wniosku nalezy dolgczy¢:

e dokumenty potwierdzajace, ze pracodawca lub osoba prowadzaca w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego milodocianego wraz z potwierdzeniem
zatrudnienia takiej osoby oraz zaswiadczenie okreslajace staz pracy instruktora
przygotowania zawodowego ? jesli z przepiséw to wynika;

e umowg o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

e $wiadectwo pracy mlodocianego pracownika (umowy o pracg oraz Swiadectwa pracy
wydane przez poprzednich pracodawcow);

o dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy;

o dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajace, ze milodociany ukonczyl
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreSlonej pracy i zdal stosowny
egzamin;

« petnomocnictwo, jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobg;

e wydruk z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS oraz dokument
potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spélek;

o wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymal
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie;

e wypelniony formularz informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis-
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311).

o sprawozdania finansowe za okres trzech ostatnich lat obrotowych, sporzadzane
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

W przypadku zatgczenia kopii dokumentéw nalezy przedstawié¢ do wgladu ich oryginaty,
w celu potwierdzenia przez urzg¢dnika za zgodno$¢ z oryginatem.

OPL.ATY SKARBOWE: nie podlega optacie skarbowe;j




TERMIN I SPOSOB ZALATWIENIA SPRAWY:

dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow
przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjnej,

W ciggu miesiaca,

nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy, gdy sprawa jest szczegolnie skomplikowana.

TRYB ODWOLAWCZY:

Od decyzji przystluguje stronie odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Koszalinie za posrednictwem Wojta Gminy Slawno w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.

REFERAT ODPOWIEDZIALNY:

Referat Oswiaty, pokdj nr 21, tel. 59 810 6650.

MIEJSCE ZELOZENIA DOKUMENTOW:

Sekretariat Urzedu Gminy Stawno ul. M.C. Skiodowskiej 9, pokdj nr 10.

DODATKOWE INFORMACIJE:

Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

2. O zawarciu umowy o prace z mlodocianym pracownikiem, zamieszkalym na terenie

Gminy Stawno, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Wojta Gminy Stawno.

PODSTAWA PRAWNA SPRAWY:

art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996r. Nr 60, poz. 278
ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5 grudnia 2002r.
w sprawie przypadkow, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
miodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum, oséb nie majacych 16 lat, ktore
ukonczyly gimnazjum, oraz oséb nie majgcych 16 lat, ktére nie ukonczyly gimnazjum
(Dz. U. Nr 214, poz. 1808);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz. 1626);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami)

Rozporzagdzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. U.L. 379 z 28.12.2006r,
s. 5)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2012r.
Nr 53, poz. 311)



» ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (DzU. z 2007r. Nr 59, poz. 404 ze zmianami)

Do pobrania:

1. Whiosek o dofinansowanie
- zalacznik nr 1 o$wiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis
- zalgcznik nr 2 o$wiadczenie 0 nieotrzymaniu pomocy de minimis
- zatacznik nr 3 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de
minimis
- Instrukcja wypelniania tabeli w cze$ci D formularza
- zatagcznik nr 4 o§wiadczenie o obowiazku / braku obowigzku sktadania rocznych
sprawozdan finansowych.

2. Zawiadomienie o zawarciu umowy o prace z mlodocianym pracownikiem.




