
UCHWAlA NR XVIII/159/2012 

RADY GMINY SlAWNO 


z dnia 27 kwietnia 2012 


w sprawie utworzenia stowarzyszenia pn. "Darlowska Lokalna Organizacja Turystyczna 
w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci" 

Na padstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku a sarnarz,!dzie 
gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, paz. 1591 araz z 2002 r. Nr 23, paz. 220, Nr 62, paz. 
558, Nr 113, paz. 984, Nr 153, paz. 1271, Nr 214, paz. 1806 z 2003 r. Nr 80, paz. 717, Nr 162, 
paz. 1568 z 2004 r. Nr 102, paz. 1055, Nr 116, paz. 1203, z 2005 r. Nr 172, paz. 1441, Nr 175, 
paz. 1457 z 2006 r. Nr 17, paz. 128, Nr 181, paz. 1337 z 2007 r. Nr 48, paz. 327, Nr 138, paz. 
974, Nr 173, paz. 1218, z 2008 r. Nr 180, paz. 1111, Nr 223, paz. 1458, z 2009 r. Nr 52, paz. 420, 
Nr 157, paz. 1241, z 2010 r. Nr 28, paz. 142 i 146, Nr 106, paz. 675, Nr 40, paz. 230, z 2011 r. 
Nr 117, paz. 679, Nr 134, paz. 777, Nr 21, paz. 113, Nr 217, paz. 1281) Rada Gminy Slawna 
uchwala, ca nas~puje: 

§ 1. 1. Wyraza si~ wal~ wsp61twarzenia przez Gmin~ Slawna stawarzyszenia pn. 
"Darlawska Lakalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabawej i Uniesci" 
i przysiC!pienia da niega w charakterze czlanka zalazyciela. 
2. Stawarzyszenie dzialac b~dzie w aparciu a statut, kt6rega projekt stanawi zal,!cznik 
da niniejszej uchwaly. 

§ 2. Wyznacza si~ da udzia1u w Kamitecie Zalazycielskim, Walnym Zebraniu Zalazycielskim 
Stawarzyszenia Ryszarda Stachawiaka - W6jta Gminy Slawna. 

§ 3. Wykananie uchwaly pawierza si~ W6jtawi Gminy Slawna. 

§ 4. Uchwala wchadzi w zycie z dniem padj~cia. 



Zalqcznik 
do Uchwaly Nr XV111/159/l012 

Rady Gminy Slawno 
z dnia 27 kwietnia 2012 roku 

STATUT (projekt) 

"DARI:.OWSKIEJ LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ 


W DORZECZU WIEPRZY, GRABOWEJ I UNIESCI" 


zatwierdzony na Walnym Zebraniu zalozycielskim w dniu .............................. . 


PREAMBUI:.A 
Majqc na uwadze optymalizacj~ efekt6w gospodarczych i spolecznych wynikajqcych z 
rozwoju sektora turystyki poprzez szerszq, bardziej konkurencyjnq i odpowiadajqcq 
oczekiwaniom rynku, ofert~ turystycznq subregionu slawieflskiego tworzy si~ Lokalnq 
Organizacj~ Turystycznq 0 nazwie: "OARI:..oWSKA LOKALNA ORGANIZACJA 
TURYSTYCZNA W OORZECZU WIEPRZY GRABOWEJ I UNIESCI". Organizacja ta jest 
plaszczyznq wsp6ldzialania: jednostek samorzqdu terytorialnego Powiat6w Slawieflskiego i 
Koszaliflskiego, organizacji pozarzqdowych, przedsi~biorstw, przedstawicieli srodowiska 
nauki - wszystkich, kt6rym zalezy na pozytywnym kreowaniu wizerunku oraz realizacji 
lokalnej strategii rozwoju gospodarki turystycznej regionu. 

ROZDZIAI:. I 

Postanowienia og6lne 


§1 
1. "Oarlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Oorzeczu Wieprzy Grabowej i Unie.sci" 

dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo 0 stowarzyszeniach G.t.: OZ. 
U. z 2001 r. Nr 79, poz.855 z p6zn. zm.), ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 Polskiej Organizacji 
Turystycznej (Oz. U. Nr 62, poz. 689, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 29 maja 2003 r. 
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie G.t.: Oz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536) 
oraz niniejszego Statutu. 

2. "Oarlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Oorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci" 
jest stowarzyszeniem i posiada osobowosc prawnq. 

3. "Oarlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Oorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci" 
jest organizacjq dobrowolnq i samorzqdnq. 

4. "Oarlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Oorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci" 
prowadzi dzia!alnosc na rzecz calej spolecznosci lokalnej, a w szczeg6lnosci na rzecz 
swoich czlonk6w. 

§2 
1. 	 Perna nazwa stowarzyszenia brzrni: "Oarlowska Lokalna Organizacja Turystyczna 

w Oorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci". 
2. 	 Oarlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Oorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci 

moze uzywac nazwy skr6conej: "Oarlowska Lokalna Organizacja Turystyczna" lub 
"OarLOT". 



§3 

1. Terenem dz ialania "Dariowskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej w Dorzeczu Wieprzy, 

Grabowej i Uni §ci" zwanej dalej "Organizacjq" j t obsu RzeczpospoJitej Polskiej oraz 
poza jej granicami. 

2. Siedzibi:} Organizacji jest miasto Slawno. 
3. Czas trwania Organizacji jest nieograniczony. 

§ 4 
Organizacja moze bye czlonkiem krajowych i mj~dzynaro owych organizacji brani:y 
turystycznej oraz innych, j~li przynalewosc do nich j s t zg na z jej celami sta tutowymi. 

85 
Organizacja rna prawo uzywac piecz~i p d lUZnej Taz k qglej z napisem: "Dadowska 
Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uni i". Moze takZe 
posiada odznak~ organizacyjnq zatwierdzon<t przez Wain Z brani . 

ROZDZIAI. II 

Cele, zadania i zakIes d zia!ania. 


§ 6 
Celami dzialania Organizacji Sq: 
1) W zakresi promocji obszaru jej dzial nia: 

a) kr owanie w izerunku regionu, jako atrakcyjnego turystycznie, 
b) integrowanie jednostek samorzctdu t rytoria ln go, s6b, mstytucji i organizacji 

pozarzqdowych oraz przedsi~biorstw zainter owanych rozw ojem turystycznym 
regi n u, 

c) zwi~kszenie liczby turyst6w odwied zajCJ. ych obszar dzialania Organizacji, 
d) wzr st efektywnosci ekonomiczn j podmiot6w §W iadczilcych uslugi dla turyst6w, 
e) koordyn acja dzialan promocyjnych podejmowanych w grninach nalei:qcych do 

Organiz acji, 
f) kum ulowanie srodk6w finansowych na f2 z rozw ~u turystyki, 
g) wspieranie lokalnych przedsi~biorc6w branZy tu.rystycznej, 
h) tworzeni platformy wsp61pracy podmiot6w gospo arczy braniy turystycznej 

z wlad zami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi, 
i) propagowanie oraz podejmowanie dzialan na rzecz ochrony srodowiska 

przy r dniczego 
d zied zictwa kulrurowego, 


j) propagowani idei rozwoju turystyki, jako wiodqc j gat~zi gospodarki, 

k) wspomaganie funkcjonowania informacji turystycznej. 


2) lnlcjowanie, opiniowanie i w spieranie plan6w rozw oju i moderruzacji infrastruktury 
turysty zn j . 

3) Wsp6ipraca z Regionaln'l Organizacjrt Turystyczni:} oraz Polsk'l OrgarrizacjCJ. TurystycZlli). 

§7 
Podstawowe zadania Organizacji to: 
1) Promocja regionu w kraju i za graniQl w szczeg6ln §ci poprzez: 

a) organizowanie prezentacji potenq alu turystyc.zn go regionu na targach, wystawach 
oraz innych przedsi~wzi~ciach promocyjnych, 


b) organizowanie imprez promocyjnych, 

c) publikacj~ wydawnictw i material6w promocyjnych, 


http:turystyc.zn


d) 	organizacj~ wizyt studyjnych dla dziermikarzy polskich i zagranicznych oraz 
przedstawicieli touroperator6w. 

2) 	Inspirowanie, pomoc w tworzeniu i promocja lokalnych produkt6w turystycznych. 
3) 	Organizacja i prowadzenie systemu informacji turystycznej w tym Powiatowego Centrum 

Informacji Turystycznej w siedzibie Organizacji. 
4) 	Inicjowanie badaft rynku turystycznego, udzial w badaniach statystycznych 

i marketingowych. 
5) 	WyraZanie opinii 0 projektach rozwiqzaft prawnych i organizacyjnych majqcych wplyw 

na realizacj~ cel6w statutowych Organizacji. 
6) 	 Delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji, komisji, 

zespol6w itp. majqcych wplyw na rozw6j turystyki. 
7) 	Opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych. 
8) 	 Wsp61praca z Zachodniopomorskq Regionalnq Organizacjq Turystycznq oraz innymi 

lokalnymi i regionalnymi organizacjami turystycznymi, Polskq Organizacjq Turystycznq i 
jej osrodkami za granicq oraz innymi organizacjami i instytucjami w kraju i za granicq 
dzialajqcymi na rzecz rozwoju turystyki. 

9) 	Popieranie rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie 
doksztalcania i doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki. 

10) Podejmowanie wszelkich innych form sluiqcych realizacji zadaft statutowych. 

§8 
Dla realizacji zadaft statutowych oraz w celu pozyskania srodk6w na ich realizacj~ 

Organizacja moze prowadzie dzialalnose gospodarczq, uczestniczye w organizacjach 
gospodarczych w kraju i za granicq oraz przyst~powae do sp61ek i przedsi~wzi~e 

gospodarczych, przy zachowaniu w tym zakresie obowiqzujqcych przepis6w. Doch6d z tych 
dzialalnosci przeznaczony jest wylqcznie na realizacj~ cel6w statutowych. 

ROZDZIAl. III 
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki 

§9 
Czlonkowie Organizacji dzielq si~ na: 
1) 	zwyczajnych, 
2) 	 wspierajqcych, 
3) 	honorowych. 

§ 10 
Czlonkiem zwyczajnym mogq bye: 

1) osoby fizyczne zainteresowane rozwojem szeroko rozumianej turystyki w regionie, 

2) osoby prawne, w szczeg6lnosci jednostki samorzqdu terytorialnego, organizacje 


zrzeszajqce przedsi~biorc6w braniy turystycznej, w tym samorzqdu gospodarczego, 
organizacje pozarzqdowe dzialajqce w tej dziedzinie, 

3) 	przedsi~biorcy sektora turystycznego i okolo turystycznego oraz przedsi~biorcy 

i instytucje nieb~dqcy zwiqzani z turystykq, kt6rym zalezy na dobru turystyki w regionie 
i akceptujq Statut Organizacji, 

4) 	 cudzoziemcy niemajqcy stalego zamieszkania w Polsce. 

§11 
Czlonkiem wspierajqcym moze bye osoba fizyczna lub prawna, popierajqca dzialalnose 
Organizacji, udzielajqca jej pomocy oraz akceptujqca jej Statut. 



§ 12 

Czlonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna lub pr wna szczeg6Jnie zasluzona dla 
Organizacji. Czlonkostwo honorowe nadaw ane j st a p dstawi uch waly Walnego 
Zebrania Organizacji. 

§13 
1. 	 Zalozyciele Organizaeji z ehwilC} rejestracji Organizacji nabywaj'l status ezlonka 

zwyczajn ego. 
2. Deeyzj 0 przyj~u i skresleniu ezlonkow stowarzysz nia p dejrnuje Zarzetd Organizacji. 

§14 
Czlonkowie zwyezajni majq prawo: 
1) ucze tniczenia w Walnyeh Zebraniach Organizacji z glosem tanowiClcym, 
2) wybierac i bye wybieranym do wladz Organizacji, 
3) zglasza postula ty i wnioski wobec wladz O rganizacji, 
4) korzysta z pomocy Organizacji. 

§15 
Czlonkowie wspierajqey majq prawo: 
1) uezestniczenia w Walnyeh Zebraniach Organizacji z glosem dorad zym, 
2) zglaszania postulat6w i wniosk6w wobee wladz 0 ganiza jt. 

§ 16 
Czlonkowie zwyczajni Organizacji majC} obowiqz k: 
1) brania :zynnego udzialu w realizacji zadat\ Organiza ji, 
2) przestrzegania po ·tanowien Statutu j uehwal wladz Organiz cji, 
3) reguIarn go opla ania skladek ezlonkowski h, 
4) dbania 0 dobre irni~ Organizacji. 

§ 17 
Czlonkowie wspierajqey majq obowi~ek aktywnego wspi rania dzia)alno§ci statutowej 
Orgaruzacji. 

§ 18 
1. 	Czlonkostwo ustaje wskutek: 

a) wy h\pienia czlonka, zgloszoneg pisemni Zarutdowi Organizacji, 
b) skre§lenia z listy ezlonka Organizacji na m cy d yzji Zarz'ldu lub W lnego Zebrania 

Czlon k6w, wykluczenie ez!onka z Organizacji na ruoey decyzji Zarz'ldu lub Walnego 
Zebrania Czlonk6w, 

c) r zwiClZania organizacji lub osoby prawnej ib~dq j czlonkiem organizacji, 
d) zaprzestania dzialalnosei przez osob~ prawnq lub sIllien: osoby fizycznej - ezlonka 

Organizacji. 
2. Czlonek Organizacji moz bye prz z Zarz'ld skreslony z listy czlonk6w Organizacji, jezeli: 

a) nie bierze udzialu w realizacji zadait i cel6w Organiz acji, 
b) zalega Z opla tCl skladek czlonkowskieh powyzej 12 miesi~. 

3. 	 Czlonek O rganizacji moze zostae przez ZarZCld wykluczony lub zawieszony w prawaeh 
czlonka, jesli d ziala wbrew istotnym int r som Organiza 'i naruszaj p ostanowienia 
Statutu b'ldz uchwaly wladz Organizacji oraz jesli swoj'l post Wq i dziai In sciq podwaZa 
wiarygocino§c Organiza ji lub nara±a jq na stra ty fina owe. 

4. 	 Czlonek Organizacji moze deeyzjq Zarz'ldu zosta zawi zony w prawach czlonka na 
okr s do 6 m.iesi~ _yo 



5. 	Od decyzji Zarz'!du Organizacji w sprawie skreslenia, wykluczenia b,!di zawieszenia w 
prawach czlonka sluiy odwolanie do Wamego Zebrania Organizacji. Odwolanie nalezy 
wniesc za posrednictwem Zarz'!du Organizacji w terrninie do 14 dni od daty otrzymania 
decyzji. 

§ 19 
Czlonkowie wladz Organizacji mog'! otrzymywac zwroty koszt6w poniesionych podczas 
zalatwiania spraw Organizacji, w tym koszt6w podr6zy i diet. 

ROZDZIAI:. IV 
Organy Organizacji 

§20 
1. Organami Organizacji sCI: 

a) Walne Zebranie, 
b) Zarz'!d, 
c) Komisja Rewizyjna. 

2. 	 Kadencja Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

§ 21 
Organem opiniodawczym i doradczym Organizacji jest Rada Programowa. 

§ 22 
1. 	Czlonkowie zwyczajni - osoby prawne, uczestnicz'! w pracach Organizacji poprzez 

swoich przedstawicieli, kt6rzy w ich imieniu realizuj,! wszystkie prawa i obowiqzki 
czlonka wynikaj,!ce z przynalernosci do Organizacji. 

2. 	 Czlonkowie zwyczajni - osoby prawne, dzialaj'! w Organizacji poprzez swoich 
przedstawicieli w nast~puj,!cej konfiguracji: 
a) jednostki samorz'!du terytorialnego - maksymalnie 2 przedstawicieli, 
b) organizacje zrzeszaj'!ce przedsi~biorc6w bran.Zy turystycznej - maksymalnie 2 

przedstawicieli, 

c) pozostali czlonkowie zwyczajni - osoby prawne - 1 przedstawicieL 


3. 	KaZdego czlonka zwyczajnego, 0 kt6rym mowa w §10 ust. 1, 3, 4 reprezentuje jeden 
przedstawiciel. 

4. 	 Kazdego czlonka wspieraj,!cego reprezentuje jeden przedstawicieL 
5. 	Przedstawiciele czlonk6w zwyczajnych, 0 kt6rych mowa w §10 ust. 2 i 3, jesli nast,!pi,! ku 

temu istotne przyczyny mog'! bye zmienieru w trakcie kadencji przez organ deleguj,!CY. 

§ 23 
1. Jezeli 	 szczeg610we postanowienia Statutu nie stanowi,! inaczej, uch waly wladz 

Organizacji zapadaj,! zwykl,! wi~kszosci,! glos6w, przy czym dla ich waznosci wymagana 
jest obecnose, co najrnniej pillowy liczby os6b uprawnionych do glosowania. 

2. 	 Na posiedzeniach plenarnych zwolanych w drugUn tenninie, quorum, 0 kt6rym mowa 
w ust. 1nie obowiqzuje. 

3. 	 Glosowanie odbywa si~ jawnie chyba, ze inaczej stanowi postanowienie statutu b,!dz 
uchwala wladz Organizacji. 

4. 	 W sprawach osobowych dotycz,!cej organ6w Organizacji i Rady Programowej zarz'!dza 
si~ glosowanie tajne. 

5. 	Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sCI przez wladze Organizacji w forrrue uchwal. 



§ 24 
1. Zarz'}dowi, 	Komisji Rewizyjnej, Radzie Program w j rganiza ji przystuguje prawo 

wnioskowania do Walnego Zebrania 0 zmiany w sw ich sklada h . Zmiany te mog'} bye 
wynikiem odwolania b,!di rezygnacji czlonk6w tych organ w . 

2. 	Odwolanie moze nast'}pic: 
a) na wniosek pod miotu delegujq go, 
b) na skutek ustania czlonkostwa w Organizacji czl nka wtadz b'}di reprezentowanego 

przez n iego p dmiotu, 

c) na podstawie uchwaly Walnego Zebrani . 


Walne Zebranie Organizacji 

§25 
Watne Zebranie Organizacji jest najwyiszq wl'adz,! Organizacji 

§26 
Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczeg6lno&:i: 
1) 	uchwalanie Statutu oraz zmian w Starucie, 
2) 	uchwalanie regulamin6w wewn~trznych Organizacji , 
3) 	uchwalanie program6w dzialania Organiza 'i, 
4) 	 wyb r i odwolywanie Czlonk6w Zarzqdu i I(, misji Rewizyj ej oraz Rady Programowej, 
5) 	 rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdafl Zarzqdu i Komisji Rewizyjn j, 
6) 	podejmowanie uchwal w sprawie udziel .nia bq Z odm wy udzi lania absolutorium 

Za rzqdowi za okres minionego roku us~pujqcemu ZaTZ d wi za kr s calej kadencji, 
7) 	 nadawanie godn sci czlonka honorowego Organiza ii, 
8) 	zatwierd z ni budzetu, wysokoSci wpisowego i skla e.k czlonkowskich, 
9) 	 pod ejm warne uchwal w sprawach finansowania w Inych przedsi~zi C, 
10) podejmowanie uchwal merytorycznych i organizacyjny r gulujqcy dzialalnosc 

Organizacji jej organ6w, 
11) upowaZnie.nie Zarzqdu do zaciqgania kredyt6w i pOZyczek, 
12) ustalanie zasad zwrotu wydatk6w czlonkom organ6w Organiza ·i, 
13) rozpatrywanie sp raw wniesionych przez Zarz'!d, I(, misj~ Rewizyjll'l Ra ~ Programow,! 

i czlonk w Organizacji, 
14) rozpatrywani odwolan od decyzji zarzqdu w praw ie skreslenia z Hsty czlonk6w, 

w ykluczenia z Organizacji, b,!di zawiesz nia w praw ach czlonka, 
15) podjede uch waly w sprawie rozwiqzania Organizacji j przekazania j j przekazania jej 

m ajqtku, 
16) 	 zatwierdzenie skladu Rady Programowej z w yl,!czeniem §38, pkt 1 i 2, 
17) 	 uchwaJy w sprawach okreslonych w ust. I i 16 wy magaj dla swej wain ~d wi~kszosci, 

co najmniej 2/ 3 glos6w. 

§27 
Walne Zebrania Organizacji mog'! by~ zwycz jne lub n dzwyczajne. 

§28 
1. 	 Zwyczajne Walne Zebranie Organjzacji j st zwolywan e, c najrnniej r z do roku nie 

p6Zni j niZ do kOlk a kwietnia. 
2. 	 T mUn, miejsce i porzqdek obrad Zebrania Wa]n go Organizacji ustala Zarzqd 

zaw iadamia 0 tym czlonk6w Organizacji n ie p6Zniej niZ na wa tygodni przed terminem 
Walnego Zebrania Organizacji. 

i 



§29 

1. 	Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane przez Zarzqd z wlasnej 

inicjatywy, Komisji Rewizyjnej lub co najrnniej 1/3 liczby czlonk6w Organizacji. 
2. 	 Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane w terminie 

nieprzekraczajqcym jednego miesiqca od daty zgloszenia wniosku w sprawie zwolania i 
obraduje nad sprawami, do kt6rych zostalo powolane. 

3. 	 Termin, miejsce i porzqdek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji ustala 
Zarzqd i zawiadamia 0 tym czlonk6w Organizacji nie p6zniej niZ na jeden tydzien przed 
terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji. 

§30 
1. W Walnym Zebraniu Organizacji biorq udzial: 

a) z czynnym i biemym prawem wyborczym przedstawiciele czlonk6w zwyczajnych 
Organizacji w liczbie zgodnej z zapisami § 22 ust 2 i 3, 

b) 	mogq brae tez udzial z glosem doradczym czlonkowie wspierajqcy i honorowi, 
czlonkowie Zarzqdu, Rady Programowej oraz Komisji Rewizyjnej, jezeli nie Sq 
delegowani na Walne Zebranie, oraz osoby zaproszone. 

2. We wszelkich glosowaniach delegowanemu przysluguje jeden glos. 

§31 
Wyb6r Czlonk6w Zarzqdu z wylqczeniem § 34, ust. 2 pkt a oraz Komisji Rewizyjnej 
nast~puje na pierwszym zebraniu, kt6remu przewodniczy Przewodniczqcy Walnego 
Zebrania Organizacji. PeIne ukonstytuowanie wladz Organizacji musi nastqpic w terminie 
nie dlliZszym niZ dwa tygodnie od zakonczenia Walnego Zebrania Organizacji. 

Zarz'!d 

§32 
Zarzqd jest organem zarzqdzajqcym Organizacji. 

§33 
Do kompetencji Zarzqdu nalezy w szczeg6lnosci: 

1) reprezentowanie Organizacji na zewnqtrz, 

2) kierowanie dzialalnosciq Organizacji pomi~dzy Walnymi Zebraniami Organizacji, 

3) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Organizacji, 

4) zaciqganie zobowiqzafl w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu, 

5) zwolywanie Walnego Zebrania Organizacji, 

6) zarzqdzanie majqtkiem Organizacji, 

7) powolywanie biura Organizacji, jego dyrektora Iub zlecenie wykonywania funkcji biura 


wyspecjalizowanym podmiotom, 
8) opracowanie regulaminu pracy Zarzqdu i regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej, 
9) okreslenie zakresu pracy biura organizacji i nadz6r nad nim, 
10) okreslenie sposobu pobierania skladek czlonkowskich, 
11) sporzqdzanie i skladanie Walnemu Zebraniu Czlonk6w sprawozdafl z dzialalnosci 

programowej i finansowej Organizacji. 

§34 
1) W sklad Zarzqdu Organizacji wchodzi od 5 do 13 os6b. 
2) 	Zarzqd Organizacji stanowiq: 

a) przedstawiciele JST w liczbie do 9 os6b, 
b) przedstawicieli organizacji pozarzqdowych w liczbie do 2os6b, 



c) prz dsi~biorcy braniy turystycznej w liczbie - do 2 os6b. 
) W skfad Zarzqdu wchodzq: Prezes Zarzqdu, Wi prezes lub Wi eprezesi oraz 

czlonkowie. 
4) 	Funkcj~ Prezesa Zarzqdu pelni Starosta Slawienski. 
5) Czlonkow ie Zarzqdu reprezentujqcy JST mogi! wyznaczy do pracy w zarzqdzi swoich 

przedstawicieli. 
6) Przedstawiciele czlonk6w Zarzqdu, 0 kt6rych mowa w §34, ust. 5 iorq udzial w pracach 

Zarzqdu na podstawie pisemnego upowaZni nia Czl nka ZaTzqdu . 
7) Przedstawiciele czlonk6w ZarzC}du, 0 kt6ryCh mowa w §34, ust 5 mogq brae udzial 

w glosowa niach nad uchwalami Zarzqdu. 
8) Przed stawi iele czlonk6w ZarzC}du, 0 kt6rych mowa w §34, ust. 5 nie mog<.} podejmowac 

zobowiElZan finansowych ZarzC}du. 
9) Zarzqd k ns tytuuje si~ na swoim pierwszym posie zen iu w 'qgu dw6ch tygodni od dnia 

wybor6w. 
10) 	 Prezesa ZarzC}du podczas jego ni obecnok i zastli!pu j wskazany przez mego wiceprezes. 
11) 	Sklad Zarzqdu organizacji moze bye uzup Wany w trakcie trwania k adencji, jesli kt6rys 

z j go czJ nk6w zlozy rezygnacj~ lub usttpi z inny ) przyczyn. 
12) 	Uchwaly ZarZildu wyrnagajC} zwyklej wi~szosci gios6w przy obecno~ci, co najrnniej 

polowy skladu Zarzijdu. W razie r wnej liczby gtos6w d ecyduje glos Prezesa. 

§35 
1. 	ZarzC}d sw j funkcje kierowan.ia Organizacjq wyk nuj przy pomoey Biura Organizacji. 
2. 	 Biurem Organizacji kiernje Dyrekt r, kt6ry jest prac wnikiem Org niza j i. 
3. 	Dyrektor Biura wykonuj funkcjli! pracodawcy wob wszystkich pracownik w Biura. 
4. 	 Funk j~ pracodawey wobec Dyrektora Biura peW P ezes Zarzqdu. 

Komisja Rewizyjna 

§36 
1. Komisja R wizyjna jest organem kontrolno - rewizyjnym Organizacji. 
2. 	 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: 

a) prz prowadzenie przynajrnniej raz w roku kontr 1i cal ksz tu dzialalnosci 
Organizacji; 

b) ocena dzialalnosci statutowej finansowej Organizacji oraz wyst~powanie 

z odpow iednimi wnioskami; 
c) z C}danie od Zarzijdu wyjasnieti w sprawie dzialalnos . Organizacji oraz okreslenia 

terminu i sposobu usuni~cia dostrzezonych niepr widl w osci; 

d) kontro]a wysoko§ci i terminowosci wpJacania sklad ek czlonkow kich. 


§37 
1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zeb c "lie i skl:ada si~ z 3 os6b. 
2. 	 Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mog,! byt czlonkami innych wladz Organizacji. 

Komisja wizyjna na swym pierwszyrn posiedz niu wybiera P rzewodniczC}cego 
okre§la funkcj czlonk6w Komisji. 

4. 	 Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczlley w miarQ potrzeb lub na 
zqdani kazdego czlonka Komisji, nie rzadziej jedna ; niz raz na TO • 

5. Przew odnicz,! y Komisji Rewizyjnej rna prawo u czestnicz nia w posi dzen iach ZarzC}du 
z glosem d radczym. 

6. 	 Organizacj i tryb pracy Komisji Rew izyjnej okresla guJamin u chwalony przez Walne 
Zebranie Organizacji. 

http:kierowan.ia


Rada Programowa 

§38 
Rad~ Programowq stanowiq przedstawiciele poszczeg6lnych JST b~dqcych czlonkami 
organizacji oraz przedstawiciele pozostalych sektor6w - osoby, kt6re przez swoje funkcje, 
wiedz~, umiej~tnosci i dzialalnose majq znaczqcy wplyw na rozw6j turystylG Sklad Rady 
programowej wybierany jest w konfiguracji: 
a) przedstawiciele JST w liczbie do 9 os6b, 
b) organizacji zrzeszajqcych przedsi~biorc6w braniy turystycznej w liczbie do 2 os6b 
c) przedsi~biorcy braniyturystycznej w liczbie do 2 os6b. 

§ 39 
Rada Programowa moze liczye od 5 do 13 os6b. 

§40 
Do zadan Rady Programowej nalezy: 
1) opracowywaniu propozycji strategicznych dzialan Organizacji. 
2) pomoc w dzialalnosci Wladz Orgarnzacji, 

§41 
1. 	Czlonk6w Rady Programowej powoluje i odwoluje Zarzqd Organizacji. 
2. 	 Sklad Rady programowej moze bye uzupelniany 0 nowe osoby w przypadku rezygnacji 

kt6regos z czlonk6w w trakcie kadencji. 
3. 	Czlonkowie Rady Programowej wchodzqcy w jej sklad w trakcie kadencji pelniq swoje 

funkcje maksymalnie do czasu jej ZakOl1.cZenia. 
4. 	Kadencja Rady Programowej uplywa z chwilq zakonczenia kadencji Zarzqdu. 
5. 	Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczqcego. 
6. 	Przedstawiciel Rady Programowej rna prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzqdu 

z glosem doradczym. 
7. 	 Rada Programowa moze sposr6d swoich czlonk6w powolywae zespoly problemowe. 

ROZDZIAt. V 

Rozstrzyganie spor6w 


§42 
1. 	Do rozstrzygania spor6w Organizacja moze powolae Sqd Polubowny. 
2. 	 Sqd Polubowny pracuje w oparciu 0 regularnin uchwalony przez Walne Zebranie 

Orgarnzacji. 

ROZDZIAt. VI 

Majqtek Organizacji 


§ 43 
Majqtek Organizacji stanowiq nieruchomosci wlasne, ruchomosci i irme prawa majqtkowe 
oraz srodki pieni~Zne. 

§44 
1. Majqtek Orgaruzacji pochodzi z: 

a) wpisowego i skladek czlonk6w Organizacji, 
b) dobrowolnych wplat czlonk6w Organizacji, 
c) dotacji, subwencji, darowizn, 



d) dochod6w z dzialaInosci Organizacji. 
2. 	 Wysokosc wplyw6w wymieruonych w ust. 1 pkt a okr s la Walne Zebranie Organizacji 

w formie uchwaly. 
3. 	 Gospodarka finansowa Organizacji prow adzona jest w oparciu 0 roczny p lan finansowy, 

sporzqdzony zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami i uchwalony przez Walne Zebranie 
Organizacji. 

§ 45 
" Dadowska Loka]na Organizacja Tury tyczTIa w Dorzeczu Wieprzy Grabowej i Uniesci" 
moze prowadzic dzialalnos _gospodarczq w edlug og6lnych zasad okreslony h w odr~bnych 
przepisach. 
Dzialaln sc ta obejmuje w szczeg6ln Sci: 
1) 	wydawanie ksiq± k (PKD 22.11.Z), 
2) 	 wydawanie gaz t (PKD 22.12.Z), 
3) 	wydawanie czasopism i wydawnictw periodyczny b (PKD 22.13.Z), 
4) 	 pozostalct dzialalnosc wydawniczq (PKD 22.15.Z), 
5) 	 sprzedaz detali ZTIq ksictiek, gazet i a rtyku!6w piSmiennycb (PKD 52.47.Z), 
6) 	 sprzedaz detalicznq odziezy (PKD 52.42.Z), 
7) 	 sprzedai detalicznq zegark6w, zegar6w oraz bizut rii (PKD 52.48.C), 
8) sprzedaz detaliczTIq artykul6w n i zywnokiowy h w wyspecj lizowanych sklepach, 

gdzie indziej rue sk lasyfikowana, 
9) dzialalnos biura podr6zy (PKD 63.30.A), 
10) dzialalnosc biur podr6zy (PKD 63.30.B), 
11) d zialaln ~ biuT turystycznych (PKD 63. O.C), 
12) pozostalil zialalnosc turystyczna (PKD 63.30.D) 
13) p rowad zenie pTa badawczo-rozrywkowych w dzi dzinj nauk 0 ziemi (PKD 73.10.C), 
14) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.Z), 
15) reklam~ (PKD 74.40.Z), 
16) dzialaln sc zwi.,zaTIil Z organizacjll targ6w i wystaw (PKD 74.84.A), 
17) pozostalq dzialalnosc komercyjnq, gdzie indziej ni sklasyfikowam! (PKD 74.84.B), 
18) pozostale formy ksztalcenia gdzie i dziej nie sklasy ikowane (pKD80.42.Z), 
19) d zialalnosc pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowanq 

(PKD 91.33.Z), 
20) pozosta{q dzialalnosc rozrywkowq, gdzie indziej nie kIa fikowanq (PKD 92.34.Z), 
21) poz talC} dzialalnosc zwiqzanq ze sportem (PKD 92.62.Z), 

22) pozostaht dzialalnosc rekreacyjnq, gdzie ind ziej n iesklas fikowaTIil (PKD 92. 72.Z). 

23) reprodukowanie komputerowych nosnik6w informacji (PKD 22.33.Z), 
24) organizowanie wypraw, oboz6w oraz imprez krajoznawczych i spOTtowych (PKD 

92.62.Z), 
25) organizowanie wystaw, urzqdzaru konkur 6 w i festiwali (PKD 92.31. ), 
26) zarzlldz anie dobrami kultury i zaby tkami (PKD 92.32.Z), 
27) propagowani i popularyzacj~ wi dzy 0 zabytkach kultury materialnej i niematerialnej, 

organizowanie r6mych form rozw ju ku/turalnego spoleczenstw (PJ.-.rn 92.31.F), 
28) orgaruzowanie, prowadzerue konferencji, kurs6w i s minari6w na temat historii, 

archeologii oraz kultuJ"Oznawstwa i sztuk pili~knyd) (PKD 80.42.B), 
29) prowadzerue dzialaInosci poz stalych organizacji czlonkowskich, gd zie indziej 

ruesklasyfikowanej (PKD 91.33.Z). 

§ 46 
1. 	Organizacj~ w sprawach zwyklych rep rezentuj Pr zes Zarzqd u lub wskazana przez 

ruego osob dzialajqca na podstawie u powaznienia. 



2. 	 Do waznosci pism i dokument6w nie rodzqcych skutk6w finansowych wymagany jest 
podpis Prezesa Zarzqdu lub wzgl~dnie osoby przez niego upowaZ:nionej. 

3. 	 Dla wainosci oswiadczen woh w zakresie praw i obowiqzk6w majqtkowych Organizacji 
wymagane jest zgodne pisemne wsp6ldzialanie Prezesa Zarzqdu oraz innego czlonka 
Zarzqdu. 

4. 	 Zarzqd moze upowainic Prezesa w formie uchwaly do zawierania zobowiqzan 
finansowych okreslajqc ich granice. 

ROZDZIAt. VII 
Zmiana Statutu, rozwiqzanie Organizacji 

§47 
Zmiana Statutu moze bye uchwalona przez Walne Zebranie Organizacji wi~kszosciq, co 
najmniej 2/3 liczby glos6w w obecnosci, co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania. 

§48 
Rozwiqzanie Organizacji nast~puje w razie podj~cia odpowiedniej uchwaly przez Walne 
Zebranie wi~kszosciq, co najmniej 2/3 liczby glos6w w obecnosci przynajmniej 1/2 
uprawnionych do glosowania. 

§49 
W uchwale 0 rozwiqzaniu Walne Zebranie Organizacji okresla spos6b przeznaczenia 
posiadanego majqtku. 




