UCHWALA NR XIV/109/2011
RADY GMINY SLAWNO
z dnia 12 grudnia 2011 roku

w sprawie przyjecia Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych w Gminie Stawno na lata 2011 - 2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23. poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr | 13, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 roku Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 roku Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 roku Nr 180, poz. 1111, nr 223, poz.
1458, z 2009 roku Nr 52, poz. 420. Nr 157, poz. 1241, z 2010 roku Nr 28, poz. 142, Nr 28,
poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675), w zwiazku z art. 110 ust.10 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009 roku Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz.
1551, Nr 219, poz. 1706, z 2010 roku Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr

125, poz.842).
uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1
Przyjmuje sie Program Integracji Spolecznej 1 Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
w Gminie Stawno na lata 2011 — 2015, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejsze]

uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

o
58]

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Kazde demokratyczne spoleczenistwo powinno okaza¢ szacunek dla powszechnie
uznawanych wartosci i norm oraz prawnie zabezpiecza¢ ich funkcjonowanie. Nie moze ono
zostaé obojetne, kiedy w relacjach pomigdzy prawem, moralnoscig i normami obyczajowymi
wystepuja degradujace nierdwnosci odnoszace si¢ do praw i obowiazkow obywateli
niepelnosprawnych. Osoby z niepelna sprawnoscia borykaja si¢ w zyciu codziennym z
roznego rodzaju barierami - kulturowymi, psychospolecznymi, architektonicznymi,
komunikacyjnymi, prawnymi a takze obejmujacymi sfere aktywnosci zawodowej. Aspiracje
0so6b niepetnosprawnych do podmiotowosci. samodzielnosci, niezaleznosci oraz autonomii
moga i powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w mentalnosci spolecznej, prawie 1 jego
przestrzeganiu.

Praca oraz szeroko rozumiana aktywnos¢ zawodowa jest bardzo waznym aspektem w
zyciu czlowieka, gdyz daje poczucie mocy, sprawstwa, bycia potrzebnym, niezaleznym oraz
stanowi wazny warunek sukcesu na drodze do samorealizacji. Posiadanie wachlarza
mozliwoséci w kwestiach ksztalcenia oraz pracy zawodowej, daje mozliwos¢ kontroli nad
swoim zyciem oraz wyboru okreslonej dziedziny aktywnosci, zgodnej lub zblizonej do
indywidualnych zainteresowan czlowieka. Osoba niepelnosprawna, podobnie jak osoby
pelnosprawne. réwniez posiada tego typu potrzeby i aspiracje. jednak czgsto napotyka na
nieréwnosé i dyskryminacje w dziedzinie zatrudnienia i zabezpieczenia spolecznego. Dlatego
najbardziej optymalnym rozwiazaniem jest dazenie do integracji i aktywizac)i zawodowej |
spolecznej 0séb niepetnosprawnych na wszystkich plaszczyznach rynku pracy oraz podjecie
dzialan zmierzajacych do zmieniania postaw pracodawcéw w  kierunku wigksze)

przychylnosci i zaangazowania.

II. Opis problemu

Osoby niepelnosprawne stanowia w Gminie Stawno liczng i ciagle rosnaca
zbiorowos¢é, ktora jest zroznicowang liczbowo grupa, rowniez pod wzgledem rozmieszczenia
przestrzennego w poszczegolnych solectwach. Prawie 80% niepelnosprawnych z terenu
Gminy Stawno to osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej. ktory 10 fakt nie
zwicksza poczucia samodzielnosci i niezaleznosci osob niepetnosprawnych. Staly przyrost
liczby o0s6b niepelnosprawnych wymaga przejscia od stosowanej glownie polityki

wspomagania, do strategii opartej na wzmacnianiu zasobow wlasnych i potencjalu osob



niepetnosprawnych. Pozwoli to zwigkszy¢ aktywnos¢ o0sob niepelnosprawnych, zarowno w
sferze spolecznej, jak i zawodowe].

W swiadomosci spolecznej diugo funkcjonowalo i niestety nadal po czesci
funkcjonuje, przekonanie o potrzebie otaczania opiekg i wsparciem 0sob niepelnosprawnych
jako tych chorych, slabszych, nieporadnych. Badania sondazowe przeprowadzone przez TNS
OBOP wskazuja, iz ankietowani uwazaja. ze osoby niepelnosprawne generalnie moga czuc
sie ludzmi gorszej kategorii, ktérzy posiadaja niedostateczne wsparcie ze strony panstwa,
instytucji, a takze ze strony samego spoleczenstwa, w postaci ciggle funkcjonujacych
uprzedzen i stereotypow. Jednoczesnie uwaza sig, iz niepelnosprawni powinni by¢ otwarci na
$wiat i w pelni uczestniczy¢ w zyciu spolecznym. np. w postaci podejmowania. w miarg
mozliwosci, pracy zawodowej, nauki 1 ksztalcenia zawodowego. Jednak osobom
niepetnosprawnym jest trudniej zdoby¢ pracg i musza wlozy¢ wigeej wysitku w osiagniecie
sukcesu zawodowego, stad inicjatywy zwigzane z integracja i aktywizacja zawodowg osob
niepelnosprawnych a takze dazenie do stworzenia modelow 1 instrumentow temu stuzacych.

Elementem niezmiernie waznym staje si¢ kreowanie polityki wobec 0s6b mniej sprawnych.

III. Uzasadnienie Programu

Staly przyrost liczby os6b niepelnosprawnych wymaga przejscia od polityki
przystosowania samych niepelnosprawnych do ich stanu funkcjonalnego i utrzymania status
quo osoby niepetnosprawnej. do strategii opartej na wzmacnianiu jej zasobow wlasnych oraz
potencjatu spolecznosci, stuzacych utrzymaniu optymalnego poziomu funkcjonowania
niepetnosprawnych jednostek najpierw w miejscu zamieszkania, a nastgpnie w innych
zbiorowosciach i instytucjach. Gwarancjg efektywnosci Srodowiskowych programéw na rzecz
0s6b niepelnosprawnych jest w pierwszej kolejnosci mozliwos¢ podjgcia zawodowe;
aktywnosci, bezpieczne i funkcjonalne mieszkanie oraz dostgpne, a nastgpnie gotowe do
udzielenia wsparcia zaplecze spoteczne. Dla stabilnosci potozenia spolecznego i codziennego
funkcjonowania niepetnosprawnych obywateli konieczne jest takze uzupetnienie pierwotnej.
naturalnej sieci wsparcia, rozbudowa roznych form swiadczen, ustug i opieki w srodowisku
zamieszkania, jak rowniez zinstytucjonalizowanych systemow pomocy umozliwiajacych
rodzinom kontynuowanie opieki nad zaleznymi od niej osobami niepelnosprawnymi.

Wyniki badan wskazuja. iz niepelnosprawni. zwlaszcza rodziny z niepelnosprawnym
potomstwem, to jedna z najszybciej przyrastajacych kategorii klientow pomocy spolecznej.

Koniecznym staje si¢ zatem tworzenie lokalnych mechanizmow i instytucji chronigcych

)



stabilnos¢ warunkoéw materialnych i gwarancji utrzymania standardu zycia ludzi z
ograniczona sprawnoscia na poziomie uznanym za godny jednostki ludzkiej. Zbyt czesto
jeszcze nie dostrzega si¢ i nie uwzglednia si¢ w tworzeniu kryteriow udzielania pomocy
stuzacej ochronie bezpieczenstwa socjalnego niepetnosprawnych. dodatkowych kosztow i
stale utrzymujacej sie pewnej okreslonej kategorii potrzeb ludzi z ograniczona sprawnoscia.
Wiadze samorzadowe realizujg programy polityki socjalnej rzadu i pelnia rolg uzupelniajaca
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb osob niepelnosprawnych (pomoc spoleczna). By
sprosta¢ standardom w opiece nad niepelnosprawnymi obywatelami. poszerzeniu |
zdynamizowaniu ulec musi rola samorzadu i sektora pozarzadowego w tworzeniu
infrastruktury pomocowej. informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej oraz poradnictwa
stuzacego wykorzystaniu tej sieci wsparcia w procesie przygotowania zawodowego i
poszukiwania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne.

Tym co stuzy zapobieganiu bezradnosci, wykluczeniu i izolacji spofecznej 0sob
niepetnosprawnych a co prowadzi do samorealizacji oraz tworczego i spelnionego zycia jest
aktywizécja zawodowa i zatrudnienie. Powodzenie programow pro-zatrudnieniowych zalezy
w rownym stopniu od $rodkéw finansowych i pomystowosei zainteresowanych, co od
dostepnosci transportu, wewnetrznego przekonania jednostki i jej otoczenia oraz likwidacji
barier architektonicznych umozliwiajacych niepelnosprawnym najpierw opuszczenie
mieszkania, a nastepnie dotarcie do miejsca pracy dysponujacego oprzyrzadowanym
stanowiskiem roboczym. Konieczne jest takze dysponowanie programem elastycznego |
wspieranego przygotowania do wejscia na rynek i powrotu do pracy, a takze zmiana postaw
pracodawcow wobec zatrudniania ludzi z ograniczona sprawnoscia (pracodawcey 1 potencjalni
pracodawcy zbyt czesto koncentruja swoja uwage na deficytach nie zas na posiadanych przez
niepetnosprawnych zdolnosciach i umiejetnosciach). Rynek. ktory marginalizuje znaczna
czes¢é swoich zasobow sity roboczej jest nie tylko niesprawiedliwy, ale kosztowny dla
podatnika, ktory sfinansowa¢ musi stale rosngcy wolumen swiadezen spolecznych.

Najistotniejsze jednak we wspolpracy z niepetnosprawnymi jest wzmocnienie ich
wlasnego znaczenia i poczucia wlasnej wartosci, tak aby mogli podja¢ dzialania
odpowiedzialnego kierowania swoim losem. Sila napedowg wspolczesnych koncepeji polityki
spolecznej wobec niepelnosprawnosci stala si¢ zasada rownosci szans, ktora traktowana jest
jako centralne kryterium oceny struktur spolecznych i ekonomicznych. W mysl tej zasady
deficyty osob niepelnosprawnych moga by¢ dowartosciowane dzigki pobudzeniu procesow
spolecznych i ekonomicznych obejmujacych w réwnym stopniu wszystkich obywateli.

Przezwycigzanie wlasnej niepelnosprawnosci powinno odbywac sie poprzez aktywizacje



spoleczna i zawodowg 0sob niepelnosprawnych. ktora moze by¢ realizowana w ramach

unijnych i krajowych programow.

IV.  Adresaci programu — definicje

Program adresowany jest do trzech najwazniejszych podmiotow wystepujacych w procesie

integracji i rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej:

I. o0sob niepetnosprawnych — niepetnosprawni mieszkancy Gminy Stawno,
2. pracodawcow — w szezegolnosci pracodawcow otwartego rynku pacy,
3. instytucji z otoczenia 0sob niepelnosprawnych.

Wzajemne, dobre zaleznosci migdzy tymi podmiotami z pewnoscia zagwarantujg stworzenie
optymalnych warunkow do osiagniccia zamierzonych w programie celow.,
Dla potrzeb programu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

.Niepelnosprawnymi sq osoby, kiorych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz
pelnienie rol spolecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi' (Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 rok).

- .Niepetnosprawnymi sq osoby, kiorych stan fizyczny, psychiczny lub umyslowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza bqdZ uniemozliwia wypelnianie rol spolecznych, a w
szczegolnosci  ogranicza zdolnosci  do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskaly
orzeczenie” (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).

- Pracodawcq jes! jednostka organizacyjna, chocby nie posiadala osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna jesli zatrudniajq one pracownikow ™ ( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy).

- Instytucje z otoczenia 0sob niepelnosprawnych — ogol instytucji, z ktorymi osoba
niepelnosprawna moze si¢ kontaktowac podejmujac aktywnos¢ zawodowa: ogol instytucji
rynku pracy oraz jednostek majacych wplyw na integracj¢ | aktvwizacje osob

niepelnosprawnych na rynku pracy.



V. Cele programu

Cel strategiczny : INTEGRACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA OTWARTYM
RYNKU PRACY

Cele operacyjne:

1. ZWIEKSZENIE POTENCJALU ZAWODOWEGO ORAZ AKTYWNOSCI
ZAWODOWE] OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

2. ROZWOJ 1 DOSTOSOWANIE USLUG ADRESOWANYCH DO  OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

3. TWORZENIE I ROZWIJANIE SYSTEMU ZACHET DLA PRACODAWCOW ORAZ
USLUG ORGANIZATOROW ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

4, ZMIANA POSTAW SPOLECZNYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I

PRACODAWCOW.

VI.  Metody i formy osiggnigcia poszcezegolnych celow

ZWIEKSZENIE POTENCJALU ZAWODOWEGO ORAZ
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ZADANIA DO REALIZACII:

1. Wspieranie inicjatyw gospodarczych osob niepetnosprawnych poprzez:
udzielanie pozyczek osobom niepetnosprawnym na rozpoczecie dzialalnosc
gospodarczej lub rolniczej,
dofinansowanie 50% oprocentowania kredyvtu bankowego zaciagnigtego na

kontynuowanie dzialalnosci gospodarczej lub prowadzenie wlasnego gospodarstwa

rolnego

2. Organizowanie szkolef dla osob niepetnosprawnych cheacych poszerzy¢ lub zmieni¢
kwalifikacje.

3. Rozwijanie uslug .terapeuty zawodowego™ poprzez zorganizowanie warsztatow

psychologicznych ukierunkowanych na:



uswiadomienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka, przygotowanie osoby
niepelnosprawnej do podjecia aktywnosci zawodowej | wykonywania pracy,
uswiadomienie przydatnosci zawodowej,

rozbudzenie aktywnosci zawodowe] bezrobotnej osoby niepelnosprawne;j.

rozbudzanie motywacji do podjecia pracy,

udzielanie wsparcia w sytuacji naglego pojawienia si¢ zdarzenia krytycznego,

Organizowanie zaje¢ warsztatowo- szkoleniowych dla 0sob niepelnosprawnych z zakresu:

poruszania si¢ po rynku pracy. znajomosci prawnych aspektow pracy ON

rozwijania indywidualnych umiejetnosci w  zakresie aktywnego 1 efektywnego
poszukiwania pracy, autoprezentacji. kreowania kariery zawodowej

umiejetnosci pokonywania trudnosci napotykanych w poszukiwaniu pracy
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

wspolpracy z pracownikami w zakladzie pracy, nawiazywania kontaktow

interpersonalnych, famania barier mentalnosciowych.

ROZWOJ I DOSTOSOWANIE USEUG
ADRESOWANYCH DO OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ZADANIA DO REALIZACII:

5. Rozwijanie ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego gwarantujacego fachowa 1

rzetelng pomoc w zakresie badania kompetencji zawodowych. sporzadzania ocen

zawodowych, planowania kariery.

6. Rozwijanie ustug posrednictwa pracy poprzez:

internetowy serwis prawny,
wspolprace z pracodawcami,
monitorowanie efektow poszukiwania pracy,

organizowanie gield pracy.

7. Rozwijanie ustlug wspierania osoby niepelnosprawnej w zakladzie pracy poprzez ushugi

.asystenta pracy”, ktorego zadaniem bedzie:

udzielenia wsparcia w poczatkowym okresie zatrudnienia,
udzielenia pomocy w przygotowaniu i wlasciwej organizacji stanowiska pracy,
pomoc w dojezdzie do pracy.

pomoc w utrzymaniu stanowiska pracy.



- monitorowanie i wspieranie funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w zakladzie

pracy.

8. Rozwijanie i promowanie dzialan wspierajacych zatrudnienie osob niepetnosprawnych w
formie usltug ,,on-line” (organizowanie szkolen, kurséw, posrednictwo pracy itp. )

9. Upowszechnianie i udostepnianie informacji zwiazanych z problematyka zatrudnienia
oraz samozatrudnienia 0sob niepelnosprawnych poprzez opracowanie informatorow:

- .Jak skutecznie szukac pracy”

- ..Moja praca — moje samozatrudnienie”

- LABC przedsigbiorczosci — udogodnienia prawne kierowane do niepelnosprawnych

pracownikow™

TWORZENIE SYSTEMU ZACHET DLA PRACODAWC OW ORAZ

ROZWIJANIE USLUG ORGANIZATOROW ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

ZADANIA DO REALIZACII:

10. Stworzenie systemu ustug doradztwa technicznego dla pracodawcow, ktorych zadaniem
bedzie:

- udzielanie porad zwiazanych z organizowaniem i projektowaniem stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawne;j.

- okreslenie gotowosci osoby niepetnosprawnej do podjgcia pracy,

- udzielanie porad z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

- promowanie nowoczesnych rozwiazan technicznych z zakresu przystosowania |
organizacji pracy osoby niepetnosprawne;j.

11. Subsydiowanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych, zawieranie umow refundowanych .

12. Organizowanie stazy pracy dla 0sob niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy Stawno.

13. Zwrot pracodawcom zwiekszonych kosztow zatrudnienia osob niepelnosprawnych oraz
kosztow zwiazanych z organizacja 1 przystosowaniem miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych.

14. Refundowanie szkolen organizowanych przez pracodawcow dla zatrudnionych osob

niepetnosprawnych, podnoszacych ich kwalifikacje.




15. Wspieranie i rozwijanie systemu szkolen i warsztatow dla otoczenia wspdlpracujacego z
osobami niepelnosprawnymi w zakresie:

- umiejetnosci wspotpracy pracodawcy w tym identyfikacji i rozumienia potrzeb 0sob z
niepetnosprawnoscia. warunkow pracy, przystosowania srodowiska oraz miejsca
pracy do potrzeb osoby niepelnosprawnej.

- umiejetnosci wspolpracy pozostatych pracownikow w zakladzie pracy.

16. Rozwijanie i promowanie form wspotpracy miedzy pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi  poprzez prezentowanie  nowoczesnych technik  pracy  0sob
niepetnosprawnych, wymiang doswiadezen. wskazywanie dobrych rozwigzan i praktyk
stuzacych zwiekszaniu mozliwosci zatrudniania osdb niepetnosprawnych oraz ich
integracji, adaptacji i aktywizacji zawodowej - systematyczne organizowanic ,Gieldy
dobrych praktyk i rozwiazan” w formie targow wymiany doswiadczen, konferencji,
prezentacji.

17. Promowanie zatrudnienia oséb niepelnosprawnych poprzez wyréznianie przedsigbiorcow
zatrudniajacych  osoby  niepelnosprawne,  wreczanie ,Certyfikatu  Przyjaznego
Pracodawcy”

18. Podejmowanie dziatalnosci informacyjnej  kierowanej do pracodawcow poprzez
opracowanie informatoréw upowszechniajacych wiadomosei o rynku pracy, sposobach
zatrudniania oraz prawnych uwarunkowaniach zatrudnienia oséb niepelnosprawnych -
opraéowanie informatora ,ABC -  przedsigbiorcy  zatrudniajacego  osoby
niepelnosprawne.

19. Pozyskiwanie partnerow do tworzenia zakladow aktywnosci zawodowej dla o0sob

niepelnosprawnych.

ZMIANA POSTAW SPOLECZNYCH 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH I PRACODAWCOW

ZADANIA DO REALIZACII:
20. Przeprowadzanie kampanii spolecznych kierowanych zarowno do:
- osob niepelnosprawnych obejmujacych promocje aktywnego stylu zycia |
podejmowania aktywnosci zawodowe]
- pracodawcow w celu przelamania leku  przed zatrudnianiem  osob  z

niepelnosprawnoscia.




21. Przeprowadzanie kampanii informacyjno — promocyjnych skierowanych do migjscowg]

spolecznosci lokalnej.

22. Upowszechnianie informacji dotvezacych  zagadnien aktywizacji 1 rehabilitacji

zawodowej za pomoca portalu internetowego.

(o]
(%)

. Przeprowadzanie i upowszechnianie badan, analiz i ekspertyz w obszarze rehabilitacji

zawodowej i zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych. takich jak:

L}

Vil

badania dotyczace specyficznych potrzeb roznych grup 0séb niepelnosprawnych.
badania z zakresu rozpoznawania zapotrzebowania na prace, zwlaszeza z
wykorzystaniem nowych form organizacji pracy.

badania dotyczace nowych form rehabilitacji zawodowej i metod pracy z osobami
niepelnosprawnymi,

badania warunkow trwalej integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Zakladane rezultaty

Zakladane dzialania szczegdlowe maja doprowadzi¢ do osiagniecia jak najszerszej

integracji i aktywizacji 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy. Zaklada si¢ zatem

osiagniecie nastepujacych rezultatow szczegolowych:

zwickszenie potencjatu zawodowego i mozliwosci uzyskania pracy przez osoby
niepetnosprawne,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych, w tym podniesienie
motywacji 0sob niepetnosprawnych do podejmowania pracy, wzrost umiejgtnosci w
zakresie poruszania si¢ po rynku pracy.

zwickszenie $wiadomosci 0sob niepelnosprawnych w  zakresie mozliwoscl
zatrudnienia,

poszerzenie zakresu form zatrudniania osob niepetnosprawnych,

poszerzenie dostepnosci uslug dla 0sob niepetnosprawnych. w tym ustug w zakresie
poszukiwania miejsc pracy, poradnictwa zawodowego. wsparcia w fazie
podejmowania pracy oraz jej utrzymania.

rozwdj ustug dla pracodawcow, zwlaszecza w zakresie  doradztwa technicznego,
prawnego, organizacyjnego.

wypracowanie 1 tworzenie systemu zachet finansowych dla pracodawcow,

subsydiowanie i wyréwnywanie kosztow zatrudnienia 0sob niepelnospraw nych.,



- podniesienie $wiadomosci spolecznej w zakresie whasciwych postaw w odniesieniu do
0sob niepelnosprawnych. w tym zwigkszenie pozytywnych postaw pracodawcow,
wspotpracownikow,

- rozpowszechnienie form wspdlpracy miedzy pracodawcami 1 organizacjami

pozarzadowymi.
VIII. Zasady monitorowania i ewaluacji programu

Program zaklada monitorowanie dzialan podejmowanych w ramach projektow przez
czlonkéw grupy roboczej oraz zaproszonych partnerow. Monitoring bedzie statym i cigglym
procesem obserwacji zmian ilosciowych i jakosciowych, majacym na celu zapewnienie
informacji na temat skutecznosci podejmowanych dzialan oraz ich zmiany w przypadku
rozbieznosci pomiedzy zalozeniami a rezultatami, przez co zostanie zapewniona biezaca I
etapowa kontrola realizacji Programu. Corocznie beda przygotowywane sprawozdania z
realizacji kolejnych etapow projektu, ktore zostana przedstawione Wojtowi Gminy Stawno.
Po zakonczeniu programu sporzadzony zostanie raport koncowy podsumowujacy realizacje
programu. Zostanie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsigwzieé oraz wskazane te
formy dziatan, ktére powinny by¢ kontynuowane w latach nastepnych oraz te ktore powinny
ulec modyfikacji. W perspektywie dlugoplanowe] monitoring umozliwi zatem obserwacj¢
dynamiki celéw oraz zmian strukturalnych.

Monitorowanie Programu obejmowa¢ bgdzie nast¢pujace dzialania:

- systematyczne zbieranie danych liczbowych oraz informacji dotyczacych realizac)i
celow strategicznych,

- prowadzenie analiz porownawczych i tematycznych,

- p_rz}-’gotoxx-'_\-'»\-'allic cyklicznych sprawozdan ukazujacych stopien realizacji Programu.

- ocene osiagnietych rezultatow oraz okreslenie stopnia wykonania przyjetych celow

i dzialan,

- ocene rozbieznosci pomiedzy przyjetymi celami 1 dzialaniami a osiagnigtymi
rezultatami,

- analize przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacjg obszaréw wymagajacych podjecia
dzialan interwencyjnych.

- planowanie zmian w Programie oraz wdrozenie przyjetych dziatan.






