Zarzadzenie nr 1/11
Zastepcy Wojta Gminy Slawno pelnigcego funkeje
Dyrektora Gminnego Zespolu Oswiaty z dnia 14 lutego 2011 r.
zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prac¢ w Gminnym Zespole Oswiaty w Stawnie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
(] pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2008 T Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm. zarzadza sig¢ co nastgpuje:
§1
1. W zarzadzeniu nr 8/09 Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty z dnia 16 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Gminnym Zespole Oswiaty w Stawnie:

a) zmienia si¢ tre$¢ § 5 ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:

.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku Glowny
Ksiggowy.”

b) zmienia sig zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w
Gminnym Zespole Oswiaty w Stawnie: — , Tabela maksymalnych stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego”, ktory otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia

C) zmienia si¢ zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w Gminnym Zespole Os$wiaty w Stawnie — ,Tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego”, ktory otrzymuje
brzmienie jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§2
Zmiany dotyczace Regulaminu wynagradzania o ktorych mowa w § 1 obowiazuja
po uplywie 14 dni od podania ich do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie
zmian na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Stawno oraz pozostawienie zmian
regulaminu do wgladu w Gminnym Zespole Os$wiaty na samodzielnym stanowisku

ds. Kadr 1 Spraw Socjalnych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1/11 Zastgpcy Wojta Gminy Slawno
pelnigcego funkcje Dyrektora Gminnego Zespolu Oswiaty
7z dnia 14 lutego 2011 r. zmieniajacego Regulamin
wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawic umowy o pracg w Gminnym
Zespole Oswiaty w Slawnic

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna stawka (kwota
w zlotych)
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v

VI
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X1
X1
X
X1v
XV

XVI

Xvil
XIX

1.600
1.700
1.800
2.000
2.100
2.150
2.200
2.300
2.400
2.500
2.600
2.700
3.200
3.700
4.200
4.700
5.100
5.200

5.250
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Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 1/11 Zastgpcy Wojta Gminy Slawno
pelniacego funkcj¢ Dyrektora Gminnego Zespolu Oswiaty
z dnia 14 lutego 2011 r. zmieniajacego Regulamin
wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Gminnym
Zespole Oswiaty w Slawnie

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek dodatku

funkcyjnego

Maksymalna kategoria | Maksymalna stawka

Lp. Stanowisko .
; i ZASZeregowania dodatku funkcyjnego
1 2 3 4

Kierownicze stanowiska urzednicze
L. Glowny ksiggowy XIX 3
Stanowiska urzednicze
1% Radca prawny Xvll -
2. Inspektor XVI -
3. Starszy specjalista XV -
4. Specjalista XV -
5. Samodzielny referent X111 -
6. Referent XII -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierowca autobusu X1 -
Opiekun dzieci 1 mlodziezy
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w czasie dowozu do 1 ze szkoly
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