Zarzadzenie nr 92
Wojta Gminy Slawno z dnia 29 sierpnia 2011 r.
Zmieniajgce
Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stawno.

Na podstawie:

— art. 11a ust. 1 pkt 2 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym ( j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
Z pozn. zm.),

— wzwiazku z art. 39 ust. 1 , ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pdzn. zm.),

— oraz w zwiazku z § 3 rozporzadzenia rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
( Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn.zm. ).

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

1. Uchyla si¢ w catosci zarzadzenie Wdjta Gminy Stawno nr 14 z dnia
07 lutego 2011 r. zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Stawno wprowadzony zarzadzeniem Wo¢jta Gminy Stawno
nr 34 z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stawno.

2. Uchyla si¢ w catosci zarzadzenie Wojta Gminy Stawno nr 27 z dnia
22 lipca 2010 r. zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzg¢du Gminy Stawno wprowadzony zarzadzeniem Wojta Gminy Stawno
nr 34 z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stawno.

§2

W zarzadzeniu Wojta Gminy Stawno nr 34 z dnia 27 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia 1 wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Stawno:

1) zmienia sig tres¢ § 17 ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:

,Podanie regulaminu do wiadomosci pracownikow nastgpuje dodatkowo
przez wyltozenie w Referacie Spraw Spotecznych i Administracyjnych

oraz w komorkach organizacyjnych Urzedu Gminy Stawno.”



2) zmienia sig zataczniki do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Stawno:

a) nr 1 - Tabele minimalnych i maksymalnych wymagan kwalifikacyjnych
oraz kategorii zaszeregowania pracownikow Urzedu Gminy Stawno
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w rozumieniu ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) nr 2 — Tabele minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzen
pracownikow Urzedu Gminy Stawno zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

c¢) nr 3 — Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow
Urzedu Gminy Stawno zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ktére otrzymuja brzmienie jak w zalaczniku nr 1- 3
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zmiany dotyczace Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy Stawno wprowadzonego zarzadzeniem Wojta Gminy Stawno nr 34

z dnia 27 maja 2009 r. obowiazuja po uptywie 14 dni od podania ich

do wiadomosci pracownikOw przez wywieszenie zmian na tablicy ogloszen

w Urzedzie Gminy Stawno oraz poprzez wylozenie zarzadzenia do wgladu

w Referacie Spraw Spotecznych i Administracyjnych oraz w komorkach

organizacyjnych Urzedu Gminy Slawno na okres 14 dni od podania

zarzadzenia do wiadomosci publiczne;j.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 91 Wéjta Gminy Stawno
z dnia 29 sierpnia 2011 r.

TABELA
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH ORAZ KATEGORII ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SLAWNO
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria zaszeregowania

STANOWISKO

Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci w latach

STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Sekretarz Gminy Wyzsze B XVII -XIX

Zastgpca skarbnika wyzsze ekonomiczne lub 3 XV -XVIII
podyplomowe ekonom.

Kierownik Referatu wyzsze" 4 XIII -XVII

Inspektor wyzsze” 3 XII -XVI

Podinspektor wyzsze” - X-XV
$rednie’ 3

Specjalista srednie’ 3 X -XIV

Samodzielny referent $rednie’ 2 [X -XIII

Referent srednie” 2 IX -XII

Mtodszy referent $rednie’ - VIII -XI

STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSEUGI

Sekretarka srednie’ . IX = XI
Pomoc administracyjna $rednie’ - II - IX
Kierowca- konserwator zasadnicze zawodowe”’ - VIIT - X
Robotnik gospodarczy podstawowe” - V- VIII
Sprzataczka podstawowe” - I - VI

Znaczenia przypisow cyfrowych (liczb arabskich przy umieszczonych w indeksie gornym) opisane sg
W Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych




Zalgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 91 Wéjta Gminy Stawno
z dnia 29 sierpnia 2011 r.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SLAWNO
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych

KATEGORIA KWOTA W ZLOTYCH
ZASZEREGOWANIA Minimalna stawka Maksymalna stawka
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego

I11 1.140 1.800
IV 1.160 2.000
\% 1.180 2.100
VI 1.200 2.150
VII 1.250 2.200
VIII 1.300 2.300
IX 1.350 2.400
X 1.400 2.500
XI 1.450 2.600
XII 1.500 2.700
XIII 1.600 3.200
X1V 1.700 3.700
XV 1.800 4.200
XVI 1.900 4.700
XVII 2.000 5.100
XVIII 2.200 5.200
XIX 2.400 5.250




Zalgcznik nr 3
do zarzadzenia nr 91 Wéjta Gminy Stawno
z dnia 29 sierpnia 2011 r.

TABELA
MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SLAWNO
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w rozumieniu ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

STANOWISKO PROCENT NAJNIZSZEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Sekretarz Gminy do 160
Kierownik Referatu do 140

Zastepca skarbnika do 120




