ZARZADZENIE NR 85/2011
Wojta Gminy Stawno z dnia 10 sierpnia 2011r. w sprawie
regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W BOLESZEWIE

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(Dz.U.2001r. Nr 142 poz. 159 z pozn. zm.) oraz art. 36a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2004r. Nr
256 poz.2572) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat spelniajgcy warunki:

L.
9

4)

S)

6)

7)

8)

Wymagania dotyczace nauczyciela mianowanego i dyplomowanego

ukonczyl studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowce:

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada. co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu. szkole lub placowce. a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej. jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej. albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna ocene
dorobku zawodowego:

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

nie byl karany karg dyscyplinarna. o ktorej mowa w art.76 ust.l ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz..1112 i Nr 137
poz.1304) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu post¢powanie karne lub o ubezwlasnowolnienie,

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych  zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych lub w art. 147 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz.148 z pdzn. zm.)

Wymagania dotyczace osoby niebgdacej nauczycielem

posiada obywatelstwo polskie.

ukonczyt studia magisterskie.

posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych.

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie
0 ubezwlasnowolnienie,



6) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

7) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi. o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 .
Nr 14 poz. 114. z p6ézn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.).

§2
N <.
1) Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Stawno
i w miejscu ogdlnie dostepnym w swojej siedzibie.

2

Termin konkursu wyznacza Wéjt Gminy.
§ 3.

1) W celu przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy powotuje komisje konkursowa w
skiad ktorej wehodza:

1) po trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkole

2) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

4) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych, przy czym
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole,
ktorej konkurs dotyczy.

2) Wojt Gminy wyznacza przewodniczacego komisji sposrod osob wymienionych w § 3
pkt. 1
§4.

Przewodniczacy komisji ustala szczegotowe zasady postgpowania kwalifikacyjnego.

wun

8
Prace komisji sa prowadzone jesli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
sktadu.

§ 6.
Postgpowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

§7.

Konkurs odbywa si¢ w trzech etapach.

§ 8.



W pierwszym etapie konkursu cztonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami
zlozonymi przez kandydatow i orzekaja. czy kandydaci spelniaja wymagania
formalne.

§9.
Dopuszczenie do II etapu odbywa si¢ przez glosowanie jawne. W przypadku rownej
liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego.

§ 10.

Rozstrzygnigcie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
[T etapu konkursu jest ostateczne.

§11.
W I etapie konkursu nastgpuje przestuchanie kandydatow na dyrektorow. Kandydaci
przedstawiaja uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz wlasna koncepcje pracy
na stanowisku dyrektora szkoty.

§ 12.

Po zakonczeniu przestuchania kandydatow w 111 etapie konkursu komisja w gtosowaniu
tajnym wytania kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

§ 13.
Kandydat wyloniony zostanie zwykla wigkszoscia glosow.
§ 14.

W przypadku. gdy dwaj kandydaci uzyskaja po 50% wszystkich gloséw o wyborze
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly decyduje organ prowadzacy.

§ 15.
I. Przewodniczacy Komisji Konkursowej lub jeden 2z czlonkéw komisji

upowazniony przez przewodniczacego sporzadza protokol z przebiegu konkursu
i przekazuje go wraz z dokumentacjg organowi prowadzacemu szkole.

2]

Protokot ten podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
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