ZARZADZENIE NR 31/2011
WOITA GMINY SLAWNO
z dnia 6 kwietnia 2011r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy Armii Krajowej w Warszkowie

Na podstawie art. 30 ust. lustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373) w zwigzku z art. 36a
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z péin.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Warszkowie.
§ 2. Ogloszenie konkursu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wéjta Gminy Stawno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) Ny

Ryszard Stachowiak



Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 31/2011

Wojta Gminy Stawno

z dnia 06 kwietnia 2011 roku

Wéjt Gminy Stawno
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Warszkowie

Do konkursu moze przystapi¢: nauczyciel mianowany lub dyplomowany, a takze osoba
niebedaca nauczycielem, ktorzy spetniaja okreslone w § 1, § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdlnych typach szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz.1436 z
pdzn. zm.).

1. Wymagania dotyczgce nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego:

1) ukonczone wyzsze studia magisterskie i przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub ukonczone studia pierwszego
stopnia lub studia wyzsze zawodowe i przygotowanie pedagogiczne lub ukonczone
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczone studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna opini¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy W okresie czterech
lat pracy w szkole wyzszej:

» przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a przypadku, o ktorym
mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) nie byt karany karg dyscypliny, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.) w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z poZn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,
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8)
9

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie,

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
14 poz. 114, z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6Zn. zm.).

1. Wymagania dotyczgce osoby niebedgcej nauczycielem:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy 0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej,

ukonczyta studia magisterskie,

posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, Co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw obywatelskich,

nie toczy si¢ przeciwko nigj postgpowanie karne, dyscyplinarne lub postgpowanie
o ubezwlasnowolnienie,

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
14 poz. 114, z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 . Nr 15, poz. 148, z pozn. zm.).

IIL Oferta os6b przystepujacych do konkursu powinna zawiera¢:

1)
2)

3)

4)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoly.

po$wiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata.

zyciorys z opisem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktorym mowa
w pkt. 3.



5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata.

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym

7) oséwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,
z p6zn. zm.).

10) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - W przypadku
nauczyciela.

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig kart oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela lub nauczyciela
akademickiego.

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany dyscypling, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

13) oéwiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pefni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.) w celem przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

. Dodatkowe informacje.

1) na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, ktore dotaczyt do ztozonej oferty.

2) wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny byé opatrzone data
i wlasnorgcznie podpisane.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Warszkowie”,
w terminie do 20 kwietnia 2011 roku godz. 14% w sekretariacie Urzedu Gminy w Stawnie
ul. M.C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno ( decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Stawno.

O terminie przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Wojt
Rys@}ﬂ ,ﬁrm



