Zarzadzenie Wojta Gminy Slawno nr 27
z dnia 22 lipca 2010 r.
zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Slawno.

Na podstawie art. 11a ust. 1 pkt 2 i art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzadowych /Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz 1458/ zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Wojta Gminy Stawno nr 34 z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Slawno zmienia si¢ zalaczniki do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Stawno: nr 1 - Tabele minimalnych
i maksymalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania
pracownikow Urzedu Gminy Stawno zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych i nr 2 — Tabelg minimalnych i maksymalnych stawek
pracownikow Urzedu Gminy Stawno zatrudnionych na podstawie umowy
o prace¢ w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ktére otrzymuja brzmienie jak w zalaczniku nr 1 1nr?2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

WO

Wojciech Stdfanowski



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

Wéjta Gminy Stawno

nr 27 z dnia 22 lipca 2010 1.

Zalacznik nrl

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH ORAZ KATEGORII ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SELAWNO
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

STANOWISKO

Minimalne wymagania Maksymalne wymagania | Maksymalna
kwalifikacyjne Minimalna kwalifikacyjne kategoria
i katew Wyksztalcenie oraz | Stai TR0
Whyksztalcenie oraz | Stai pracy e umiejetnosci pracy
umiejetnosci w latach w latach

STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Sekretarz Gminy | W% 4 XVIL | wyzsze 6 XIX
wymé m lub 3 XV wyzsze ekonomiczne 6 XVII

Zastep ?'a podyplomowe ek. lub podyplomowe ek.

skarbnika

Kierownik wyzsze 4 X | wyzsze’ 8 XVII

Referatu : =

Inspektor wyzsze 3 X0 | wzsze’ 6 XVI

Podinspektor wyzsze” - X | wzsee 5 XV
srednie” 3 srednie’ 8

Specjalista srednie” 3 X | srednie’ 7 XIV

Samodzielny srednie” 2 IX | srednie’ 6 Xl

referent a0

Referent Srednie’ 2 IX | srednie’ 5 X1l

Miodszy referent | Srednie ¢ VI | Srednie” 3 X1

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Sekretarka - IX srednie’ R X1

Pomoc administracyjna e - 1 srednie’ z X

Robotnik podstawowe” - v podstawowe’ = Vi

gospodarczy '

Sprzataczka Pmm' - m podstawowe” z VI

Znaczenia przypisow cyfrowych (liczb arabskich przy umieszczonych w indeksie gérnym) opisane sq w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych.




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia
Wojta Gminy Slawno
nr 27 z dnia 22 lipca 2010 1.

Zalgcznik nr 2

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SLAWNO

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

KATEGORIA KWOTA W ZLOTYCH
ZASZEREGOWANIA Minimalna stawka Maksymalna stawka
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
i 1.140 1.800
IV 1.160 2.000
\% 1.180 2.100
VI 1.200 2.150
Vil 1.250 2.200
vl 1.300 2.300
IX 1.350 2.400
X 1.400 2.500
X1 1.450 2.600
X1 1.500 2.700
X1 1.600 3.200
X1V 1.700 3.700
XV 1.800 4.200
XVI 1.900 4.700
Xvil 2.000 5.100
XVl 2.200 5.200
XIX 2.400 5.250




