UCHWALA NR X/51/2007
RADY GMINY SEAWNO
z dnia 28.12.2007

w sprawie najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu dla pracownikéw

zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Stawnie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami ) oraz § 2 pkt2i § 3
ust 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikébw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze zm.) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990
r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 ze zm.),
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig, ze najnizsze wynagrodzenie do tworzenia tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania stanowi kwote
900,-zt.

§ 2

Ustala sig warto$C jednego punktu do tworzenia tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 8,50 zt.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Stawno i Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie.

§4
Traci moc dotychczas obowigzujgca uchwata Nr XXXVI/187/2006 z dnia 03 10 2006 r.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




