UCHWALANR X/49/2007
Rady Gminy Stawno
z dnia 28 grudnia 2007 roku

W sprawie regulaminu okreflajgcego  wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania, a takze

wysokos$é, szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 1. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 176, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, p0z.974), art.30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689) oraz art.
4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68 ,poz.449 i Nr 267, poz. 2253) Rada
Gminy w Stawnie uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogélne.

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli - zatrudnionych w  placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Stawno okreslajacy wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowych warunkdw ich przyznawania, a takze wysoko$¢,
szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
zwany dalej Regulaminem.

§1.

Regulamin okresla w szczegélnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze;

5) wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do



wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr22, poz. 181 ; 22006 . Nr 43, poz. 293122007 r. Nr 56, poz.372);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole, przedszkole, prowadzone przez Gming Stawno;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowaweg, wychowawce $wietlicy
szkolnej, nauczyciela- bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumieé grupe uczniow, ktora powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz
zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do

pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zlotych pomija sie, a kwote od 0,50
zlotych zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

I. Dodatek za wyslugeg lat

—

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia,

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy z
zastrzezeniem ust. 4.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lgcznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w
ust 2.

Do okreséw wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie¢ okresy
pracy udokumentowane $wiadectwami pracy lub innymi dokumentami bez wzgledu na
wymiar tego zatrudnienia.

§4

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym



czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Iub zasilek 7 ubezpieczenia
spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

I1. Dodatek funkeyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z tabelg dodatkdw funkcyjnych stanowiaca zatgeznik nr 1 do uchwaty,

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | przyznaje:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Stawno:
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor,

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

Prawo do dodatku Junkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiqca nastgpujqcego po
miesiqcu, w ktérym nastqpito powierzenie stanowiska kierowniczego Iub funkcji, a Jeieli
Powierzenie to nastqpilo pierwszego dnia miesiqca — od tego dnia.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 50,- zlotych,
Z zastrzezeniem ust, 2,
2) funkcje opiekuna stazu przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 35,- zlotych
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

5. Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie
od liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwolania —
z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dhugotrwatg chorobg trwajgca
dluzej niz 35 dni, w szkolach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie
pelnigcej czasowo obowiazki dyrektora wysokos¢ dodatku ustala Wojt Gminy Stawno,



5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
II1. Dodatki za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust, 1, okresla si¢ w granicach od 5 % do 25 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu przystuguje ten dodatek i uzalezniona jest
od:

1) stopnia trudnosei, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust, 1,
3) innych czynnikéw wynikaj aeych z § 8 rozporzadzenia,

3. Dodatek, o ktérym mowa przystuguje za przepracowane godziny pracy.
4. Wysokos¢ dodatku ustala dyrektor szkoly, po akceptacji przez Wojta Gminy.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

IV. Dodatek wiejski

§8

1. Dodatek wiejski przyshiguje nauczycielom zatrudnionym w szkolach na terenie Gminy
Stawno, posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionego
W wymiarze nie niZszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

3. Wéjt moze podwyzsza¢ dodatek, o ktérym mowa w ust. | w przypadku wystepowania
deficytu kadr w okreslonych specjalnosciach nie wiceej jednak niz o 10% wynagrodzenia
zasadniczego.,

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§9

1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.



3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

5. Pensum nauczycieli realizuj gcych w ramach jednego stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym, obowiazkowym wymiarze godzin ustala si¢ z
zastosowaniem nastepujacej procedury:

1) ustalenie stosunku ilosci godzin pracy na kazdym stanowisku, do tygodniowego pensum
odpowiadajgcego temu stanowisku,

2) okreslenie rzeczywistego wymiaru zaje¢ wykonywanych przez nauczyciela na wszystkich
stanowiskach, jako sumy utamkow odpowiadajacych stosunkom godzin pracy na kazdym
stanowisku, do obowiazujacego na tym stanowisku tygodniowego pensum,

3) na podstawie ilodci godzin odpowiadajgcych rzeczywistemu wymiarowi zajec
nauczyciela, okreslenie liczby godzin odpowiadajacej proporcjonalnie wymiarowi
jednego, petnego etatu (przy zaokragleniu uzyskanego wyniku odpowiednio w gore lub w
dot do petnej liczby),

4) ustalenie liczby godzin ponadwymiarowych, jako réznicy pomigdzy taczna iloscig godzin
pracy nauczyciela na wszystkich stanowiskach, a iloscig godzin odpowiadajacych
jednemu, petnemu etatowi wyliczona stosownie do podpunktu 3.

6. Laczenie w ramach jednego etatu zaje¢ o réoznym wymiarze pensum, moze nastgpi¢ tylko pod
warunkiem, ze nauczyciel ma do tego kwalifikacje.

7. Stawke wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
dla nauczyciela , ktéry prowadzi zajecia z przedmiotéw o r6znym pensum , ustala sie wedtug
pensum bazowego z przedmiotu dla ktérego pensum jest mniejsze.

8. Godziny ponadwymiarowe wyplacane sq, gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym
tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

9. Wynagrodzenia za godzine zastgpstwa doraznego ustala sie tak, jak za godzine
ponadwymiarows.

10. Wynagrodzenie za jednag godzing zaje¢ pozalekcyjnych oblicza si¢ jak za godziny
ponadwymiarowe danego nauczyciela.

11. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny faktycznie
przepracowane, w szczegolnosci w zwigzku z:



1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwajacq nie dtuzej niz tydzien

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych lub innych formach doskonalenia,
6) obchodami Dnia Edukacji Narodowej.

12, Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekunicze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine doraznych
zastgpstw  (rozporzadzenie z dnia 31.01.2005 r. § 10).

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub Kkonczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia, za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dohu.

VI. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§10

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania  stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyplacany, co miesigc w wysokosci:

1) dla1 osoby —4,4 % miesi¢cznej stawki wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) dla?2 osob — 5,4 %,

3) dla 3 osob - 6,6 %,

4) dla 41 wigcej 0s6b — 7,6 %.

3. Do czlonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujgcych:
1) malzonka;



10.
11.

2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukoniczenia 21 roku zZycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenia studidw wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelosprawne nie posiadajace wlasnego zrédla dochoddw.

- O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest

obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor — Wojta Gminy Stawno.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotows.
Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, zamieszkujacemu
z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawcg, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shizby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub
na wspdlny wniosek nauczycieli bedacymi wspotmatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wajt Gminy Stawno.

Dodatek przyshiguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

VIL Dodatek motywacyjny

Iq

2

§11

Na dodatek motywacyjny dla danej placowki wydziela si¢ 4 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych w niej nauczycieli (bez wynagrodzenia dyrektora).

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na
jeden etat wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) od 1% do 10 % dla nauczycieli,

2) od 1 % do 25 % dla dyrektorow szkol.



3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zroznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4.

6.

Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokodci
uwzglednia sie:

1y
2)

3)

4
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)

13)

&

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
§)

9)

udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow:

osiggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnodci za whasng edukacje, planowania wtasnej przysztodci, pracy nad soba
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w state] wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych;

opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania

we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym.

Przy ustalaniu wysokodci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 i odnoszacymi sie réwniez do stanowiska dyrektora dodatek
roznicuje si¢ w zaleznosci od speienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegolnosci:
skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
wiasciwa wspélprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole;

wspotdziatanie z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

osiggniecia szkoly w pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadar, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym;

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow;

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

10)promocja szkoly na zewnatrz.,

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 4 miesiace i nie dhuzszy
niz | rok.
7. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom



spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust.4, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — Wojt Gminy Stawno .

8. Dodatek motywacyjny wyplaca sie w okresach miesigcznych z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

VIII. Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd

§12

. Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli i pracownikéw oswiaty, ktory
stanowi 1% planowanego rocznego funduszu ich wynagrodzen osobowych:

1) 80% $rodkéw funduszu Przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow z tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

. Nagrody maja charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody uzaleznione jest od:

1) posiadania wyrdzniajace; oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej

lub opiekunczej.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i zwigzkéw zawodowych,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2 Wojt Gminy.

. Nagrody wyplacane s w Dniu Edukacji Narodowe;.

Nagrody mogg byé réwniez wyplacane w czasie uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu

lub Swigta szkoty lub w innych dniach — w szezegélnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku, gdy ten dzieri jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyplacana jest w dniu

poprzedzajgcym ten dzien.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody za osiggnigcia w pracy ustalonej przez Ministra Edukacji

Narodowej, Kuratora O$wiaty nie wyklucza mozliwosci otrzymania jednej z nagrod

wymienionych w ust 1 pkt 11 2.

IX. Przepisy koncowe

§13

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przyshiguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshiguje
wynagrodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 14

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnogci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshuguje
wynagrodzenie.



2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania prac z przyczyn wymienionych
w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z géry przez 30.

§15

Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadzane beda w drodze uchwaty.

§ 16
Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.

§17
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno

§18

Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

§19

Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwata Nr I11/10/2006 Rady Gminy w Slawnie z
dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szezegOtowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokos¢, szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego
§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr X /49 /2007
Rady Gminy w Stawnie
z dnia 28 12 2007 roku

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

Stanowisko Miesigcznie
w ztotych

1) Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum:
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw, od 400 do 600

b) dyrektor szkoly liczacej od 8 do 16 oddziatow, od 500 do 800
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