
[mię i nazwisko/nazwa pracodawcy Sławno, dnia ........ .... .. .. ..... ........ .... r. 

Adres/siedziba 

Telefon/fax ........... .. ... ....... ...... ... .. ..... .......... ... .. .. . 
Numer rachunku bankowego: 

Wójt Gm iny Sławno 
ul. M.C. Skłodowskiej 9 
76-100 Sławno 

WNIOSEK 
o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podstawie art. 70b, ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 
(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) wnoszę o przyznanie dofi nansowania kosztów 
kształcenia młodocianego pracownika: 

- imię i nazwisko: ................. ............. ............. ... ............. .......... ..... .... ...... ........ .... ......... .. ...... ... .... .. 

- data i miejsce urodzenia: .. ....... ..... .. ... .... .. ...... .... ... .............. ......... ........ ..... .... ...... ......................... . 

- adres zamieszkania: ............... .. ...... ...... .... .... ...... ... .... ..... ..... ... ... ..... .... .......... .... ... ....... ...... .... ...... .. . 

- fonna kształceni~ nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy* 

- nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: 

- okres szkolenia u pracodawcy: od .... ....... ......... ... .......... ............ . do ................. ...... ... ..... .. ...... . . 

- data zdania egzaminu zawodowego ................. . ................ . ....... ......... .. .... ..... ............ ... . . 

(czytelny podpis prncodnwcy) 

* niepotrzebne skreślić 



Do wniosku należy dołączyć : 

l) dokumenty potwierdzaj ące, że pracodawca lub osoba prowadząca w imieniu pracodawcy 
albo osoba zatrudruona li pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia 
przygotowania zawodowego młodocianego wraz z potwierdzeniem zatrudnienia takiej 
osoby oraz zaświadczen ie określaj ące staż pracy instruktora przygotowania zawodowego -
jeśli z przepisów to wynika; 

2) umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego; 
3) świadectwo pracy młodocianego pracownika (urnowy o pracę oraz świadectwa pracy 

wydane przez poprzednich pracodawców); 
4) dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy ; 
5) dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające, że młodoc iany ukończył naukę 

zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał stosowny egzamin; 
6) pełnomocnictwo, jeżeli wnioskodawca r prezentowany jest przez inną osobę; 
7) wydruk z Centralnej Ewidencji Działalności Gospodarczej lub KRS oraz dokument 

potwierdzaj ący status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek; 
8) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymał w roku, 

w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzaj ących go lat, albo oświadczenia 
o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia 
o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie; 

9) wypełniony formularz informacji niezbędnych do udzielenia pomocy de mini mis 
- według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do Rozporządzen ia Rady Ministrów z dnia 
29 marca 20 1Or. w sprawie zakresu informacj i przedstawianych przez podmiot ubiegający 
się o pomoc de mini mis (Dz.u. Nr 53, poz. 311). 

10) sprawozdania fi nansowe za okres trzech ostatnich lat obrotowych, sporządzane zgodnie z 
przepisami o rachunkowości. 

W przypadku załączenia kopii dokumentów należy przedstawić do wglądu ich oryginały, w celu 
potwierdzenia przez urzędnika za zgodność z oryginałem. 

Pliki do pobrania: 
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis wraz z 

instrukcją wypełnienia 

- oświ adczeni e o otrzymanej wielkości pomocy de minimis 
- oświadczeni e o nieotrzymaniu pomocy de mini mis 


