
Dofinansowanie kosztów kształcenia pracodawcom, którzy zawarli 
z młodocianymi pracownikami umowę w celu przygotowania zawodowego 

NAZWA REFERATU: 
Referat Oświa ty 

NAZWA SPRAWY: 
Dofina nsowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

l. Wniosek pracodawcy złożony w teoninie 3 miesięcy od dni a zdania przez młodocianego 
pracownika stosownego egzaminu. 

2. Do wniosku należy dołączyć: 

• dokumenty potwierdzające, że pracodawca lub osoba prowadząca w imieniu 
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do 
prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego wraz z potwierdzeniem 
zatrudnienia takiej osoby oraz zaświadczenie określające staż pracy instruktora 
przygotowania zawodowego? jeśl i z przepisów to wynika; 

• umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego; 
• świadectwo pracy młodocianego pracownika (umowy o pracę oraz świadectwa pracy 

wydane przez poprzednich pracodawców); 
• dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy; 
• dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające, że młodociany ukończył 

naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał stosowny 
egzanun; 

• pełnomocnictwo, jeżel i wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę; 
• wydruk z Centralnej Ewidencji Działalności Gospodarczej lub KRS oraz dokument 

potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek; 
• wszystkie zaświadczeni a o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymaj 

w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo 
oświadczenia o wielkoś i pomocy de minim is otrzymanej w tym okresie, albo 
oświadczenia o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie; 

• wypełniony formularz informacji niezbędnych do udzielenia pomocy de minimis
według wzoru stanowiącego załącznik nr l do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
29 marca 201Or. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot 
ubiegaj ący się o pomoc de minjmis (Dz.D. Nr 53, poz. 3] 1). 

• sprawozdania finansowe za okres trzech ostatnich lat obrotowych, sporządzane 
zgodnie z przepisami o rachunkowości . 

W przypadku załączenia kopi i dokumentów należy przedstawić do wglądu ich oryginały, 
w celu potwierdzenia przez urzędnika za zgodność z oryginałem. 

OPŁATY SKARBOWE: nie podlega opłaci e skarbowej 



TERMIN I SPOSÓB ZAŁATWIENIA SPRAWY: 

• dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników 
przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjnej, 

• w CIągu mIesIąca, 

• nie później niż w ciągu dwóch miesięcy, gdy sprawa jest szczególnie skomplikowana. 

TRYB ODWOŁAWCZY: 

Od decyzji przysługuj e stronie odwołanie do Samorządowego Kolegium Odwoławczego 
w Koszal inie za pośrednictwem Wójta Gminy Sławno w terminie ]4 dni od daty jej 
doręczenia. 

REFERAT ODPOWIEDZIALNY: 

Referat Oświaty, pokój nr 2 1, tel. 59 8lO 6650. 

MIEJSCE ZŁOŻENIA DOKUMENTÓW: 

Sekretariat Urzędu Gminy Sławno ul. M.C. Skłodowskiej 9, pokój nr 10. 

DODATKOWE INFORMACJE: 

1. Dofinansowanie przyznaje wójt (bunnistrz, prezydent miasta) właściwy ze względu na 
miej sce zamieszkania młodocianego pracownika. 

2. O zawar iu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie 
Gminy Sławno, pracodawca jest zobowiązany powiadomić Wójta Gminy Sławno . 

PODSTAWA PRAWNA SPRAWY: 

• art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Oz.u. z 2004r. Nr 256, 
poz. 2572 ze zmianami); 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania 
zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U z 1996r. Nr 60, poz. 278 
ze zmianami); 

• Rozporządzenie Ministra P racy i Polityki Społecznej z dnia 5 grudnia 2002r. 
w sprawie przypadków, w których wyjątkowo jest dopuszczalne zatrudnianie 
młodocianych, którzy nie ukończyl i gimnazjum, osób nie mających 16 lat, które 
ukończyły gimnazjum, oraz osób nie mających 16 lat, k'tóre nie ukończyły gimnazjum 
(Dz. U Nr 21 4, poz. 1808); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie 
praktycznej nauki zawodu (Oz.u. Nr 244, poz. 1626); 

• ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Oz.U z 1998r. Nr 21, poz. 94 
ze zmianami) 

• Rozporządzeni Komisj i (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie 
stosowania art. 87 j 88 Traktatu do pomocy de minirn i ' (Dz.UL. 379 z 28.12.2006r., 
s. S) 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji 
przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de mini mis (Dz. U z 2012r. 
Nr 53, poz. 311) 



• ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publ icznej (D~u. z 2007r. Nr 59, poz. 404 ze zmianami) 

Do pobrania: 

1. Wniosek o dofinansowanie 
- załącznik nr J oświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis 
- załącznik nr 2 oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de rrunimis 
- załącznik nr 3 Fom1Ularz informacji przedstawiany h przy ubieganiu~ o pomoc .de 
nUllillUS 

- Instrukcja wypełniania tabeli w części D formularza 
- załacznik nr 4 oświadczen ie o obowiązku I braku obowiązku składania rocznych 
sprawozdań finansowych. 

2. Zawiadomienie o zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem. 


