Zarzadzenie Nr 33/2014
Wéjta Gminy Slawno
z dnia 8 kwietnia 2014 r.

w sprawie zasad zaopatrywania pracownikéw Urz¢du Gminy Stawno
w srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej

Na podstawie:

— art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 z p6Zn. zm.),

- art. 233, 237610 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650
z péZn. zm.),

— w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 24/2014 Wéjta Gminy Stawno z dnia 18 marca 2014 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Stawno

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Urzedzie Gminy

Stawno ustala sie:

1) zaopatrzenie pracownikéw w Srodki higieny osobistej zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

2) zasady przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza oraz
obuwiem roboczym stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) normy przydzialu $rodk6w ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego
stanowigce zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Odpowiedzialnym za zaopatrzenie w Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze oraz $rodki higieny osobistej jest pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
organizacji i kadr.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 114/2013 Wéjta Gminy Stawno z dnia 08 listopada 2013 r.
w sprawie przyznania pracownikom srodkéw higieny osobiste;j.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 01 kwietnia
2014 r.

WG]
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 33/2014
Wojta Gminy Stawno

z dnia 08 kwietnia 2014 r.

NORMY ZAOPATRZENIA PRACOWNIKOW
W SRODKI HIGIENY OSOBISTE]

§1

1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Stawno zapewnia si¢ wedlug
zapotrzebowania korzystanie ze $rodkéw higieny osobistej, tj. mydia toaletowego,
recznikéw papierowych oraz papieru toaletowego znajdujacych si¢ w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych w budynku Urzedu Gminy.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku robotnik gospodarczych przystuguje
dodatkowo:
— recznik bawelniany 1 szt. - raz na 6 miesiecy,
— mydlo w kostce 2 szt. po 100 gram - raz w miesigcu (wydawane kwartalnie).

3. Pracownikom nie przystuguje mozliwos¢ zamiany $rodkéw higieny osobistej na
ekwiwalent pienigzny.

§2
Srodki higieny osobistej wymienione w § 1 przystuguja pracownikom zatrudnionym na
cze$¢ etatu w ilosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§3
1. Wydawane pracownikom $rodki higieny osobistej podlegajg ewidencji w rejestrze, ktoéry
prowadzi pracownik ds. organizacji i kadr.

2. Przyjecie rzeczy, o ktérych mowa w ust. 1 pracownik potwierdza wlasnor¢ecznym
podpisem.



Zatgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 33/2014
Wéjta Gminy Stawno

z dnia 08 kwietnia 2014 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA I GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNE], ODZIEZA ORAZ OBUWIEM ROBOCZYM

§1

Pracodawca dostarcza pracownikom nieodplatnie:

1) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informuje
ich o sposobie postugiwania sie tymi §rodkami,

2) odziez i obuwie robocze, jezeli:

a) odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b) jest niezbedna ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.
§2

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiada¢

deklaracje zgodnosci z obowigzujgcymi normami.

§3
Powierzone pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowia
wlasno$¢ pracodawcy.

§4
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik z dniem
rozpoczecia pracy w Urzedzie.

§5
W ramach instruktarzu stanowiskowego przetozony informuje pracownika o prawidlowym,
zgodnym z przeznaczeniem stosowaniu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.

§6
Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okre$la tabela norm przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci,
zwana dalej tabelg przydzialu, stanowigca Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§7

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzytkowane przez
pracownika do czasu utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta lub do
uplywu okresu ich uzywalnosci okres$lonego w tabeli przydziatu.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem oraz dba¢ o ich dobry stan.

3. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedluza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala, co najmniej
1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom



zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza si¢
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu, np. pracownikowi zatrudnionemu na %
etatu okres uzywalnosci przediluza sie 4-krotnie. Okres uzywalnosci rozpoczyna sig
z dniem wydania odziezy i obuwia pracownikowi.

. W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta S§rodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci
okreslonego w tabeli przydzialu, pracownikowi nalezy przydzieli¢ nowe. Utrate cech
ochronnych nalezy udokumentowac¢ na protokole przedwczesnego zuzycia.

. Pracownik po uplywie okresu uzywalnosci okreslonej w tabeli przydzialu otrzymuje
nastepne srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnos¢
pracownika.

§8

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwoéci ochronne i uzytkowe, s czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie

dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres

uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

§9

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania przez pracownika za jego zgodaq wlasnej odziezy
i obuwia roboczego (spelniajacego wymagania bhp) z wylgczeniem stanowisk, na ktorych
sa wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obsluga maszyn i innych urzadzen
technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy
i obuwia roboczego §rodkami chemicznymi lub promieniotwé6rczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

. W przypadku uzywania przez pracownika jego wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracownikowi przystuguje wyplata ekwiwalentu miesiecznego, naliczonego na
podstawie cen rynkowych odziezy i obuwia roboczego oraz okresu uzytkowania
okreslonego w tabeli przydziatu dla danego asortymentu, w nastepujacej wysokosci:

a) robotnik gospodarczy (okres letni od 01.04. do 30.09) - 27,07 zt

b) robotnik gospodarczy (okres zimowy od 01.10. do 31.03) - 49,74 zt

c) sprzataczka - 10 zi.

. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w ust. 2 wyplacany jest pracownikowi raz
w miesigcu wraz z wynagrodzeniem za prace.

§10

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub wygasniecia stosunku
pracy pracownik jest zobowigzany:
1. Zwréci¢ niezwlocznie przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie

mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych zawarcie nastepnej umowy nastepuje w ciagu
miesigca.



2. Zwréci¢ réwnowartos¢ pieniezng tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich
zuzycia, przy czym pracodawca na wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na
zwolnienie go z obcigzen z tego tytulu.

§11

Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi w przypadku:

1. uzywania przedmiotéw przez okres przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreSlonego
w tabeli przydzialu, a jezeli ten okres byl krétszy to pracownik powinien zwréci¢
rownowarto$¢ pieniezng tych przedmiotéw pomniejszong o stopien ich zuzycia (biorac
pod uwage okres przepracowany i warto$¢ odziezy),

2. przejscia pracownika na emeryture lub rente,

3. $mierci pracownika.

§12

Osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony

indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie

z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze

w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

§13

1. Konserwacje, naprawe oraz pranie odziezy roboczej powierza sie pracownikowi.

2. Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania odziezy roboczej, ktéra ulegla
skazeniu srodkami chemicznymi, promieniotw6rczymi albo materialami biologicznie
zakaZnymi.

§14
Za naprawe i pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci 15, 00 zlotych miesigecznie.

§15
1. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych kartach
ewidencyjnych wyposazenia, ktére prowadzi pracownik ds. organizacji i kadr.
2. Przejecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w karcie.



TABELA NORM 1 ZASADY PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE] ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SEAWNO

Zatgcznik Nr 3

do Zarzqdzenia Nr 33/2014

Wéjta Gminy Stawno

z dnia 08 kwietnia 2014 r.

Zakres wyposazenia:

ke Stanowisko pracy R - odziez i o.b uwie.robocze okfll.ezset‘:ii;wy:rl;r(‘));ci
O - ochrona indywidualna
1. R - Kurtka robocza - okres letni 12 miesigcy
2. R - Kurtka cieplochronna 12 miesigcy
3. R - Spodnie - okres letni 12 miesigcy
4. R -Spodnie - okres zimowy 12 miesiecy
5. R -Kamizelka ocieplana 12 miesiecy
6. R -Koszula flanelowa 6 miesigcy
7. R -kalesony 6 miesigcy
8. R - podkoszulek - okres letni 6 miesigcy
9. R - podkoszulek - okres zimowy 6 miesiecy
1. | Robotnik gospodarczy | 10. R - czapka z daszkiem 12 miesiecy
11. R - czapka ocieplana 12 miesiecy
12. R - trzewiki - okres letni 12 miesiecy
13. R - buty ocieplane - okres zimowy 12 miesigcy
14. R - gumofilce 12 miesigcy
15. O - rekawice robocze do zuzycia
16. O - kurtka/ peleryna przeciwdeszczowa do zuzycia
17. O - okulary ochronne do zuzycia
18. O - przylbica (do koszenia trawy) do zuzycia
19. O - kamizelka odblaskowa do zuzycia
1. R-fartuch 12 miesiecy
2. O - rekawice gumowe do zuzycia
2, Sprzataczka

3. R - obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
4. R-czapka, beret, chustka 12 miesiecy

Pracownik na
stanowisku 1. R - obuwie gumowe do zuzycia

3. urzedniczym,
wykonujacy czesto 2. R - kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia

prace w terenie






