UCHWALA NR XL/361/2014
RADY GMINY SEAWNO

z dnia 31 stycznia 2014 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Wajta Gminy Stawno

Na podstawie art. 18 ust.2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz.U.z2013r.
poz. 594 zpdzn. zm.) oraz art. 229 pkt 3ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania
Administracyjnego ( t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.267 ),

Rada Gminy Stawno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu sig¢ z wynikami postepowania przeprowadzonego przez Komisjg Rewizyjna postanawia sig
uznaé za bezzasadna  skargg Pani Olgi Mazur z dnia 26 listopada 2013 r.
na dziatanie Wojta z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Stawno do poinformowania skarzacej
o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcp Rady Gminy
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Zatacznik Nr | do Uchwaly Nr XL/361/2014
Rady Gminy Stawno

z dnia 31 stycznia 2014 .
Uzasadnienie

W  dniu 3 grudnia 2013 r. pani Olga Mazur zlozyla do Rady Gminy Stawno pismo
w sprawie skargi na stosowanie wobec niej mobbingu podczas odbywania stazu w urzgdzie Gminy Stawno.

Przewodniczaca Rady Gminy skierowata skargg¢ do Komisji Rewizyjnej celem zbadania jej zasadnosci.
W toku postgpowania wyjasniajacego ustalono, co nastepuje:

Pani Olga Mazur odbywata staz w Urzgdzie Gminy Stawno wokresie od 28 maja
do 27 listopada 2013 r. Przez caly okres stazu wykonywala obowiazki pomocy administracyjnej przy
stanowiskach pracy wchodzacych w sktad Referatu Spraw Spotecznych i Administracyjnych w ramach, ktorych
m.in. zapoznata si¢ zustawami regulujacymi funkcjonowanie samorzadu gminnego, z ogdlnymi zasadami
ewidencji ludnosci i dowodow osobistych, zasadami prowadzenia kadr, obstuga programu prawniczego LEX,
przygotowywata projekty pism, pomagala przy organizacji imprez gminnych oraz w przygotowywaniu
materiatow na sesje rady gminy.Jak sama przyznata w tresci skargi ,,doskonalila swoje umiejgtnosci”.

W ramach odbywania stazu pani Olga zostalta na dwa dni skierowana do Przedszkola Gminnego
w Gwiazdowie, gdzie wraz z innymi pracownikami przedszkola (dyrektor, nauczyciele, pomoce nauczyciela)
wykonywata prace porzadkowe przed oficjalnym otwarciem placowki. Z pozyskanych informacji wynika, ze
transport do przedszkola iz powrotem zostal zapewniony samochodem stuzbowym stanowigcym wlasnosé
Gminy Stawno.

W opinii dla Powiatowego Urzedu Pracy podsumowujacej przebieg i wyniki stazu, przygotowanie pani Olgi
do realizacji zadan w jednostce samorzadowej zostalo ocenione zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak
1 umiejgtnosci organizacyjnych na oceng dobra. Rowniez faczna ocena rezultatow stazu zostata okreslona na
poziomie dobrym.

Zgodnie z art. 943 § 2. Kodeksu Pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczqce pracownika lub

skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym idlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotlujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow. Zatem
mobbing musi mie¢ zwiazek z zatrudnieniem, a pani Olga Mazur nigdy nie byta pracownikiem Urzedu Gminy
Stawno. Mimo tego zbadano doglgbnie tre$¢ skargi i poproszono o dodatkowe wyjasnienia Sekretarz Gminy
Stawno.

W efekcie prac Komisji Rewizyjnej stwierdzono, ze skarga ztozona przez pania Olge Mazur jest bezzasadna.
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