DZIENNIK URZEDOWY
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Szczecin, dnia 16 wrzesnia 2013 r. Elektronicznie podpisany przez:

Matgorzata Nej; ZUW
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Poz. 3056

UCHWALA NR XXXIV/307/2013
RADY GMINY SLAWNO

z dnia 9 sierpnia 2013 r.

w sprawie sposobu podzialu §rodkéw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
i dyrektoréw zatrudnionych w placowkach oswiatowych, prowadzonych przez Gmine Stawno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594), art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektoréw za-
trudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Stawno oraz sposob podziatu srodkow
przeznaczonych na te nagrody stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Marta Holowata
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXIV/307/2013
Rady Gminy Stawno
z dnia 9 sierpnia 2013 r.

Regulamin okreslajacy Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, prowadzonych przez Gming¢ Stawno oraz sposéb podzialu srodkow
przeznaczonych na te hagrody

§ 1. 1. W budzecie Gminy Stawno tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnig-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych i dzieli si¢
g0 W nastepujacy sposob:

1) 75% przeznacza si¢ na Nagrody Wojta gminy Stawno;

2) 25% przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwiekszenia wysoko$ci funduszu, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.
§ 2. 1. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody mogg by¢ rowniez przyznane zZ okazji jubileuszu lub $wieta szkoty, lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

§ 3. 1. Nagrody majg charakter uznaniowy i s3 wyptacane w formie pieni¢zne;.

2. Przyznanie dyrektorowi i nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od osiagnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty (przedszkola).

3. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu co najmniej roku W placowece.
§ 4. 1. W odniesieniu do dyrektoréw Nagroda Waéjta Gminy Slawno moze by¢ przyznana za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczba uczniéw W finatach olimpiad, konkursow i zawodow oraz innymi Kryteriami;

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan, pozwalajagcych nadaé szkole (przed-
szkolu) oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji dzieci z placowka;

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji o§wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

4) angazowanie si¢ W sposOb znaczacy we wspotprace z roznymi instytucjami i organizacjami;

5) nawigzywanie wspotpracy z innymi placowkami;

6) szczegdlne zaangazowanie W organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych (przedszkolnych) oraz wy-
rozniajacy wspotudziat w organizowanych imprezach gminnych;

7) dbanie 0 bazg¢ placowki.

2. W odniesieniu do nauczycieli Nagroda Wojta Gminy Stawno moze by¢ przyznawana za:

1) osigganie znaczacych wynikow W nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzami-
nach uczniow;

2) zakwalifikowanie si¢ uczniow do finatow, olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu ponadszkolnym;

3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania;

4) wzorowe wspoétorganizowanie i szczegdlnie aktywne uczestnictwo W dziataniach zbiorowych, takich jak
imprezy o$wiatowe, kulturalne, sportowe czy zajecia pokazowe;

5) intensywna dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazaja si¢ W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawkach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

6) osiagganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z dzie¢mi;

7) wzorowe przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych (przedszkolnych);

8) zawigzywanie skutecznej wspolpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi i innymi podmiotami, moga-
cymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan placowki.

4. Nagroda Wojta Gminy Stawno moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadajg wy-
roézniajacg oceng pracy pedagogicznej Z ostatnich pigciu lat pracy.
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§ 5. 1. Nagrody Dyrektora szkoly (przedszkola) moga by¢ przyznawane w zakresie pracy dydaktycznej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec;

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finatéw konkursow i olimpiad przed-
miotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,;

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach;

4) udziat dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w konkursach, festiwalach, przegladach, wysta-
wach, turniejach, zawodach;

5) osigganie wzrastajacego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow i wychowankéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych;

6) udokumentowane osiaggnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudno$ci w nauce;

7) wprowadzanie innowacyjnych zadan pedagogicznych lub wdrozenie programow autorskich;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, wspomagania tworczosci wlasnej uczniow, w tym organi-
zowania zaje¢ i imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) szczegodlne zaangazowanie W zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

2) wyrdzniajaca aktywno$¢ W zapobieganiu i zwalczaniu przejawow patologii spotecznej wsrod uczniow, or-
ganizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno - o§wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi podmio-
tami, wspierajgcymi dziatania placowki;

3) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow;

4) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie dzieciom imprez klasowych, warsztatow,
spotkan z ciekawymi ludzmi, wycieczek;

5) organizowanie wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim i uczniami innych klas;

6) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy (grupy) i szkoty (przedszkola) oraz rozwijanie form
wspotdziatania z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) systematyczne usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli;
3) penienie funkgcji lidera lub aktywny udziat w pracach zespotow zadaniowych;
4) prowadzenie zaje¢ otwartych;
5) organizowanie i prowadzenie uroczysto$ci szkolnych (przedszkolnych) lub srodowiskowych;
6) aktywny i systematyczny udzial W przygotowaniu planu pracy placowki oraz innych dokumentéw, waz-
nych dla jej funkcjonowania;
7) wzorowa realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty (przedszkola).
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi jezeli spelnia co najmniej:
1) 4 kryteria w zakresie pracy dydaktycznej;
2) 4 w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej;
3) 4 w pozostatym zakresie.
5. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania Nagrody Dyrektora jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy pedagogicznej z ostatnich pieciu lat pracy (obowigzuje od 1 stycznia 2014 r.).
§ 6. 1 Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Stawno moze wystapié:
1) Dla nauczyciela:
a) dyrektor placowki,
b) rada pedagogiczna,
C) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski;
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2) Dla dyrektora placowki:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow.

2. Whnioski 0 przyznanie Nagrody Wojta Gminy Stawno dla nauczycieli i dyrektorow nalezy sktada¢ w Urze-
dzie Gminy w terminie do 20 wrze$nia.

3. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Wojta Gminy Stawno nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez nominowanego do nagrody w okresie od daty otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla
niz Nagroda Dyrektora wg zalaczonego wzoru, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Po rozpatrzeniu wnioskoéw, 0 ktorych mowa w ust. 1 Wéjt Gminy Stawno samodzielnie podejmuje decy-
zje 0 przyznaniu i wysokosci Nagrod.
5. Nagrode Wojta Gminy Stawno dla dyrektora lub nauczyciela moze przyzna¢ z wlasnej inicjatywy Wojt
Gminy Stawno.
§ 7. 1. Z wnioskiem 0 Nagrode Dyrektora mogg wystepowac:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) samorzad uczniowski.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora sktada si¢ u dyrektora placowki wlasciwego dla miejsca zatrud-
nienia nauczyciela, ktorego wniosek dotyczy do 20 wrzesnia.

3. W uzasadnieniu wniosku 0 Nagrod¢ Dyrektora nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nominowanego do nagrody w okresie od daty otrzymania ostatniej Nagrody Dyrektora wg zataczonego wzoru,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Decyzje 0 przyznaniu i wysokosci Nagrody Dyrektora, po rozpatrzeniu wnioskoéw, dyrektor podejmuje
samodzielnie.

5. Nagrode Dyrektora dyrektor placowki moze przyznaé z wlasnej inicjatywy.

§ 8. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora, moze
otrzyma¢ Nagrode Wojta, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

§ 9. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo 0 jej przyznaniu wraz z uzasadnie-
niem, ktorego kopie zamieszcza si¢ W jego aktach osobowych.
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Zakacznik nr 1 do regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Stawno.
Uchwata Rady Gminy Stawno
Nr XXX1V/307/2013 z dnia 09 sierpnia 2013 roku
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY SELAWNO
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Stawno
PAni/PanU  ....oo.ooiiiieiee ettt b e ettt b et nbe tesbeeeesaeeten
Urodzonej/UrOAZONEIMU  ...uieiiti ittt et e ettt e et et e e e et et e et e e e e eeeenes
WYKSZIAICENIE ot
Staz Pracy PeAaOZICZNG] ....virtintitt ittt ettt et ettt et et et et et et
Staz pracy pedagogiczne] W PlACOWECE  ....viiviieeentiitt ettt et e et e et e et e e e et e e ateaeanaans
Ocena pracy i data jej uzyskania
Zatrudnienie na StANOWISKU  .......iu ittt e e
Dotychczas otrzymywane Nagrody (dyrektora, wojta, kuratora, ministra) —
e X0 11774 4 01T Y0V - B TP UUUUSRRPRRPRE

Szczegotowe uzasadnienie wniosku o Nagrode Wojta Gminy Stawno (spelnienie kryteriow zawartych
w § 5 Regulaminu okres$lajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektoréw
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Stawno)

/miejscowos¢ i data/
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Zakacznik nr 2 do regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Stawno.
Uchwata Rady Gminy Stawno
Nr XXXIV/307/2013 z dnia 09 sierpnia 2013 roku
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora
PAni/Panu ....o.ooiiiiiieeee ettt et sttt sttt tebeebtebeeaeenne
Urodzongj/UTOAZONEGIMUL ...ttt ettt et et et e et e e et e et e e et e e et e e et e e e ae e eneneanes
A A7 (o1 1 V1< P
Staz pracy PeAagOZICZIE] .....ineiet ittt ettt et e e
Staz pracy pedagogiczne] W PlACOWEE .. ccuereeree ettt
Ocena pracy i data jej uzyskania
Zatrudnienie na StANOWISKU  ....o.tiuitit it e
Dotychczas otrzymywane Nagrody (dyrektora,wdjta, kuratora, ministra) —
= dAtA OIZYIMANIA. ...\ttt ittt et et e eiee et et erte et e ete e teeetbeebe e beeesseesbeessaesbeenseeseeasseenseeseeesseenseennes
Szczegotowe uzasadnienie wniosku o Nagrode Dyrektora ( spetnienie kryteriow zawartych w § 5
Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli 1 dyrektorow

zatrudnionych w placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gming Stawno)

/miejscowos¢ i data/
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