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UCHWALA NR XXXI111/296/2013
RADY GMINY SLAWNO

z dnia 19 lipca 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu ak-
tow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 z p6zn. zm.)
Rada Gminy w Stawnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§ 3. Traci moc:

1. Uchwata Nr XX/118/2009 Rady Gminy Stawno z dnia 4 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu okre-
§lajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkow
ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

2. Uchwata Nr XXVIII/196/2010 Rady Gminy Stawno z dnia 24 marca 2010 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XX/118/2009 z dnia 4 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow
i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, a takze wy-
soko$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Stawno

Marta Holowata
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI11/296/2013
Rady Gminy Stawno
z dnia 19 lipca 2013 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych innych

sktadnikéw wynagrodzenia

ROZDZIAL I
Postanowienia og6lne

§1

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania,

szczeg6lowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysoko$¢ i szczegoétowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
wiejskiego,

wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrdd dla nauczycieli.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. Z 2006 r. Nr 97, poz674 z péz. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdz. zm.),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespdt placowek oswiatowych
prowadzone przez Gmine Stawno,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce $wietlicy
szkolnej, nauczyciela- bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat,
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7)

8)

9)

grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust.1 rozporzadzenia,

dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do
pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 ztotych pomija sie, a kwote od 0,50 ztotych
zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

§3

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skiadniki

wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegélne nie stanowig inacze;j.

§4

W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym

wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie

wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL II
Dodatek za wystuge lat

85

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.

1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy z zastrzezeniem ust. 4.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze 13acznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru =zaje¢ , do okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, w kazdej ze szkol zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2.

Do okreséw wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy udokumentowane $wiadectwami pracy lub innymi dokumentami bez wzgledu na
wymiar tego zatrudnienia.

86
Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w  ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni , za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III
Dodatek funkcyjny

87

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérzy petnia funkcje:

1) dyrektora szkoty lub placéwki o$wiatowej,

2) wicedyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej,

3) wychowawcy oddziatu szkolnego i przedszkolnego,

4) opiekuna stazu.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy Stawno,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor.

. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust.1 otrzymuja dodatek w wysokosci okreslonej
ponizej:

1) Dyrektorzy szkot - wielkos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby dzieci uczeszczajacych
do szkoly, liczby oddzialéw/grup oraz faktu zwiekszenia zakresu obowiazkéw w
zwiazku z realizacja przez placdwke projektu finansowanego ze srodkéw zewnetrznych.

Liczebno$¢ oddziatéw/grup Szkoty do 100 dzieci Szkoty powyzej 100 dzieci
do 4 oddziatow 400,00 z1 500,00 zt
5-6 oddziatow 500,00 zt 600,00 zt
7-9 oddziatéw 600,00 zt 700,00 zt
powyzej 9 oddziatéw - 800,00 zt

W przypadku realizowania przez szkote projektu finansowanego ze s$rodkow

zewnetrznych, w zwigzku ze zwiekszeniem zakresu obowigzkéw, dyrektorowi

przyznawany jest dodatek funkcyjny stanowiacy sume kwoty wynikajacej z zawartej w
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niniejszym punkcie tabeli oraz kwoty okre§lonej w danym projekcie dla dyrektora
2) wicedyrektor — 40 % stawki dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
3) wychowawcy klasy - dodatek zalezny od liczebnosci klasy oraz rodzaju szkoty /

przedszkola:
Liczebnos$¢ klasy Szkota Podstawowa Gimnazjum Przedszkole / oddziat
przedszkolny
Stawka dodatku funkcyjnego w zt
do 12 ucznidéw 90,00 z1 100,00 zt 60,00 zi
13-20 uczniow 100,00 zt 110,00 zt 70,00 zt
powyzej 20 uczniéw 115,00 zt 130,00 zt 80,00 zi

4) nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny
dodatek w wysokosci 70 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

5) w przypadku dodatku dla opiekuna stazu obowiazuje zasada, ze przy nieobecnosci
nauczyciela realizujacego staz dtuzej niz miesigc ( tj. 30 dni) dodatek za ten okres nie
przystuguje.

4. Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie od

liczby oddziatéw , w ktérych prowadzi zajecia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkédt i placowek oswiatowych ustala

corocznie Wojt Gminy Stawno.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wcze$niejszego
odwotania — z koncem miesigca, w ktédrym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciele, ktérym w zastepstwie powierzono stanowiska kierownicze lub funkcje
maja prawo do dodatku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego lub funkcji od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowiazkdéw.
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5.

7

W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej diugotrwala choroba
trwajacg dluzej niz 30 dni, w szkotach, w ktédrych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, osobie pelnigcej czasowo obowiazki dyrektora , wysoko$¢ dodatku ustala
Wjt Gminy Stawno.

Dodatek funkcyjny stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby badz
osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

§9

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy.

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz wykaz prac wykonywanych
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja przepisy wykonawcze wydane na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi w stopniu gltebokim —15 % wynagrodzenia zasadniczego;

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy skierowanych do
ksztalcenia specjalnego, uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub lekkim 8 %
wynagrodzenia zasadniczego;

c) pozostale zajecia — 6 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych, tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin, dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j.

Jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go na tym stanowisku obnizony tygodniowy wymiar godzin,
dodatek za warunki pracy wypltaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej do peltnego wymiaru
godzin, jaki obowiazuje nauczyciela zatrudnionego na takim samym stanowisku.

. Jezeli nauczyciel prowadzi zajecia, o ktérych mowa w punkcie 3 w miejscu

zamieszkania ucznia i wigze sie to z dojazdem nauczyciela z miejsca pracy do miejsca
zamieszkania dziecka nie bedacego jednoczesnie miejscem zamieszkania nauczyciela,
przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 25 %  stawki
godzinowej za kazda przepracowana godzine.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane godziny. Nie przystuguje w czasie
przerw feryjnych i wakacyjnych oraz w przypadku nieobecnosci w czasie choroby.

8. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy okreslaja:

a) dla nauczycieli i wicedyrektoréw — dyrektorzy szkdt,
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b) dla dyrektoréw szkét - Wéjt Gminy Stawno
9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDIAL. V
Dodatek wiejski

§ 10

1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie Gminy
Stawno, posiadajacym  kwalifikacje do zajmowania stanowiska mnauczyciela
i zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajecé
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek wiejski wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
4. Wojt moze podwyzsza¢ dodatek, o ktérym mowa w ust.1 w przypadku wystepowania
deficytu kadr w okreslonych specjalnosciach, nie wiecej jednak niz o 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11

1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekurnczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
( facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -8- Poz. 2985

. Stawke wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa dla nauczyciela , ktéry prowadzi zajecia z przedmiotéw o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec¢, ustala sie wedlug tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ z przedmiotu dla ktdérego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ jest mniejszy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jako
godziny faktycznie przepracowane, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udzialem nauczyciela w konferencjach metodycznych lub innych formach
doskonalenia,

6) obchodami Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub konicza w s$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby  godzin
ponadwymiarowych  przyjmuje  sie tygodniowy obowiagzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane — wynagrodzenie wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Dodatek motywacyjny

§ 12

1. Do szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego,
poza przestrzeganiem i wykonywaniem przewidzianych prawem obowiazkdéw, nalezy:

1.1. uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
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1.2.

a) dobrych wynikdéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianéw, egzaminow
gimnazjalnych — uzyskiwanych przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela — prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych lub praca z uczniem
szczegOlnie zdolnym,

b) dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych w konkursach przedmiotowych

i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

praca wychowawcza:

a) wyrdzniajace zaangazowanie w realizacje konkretnych zadan programu
wychowawczego i/lub profilaktyki,

b) prowadzenie réznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie i w szkole

( organizacja wycieczek, biwakéw, rajdéw, wyjazdéw do kina i teatru, organizacja
imprez i uroczystosci, itp.),

1.3 jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym:

a) podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie zaje¢ otwartych, aktywna dziatalno$¢ w ramach WDN,

d) podejmowanie sie dodatkowych zadan lub zajeé¢ ( kétka zainteresowan, pomoc
opiekunczo — wychowawcza, petnienie dodatkowych funkcji — przewodniczacy zespotu
przedmiotowego, wychowawczego lub innej grupy zadaniowej, opiekun samorzadu
uczniowskiego, lider WDN, itp.),

e) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania oraz promowanie
nowatorskich rozwigzan i innowacji pedagogicznych,

f) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym i na zewnatrz ( organizacja imprez,
wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty).

O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci decyduje dyrektor szkoty,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkdéw , o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kroétszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest w kwocie od 100 zt do 300 zt.

§13

Do szczegétowych kryteridéw przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi
peinigcemu funkcje dyrektora szkoty lub placéwki naleza:

1) osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze szkoty,

2) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty,

3) zarzadzanie placowka, petnienie roli pracodawcy,

4) wspolpraca ze spotecznoscig pozaszkolna,

5) organizacja cyklicznych zajeé sportowych pozalekcyjnych

Dyrektorowi szkoly oraz dyrektorowi przedszkola dodatek motywacyjny przyznaje
Wojt Gminy Stawno w wysokosci okreslonej w tabeli w ust. 5.
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3. Ocene stopnia spetnienia kryteriow stuzacych do okreslenia wysokosci dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy Stawno dokonuje na podstawie
informacji  przedstawionej przez dyrektora szkoly za ostatni semestr szkolny. Wzoér
informacji stanowi Cze$¢ A zalacznika nr 1 Regulaminu.

4. Na podstawie przedstawionej informacji Wojt dokonuje oceny punktowej dokonan
dyrektora wg wzoru — Cze$¢ B zatacznika 1 Regulaminu.

5. Ustala sie wskazniki punktowe przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
wedtug ponizszej tabeli:

L.p. Punkty z oceny dokonar Wartos$¢ dodatku motywacyjnego w zt
dyrektora szkoty

1 0-10 0

2 11-16 do 150 zt

3 17 - 22 do 300 zt

4 23-28 do 450 zt

5 29-34 do 600 zt

6 35 - 40 do 750 zt

7 41 - 45 do 900 zt

8 46 -50 do 1200 zt
Dyrektor przedszkola do 450 zt

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty i przedszkola przyznaje si¢ na czas okreslony
— 6 miesiecy , w okresach IX — II oraz III- - VIIL.

§14

1. Przyznanie dodatku dla nauczyciela rozpoczynajacego prace moze nastapi¢ po uplywie
okresu umozliwiajacego ocene jego pracy.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest
w formie pisemne;j.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Na dodatek motywacyjny dla danej placéwki wydziela si¢ 5 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych w niej nauczycieli (bez wynagrodzenia
dyrektora).

5. Nauczycielom uzupeiniajagcym etat w innej szkole dodatek przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

6. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby badz
osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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ROZDZIAL VIII
Nagrody ze specjalnego Funduszu Nagréd

§ 15

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
— wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli i dyrektoréw ze srodkéw o ktérych
mowa w pkt.1, ustalone s3 w regulaminie wprowadzonym odrebnga uchwats.

3. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy Stawno nie moze by¢ wyzsza niz 1.500 ztotych.

4. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ kwoty 1.200 ztotych.
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Zatacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
nauczycieli

Cze$¢ A
Ocena
wlasna dokonarn dyrektora szkoty
w celu ustalenia dodatku motywacyjnego

Imie i NAZWISKO ....eveeeeeeeieerieenirieneeeeeneeseereeeenee

1. Osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.
a) wyniki z egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych - (‘statystyka, ocena opisowa)

2. Racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty
a) kwota oszczednosci, z jakiego powodu

3. Zarzadzanie placé6wka, pelnienie roli pracodawcy
a) polityka kadrowa zgodnie z potrzebami szkoty, ocena pracy nauczycieli (opis)
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4.

5.

‘Wspétpraca ze spotecznoscia pozaszkolng
a) lokalne $rodowisko — rady soteckie, organizacje pozarzadowe ('dziafania i osiggniecia)

Organizacja cyklicznych zajeé sportowych pozalekcyjnych
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a) zajecia rekreacyjne i sportowe pozalekcyjne: biegi, rajdy piesze i rowerowe, nordic walking,

itp. ( wymienic rodzaj, czestotliwosc, ilosc uczestnikow, efekty)

(podpis dyrektora)
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Czes¢ B
Ocena
dokonan Dyrektora Szkoty przez Organ Prowadzacy
w celu ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego
Imie i NAZWISKO ....oveeeueeeieerieenerieneereeeneeseereeeenene

Lp. Problematyka Wartosé
punktowa

Iloé¢ uzyskanych
punktéw

1 Osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w tym:

- wyniki z egzamindéw i sprawdzianéw zewnetrznych,
innowacje pedagogiczne, programy autorskie,

- projektowanie i realizowanie nowych rozwigzan
dydaktyczno — wychowawczych,

-udziat szkoty w programach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych uczniéw,

- udzial uczniéw w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych.

2 Racjonalizacja kosztéw dzialalno$ci szkoly. Pozyskiwanie
$rodkow finansowych pozabudzetowych z réznych zrédet. 0-3

3 Zarzadzanie placowka, pelienie roli pracodawcy -

prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty ,
ocena pracy nauczycieli, monitorowanie i motywowanie
pracy nauczycieli, poprawa i wzbogacanie bazy szkolnej,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji, podnoszenie
wiasnych kwalifikacji, doskonalenie wiasnego warsztatu pracy

4 Wspdlpraca ze spolecznoscia pozaszkolng (radami soteckim,
organizacjami pozarzadowymi, itp.) i pozalokalng. Wiaczenie

rodzicow do realizacji zadan szkoty, realizowanie koncepcji 0—10
szkoly otwartej dla srodowiska, ksztaltowanie wizerunku
szkoly na zewnatrz, promocja szkoty, dbatos¢ o pozytywny jej
wizerunek.

5 Organizacja cyklicznych zaje¢ sportowych pozalekcyjnych,
w tym szczegOlnie aktywnej rekreacji i turystyki ( rajdy

piesze, rowerowe, nordic walking, biegi, itp.). Rodzinne 0—10
imprezy i zawody sportowo — rekreacyjne.

ogétem 50

Wysokoé¢ przyznanego dodatku motywacyjnego na okres od ................ do ..o

 reverea. z1.

.......................
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