Projekt

z dnia 2 sierpnia 2013 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY GMINY SEAWNO

z dnia 1 sierpnia 2013 .

w sprawie sposobu podziatu §rodkéw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
i dyrektoréow zatrudnionych w placowkach oSwiatowych, prowadzonych przez Gming Stawno.

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2013 r. poz. 594), art. 49 ust.2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. Z 2006 1. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli idyrektoréw
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Stawno oraz sposob podziatu srodkow
przeznaczonych na te nagrody stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Stawno
z dnia 1 sierpnia 2013 .
Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréod dla nauczycieli i dyrektoréow zatrudnionych

w placéwkach o§wiatowych, prowadzonych przez Gming Slawno oraz sposob podzialu Srodkéow
przeznaczonych na te nagrody

§ 1. 1. W budzecie Gminy Stawno tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych i dzieli si¢ go w nastepujacy sposob:

1) 75 % przeznacza si¢ na Nagrody W¢jta gminy Stawno,

2) 25 % przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia wysokos$ci funduszu, o ktérym mowa w ust 1 pkt 1.

§ 2. 1. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Nagrody moga by¢ rowniez przyznane z okazji jubileuszu lub §wigta szkoty, lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

§ 3. 1. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa wyptacane w formie pieni¢zne;j.

2. Przyznanie dyrektorowi i nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od osiagnig¢ w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty (przedszkola).

3. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu co najmniej roku w placowce.

§ 4. 1. W odniesieniu do dyrektoréw Nagroda Wéjta Gminy Stawno mo Z e by ¢
przyznana za :

1) osiaganie znaczacych wynikoéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych
pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan, pozwalajacych
nadac szkole (przedszkolu) oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji dzieci
z placowka;

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania;

4) angazowanie si¢ W sposob znaczacy we wspotprace z réznymi instytucjami
1 organizacjami;

5) nawiazywanie wspotpracy z innymi placoéwkami;

6) szczegoOlne zaangazowanie w organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych(przedszkolnych) oraz wyrézniajacy wspotudziat w organizowanych imprezach
gminnych.

7) dbanie o bazg placowki.
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2. W odniesieniu do nauczycieli Nagroda Wdjta Gminy Slawno mo z e by ¢ przyznawana
za:
1) osiaganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych w zewngtrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniow;
2) zakwalifikowanie si¢ uczniow do finatéw, olimpiad , konkurséw i zawodow na szczeblu
ponadszkolnym;
3) opracowanie autorskich programow i publikacji o§wiatowych oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania;
4) wzorowe wspodtorganizowanie 1 szczeg6lnie aktywne uczestnictwo w dziataniach
zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe, kulturalne, sportowe czy zajgcia pokazowe;
5) intensywna dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazaja si¢ w organizowaniu wycieczek
i w udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawkach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi;
6) osiaganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z dzie¢mi;
7) wzorowe przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci
szkolnych (przedszkolnych);
8) zawiazywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kulturalno- o§wiatowymi i innymi
podmiotami, mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dzialan placowki.
4. Nagroda Wojta Gminy Stawno moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy
posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej z ostatnich pigciu lat pracy.
§ 5. 1. Nagrody Dyrektora szko 1 y (przedszkola)mog g by ¢ przyznawane w zakresie pracy
dydaktycznej za :
1) uzyskiwanie dobrych wynikdéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajec;
2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finaloéw konkursow
1 olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym;
3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
i przegladach;
4) udziat dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w konkursach, festiwalach,
przegladach, wystawach, turniejach, zawodach;
5) osiaganie wzrastajacego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow i wychowankow
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci rozwojowych.
6) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce;
7) wprowadzanie innowacyjnych zadan pedagogicznych lub wdrozenie programéw
autorskich;
8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, wspomagania twdrczosci wlasnej
ucznidw, w tym organizowania zaje¢¢ i imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

2. W zakresie pracy opieku n czo — wychowawczej za:

1) szczegoblne zaangazowanie w zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym
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z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

2) wyrozniajaca aktywno$¢ w zapobieganiu i zwalczaniu przejawow patologii spolecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspolpracy z placowkami kulturalno — o§wiatowymi,
pracodawcami, policja i innymi podmiotami, wspierajacymi dziatania placowki;

3) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy
aktywno$¢ spoteczna ucznidéw;

4) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie dzieciom imprez
klasowych, warsztatow, spotkan z ciekawymi ludzmi, wycieczek;

5) organizowanie wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim i uczniami innych klas;

6) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy (grupy) i szkoty (przedszkola)
oraz rozwijanie form wspotdziatania z rodzicami;

3. W pozosta t ym zakresie :

1) systematyczne usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w roznych
formach doskonalenia zawodowego;
2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli;
3) petienie funkcji lidera lub aktywny udziat w pracach zespotow zadaniowych;
4) prowadzenie zaje¢ otwartych;
5) organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych (przedszkolnych)
lub $rodowiskowych;
6) aktywny i systematyczny udzial w przygotowaniu planu pracy placowki oraz innych
dokumentow, waznych dla jej funkcjonowania;
7) wzorowa realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty (przedszkola).
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi jezeli spelnia co najmnie;j:
1) 4 kryteria w zakresie pracy dydaktycznej;
2) 4 w zakresie pracy opiekunczo- wychowawcze;j;
3) 4 w pozostatym zakresie.
5. Wspdlnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania Nagrody Dyrektora jest posiadanie
przynajmniej dobrej oceny pracy pedagogicznej z ostatnich pigciu lat pracy (obowiazuje
od 1 stycznia 2014 r.).
§ 6. 1 Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Stawno moze wystapic:
1) Dla nauczyciela:
a) dyrektor placowki,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski.
2) Dla dyrektora placéwki:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow.

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Woéjta Gminy Stawno dla nauczycieli i dyrektorow nalezy

Id: BCEE83E0-DC3F-48BB-BBA6-897A880C61C1. Projekt Strona 3



sktada¢ w Urzg¢dzie Gminy w terminie do 20 wrze$nia.

3. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Woéjta Gminy Stawno nalezy poda¢ konkretne
i wymierne efekty osiagane przez nominowanego do nagrody w okresie od daty otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz Nagroda Dyrektora wg zataczonego wzoru,
stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Po rozpatrzeniu wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 Wojt Gminy Stawno samodzielnie
podejmuje decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci Nagrod.

5. Nagrode Wojta Gminy Stawno dla dyrektora lub nauczyciela moze przyzna¢ z wiasnej
inicjatywy Woéjt Gminy Stawno .

§ 7. 1. Z wnioskiem o Nagrode¢ Dyrektora moga wystepowac:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) samorzad uczniowski.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora sktada si¢ u dyrektora placowki
wlasciwego dla miejsca zatrudnienia nauczyciela, ktorego wniosek dotyczy
do 20 wrzeénia.

3. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode¢ Dyrektora nalezy poda¢ konkretne i wymierne
efekty osiagane przez nominowanego do nagrody w okresie od daty otrzymania ostatniej
Nagrody Dyrektora wg zalaczonego wzoru, stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci Nagrody Dyrektora, po rozpatrzeniu wnioskow,
dyrektor podejmuje samodzielnie.

5. Nagrode Dyrektora dyrektor placowki moze przyznaé¢ z wilasnej inicjatywy.

§ 8. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego Nagrody
Dyrektora, moze otrzymac¢ Nagrod¢ Wojta, Kuratora O§wiaty lub Ministra Edukacji
Narodowe;.

§ 9. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu

wraz z uzasadnieniem, ktorego kopi¢ zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Zakacznik nr 1 do regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Stawno.

Uchwata Rady Gminy Stawno

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY SLAWNO
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Stawno
Pani/Pamul  ...c..oouooieieeee ettt h et b e e a ettt es satetesteeaeentens
Urodzonej/UTOAZONEIMU  ...ouuittttitiet ettt ettt et e ettt et et et et e e aaeaaeaaans
AT AT (615 1 <
Staz pracy PeAagOZICZNG] ....viuvierit ittt et e et et e
Staz pracy pedagogiczne] W PlACOWECE .. oooieiniiet ettt
Ocena pracy i data jej uzyskania
Zatrudnienie na stanoWiSKU ... i
Dotychczas otrzymywane Nagrody (dyrektora, wdjta, kuratora, ministra) —
B« X I 0 5 747 012 1L B RS SURUPRP

Szczegodlowe uzasadnienie wniosku o Nagrode Wojta Gminy Stawno (spetnienie kryteriow zawartych w §
5 Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Stawno)

/miejscowosc¢ i data/
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Zakacznik nr 2 do regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Stawno.

Uchwata Rady Gminy Stawno

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora
Pani/Pamul  ...c..oouooieieeee ettt h et b e e a ettt es satetesteeaeentens
Urodzonej/UTOAZONEIMU  ...ouuittttitiet ettt ettt et e ettt et et et et e e aaeaaeaaans
AT AT (615 1 <
Staz pracy PeAagOZICZNG] ....viuvierit ittt et e et et e
Staz pracy pedagogiczne] W PlACOWECE .. oooieiniiet ettt
Ocena pracy i data jej uzyskania
Zatrudnienie na stanoWiSKU ... i
Dotychczas otrzymywane Nagrody (dyrektora,wdjta, kuratora, ministra) —
= dAtA DI ZYIMANIA. ...t titt ittt ettt et eeie e et e e te e et e e e teeetae e taeesabeessseeasseeesseeessseansseesseesssaessseennsens
Szczegodlowe uzasadnienie wniosku o Nagrode Dyrektora ( spetnienie kryteriow zawartych w § 5
Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow

zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Stawno)

/miejscowosc¢ i data/
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 49 ust. 1ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkoty tworzy w budzecie dla
nauczycieli specjalny fundusz na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokos$ci co najmnie;j
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, zprzeznaczeniem na wyplaty nagrod organow
prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkél. Stosownie do ust. 2 organ ten ustala takze kryteria i tryb
przyznawania nauczycielom nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych, uwzgledniajac w szczego6lnosci sposob
podziatu $rodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania kandydatow do nagrod
oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Podjecie przedmiotowej uchwaly stanowi realizacje obowiazku Gminy Stawno wynikajacej z dyspozycji
wymienionych wyzej uregulowan prawnych.
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