UCHWALA NR XXXI11/300/2013
RADY GMINY SLAWNO

z dnia 19 lipca 2013 1.
w sprawie przystapienia Gminy Stawno

do stowarzyszenia Darlowskie Centrum Wolontariatu z siedziba w Darlowie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz.
594), w zwiazku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z2001 Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Stawno uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Rada Gminy Stawno wyraza wolg przystapienia Gminy Stawno do stowarzyszenia Darfowskie Centrum
Wolontariatu z siedziba w Dartowie w charakterze czlonka wspierajacego, w oparciu o statut Stowarzyszenia

bedacy zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

2. Wyznacza si¢ do udzialu w Walnym Zebraniu Czltonkow stowarzyszenia Dartowskie Centrum Wolontariatu

- Marte Rosenkiewicz-Jozwiak.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Stawno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Stawno

Marta Holowata
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Uzasadnienie

Przystapienie Gminy Stawno do stowarzyszenia Darlowskie Centrum Wolontariatu wplynie pozytywnie na
rozw0j spotecznosci lokalnej oraz organizacji jaka jest Darlowskie Centrum Wolontariatu.

Rozwdj organizacji spotecznej, ktora pozyskuje srodki finansowe z réznych zrodel, inwestuje je i buduje
kapital, a dochody z zainwestowanego kapitatu przeznacza na finansowanie konkretnych inicjatyw spotecznych,
zaspokajajacych okreslone potrzeby lokalne mieszkancéw spowoduje rozwijanie talentow i wzrost mozliwos$ci
intelektualnych mieszkancéw Gminy Stawno, poprzez m.in. programy stypendialne pomagajace dzieciom
i mlodziezy z rodzin niezamoznych w rozwijaniu ich talentow, programy, akcje i kampanie edukacyjne stuzace
rozwigzywaniu lokalnych problemoéw spotecznych.

Wsparcie realizacji Programu ,,Dziataj Lokalnie” Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnosci zainicjuje
aktywizowanie lokalnych spotecznos$ci Gminy Stawno wokot roznych celéw o charakterze dobra wspolnego.
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STATUT
Stowarzyszenia
"DARtOWSKIE CENTRUM WOLONTARIATU"

|
POSTANOWIENIA 0GOLNE

§ 1. PREAMBULA

W celu realizacji zatozonych zadan niniejszym tworzy sie na czas nieokreslony samorzadne, trwate zrzeszenie o celach niezarobkowych,
w ktorym cztonkostwo ma charakter wylacznie dobrowolny - dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o Stowarzyszeniach - zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na aktywnej i spotecznej pracy Cztonkow.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osohowos¢ prawna.

§ 2. NAZWA | ZNAK GRAFICZNY STOWARZYSZENIA
1. Stowarzyszenie dziata pod nazwa:
"DARLOWSKIE CENTRUM WOLONTARIATU" .
2. Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajacego je znaku graficznego, ktory wraz z nazwa korzysta z ochrony prawne;.

§3. SIEDZIBA STOWARZYSZENIA
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Dartowo.

§4. TEREN DZIALANIA STOWARZYSZENIA
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a takze przy zachowaniu obowiazujacych przepisow prawa, poza Jej granicami.

§5. WSPOLPRACA

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania, jesli nie
narusza to zobowiazan wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

Stowarzyszenie moZe wspotpracowaé ze wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz pozarzadowymi w dziataniach
przyczyniajacych sie do realizacji celow statutowych.

86. PIECZECIE | ODZNAKI
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegélnych.

]
CELE | SPOSOBY DZIAtANIA

§7. CELE STOWARZYSZENIA

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Promocja i organizacja wolontariatu, a w szczegdlnosci prowadzenie mtodziezowego wolontariatu.

2. Podejmowanie, prowadzenie i wspieranie inicjatyw pobudzajacych aktywnos$¢ dzieci i mtodziezy oraz integracja i aktywizacja
Srodowiska lokalnego.

3. Wychowywanie dzieci i mtodziezy poprzez przywracanie i wdrazanie pozadanych norm etyczno-moralnych.

4. Wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i oséb prywatnych poprzez oferowanie im pomocy $wiadczonej przez
Stowarzyszenie i wolontariuszy.

5. Wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

§8. SPOSOBY REALIZACJI CELOW

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez rdzne formy dziatania, w szczegodlnosci:

1. Prowadzenie biura posrednictwa pracy dla wolontariuszy - gromadzenie i dystrybucja danych o osobach chcacych pracowac jako
wolontariusze oraz osobach i instytucjach pragnacych korzystaé z ich pomocy.

2. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla miodziezy, przygotowujacych ja do pracy w wolontariacie oraz w zakresie pisania projektow.
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Organizowanie seminaridw, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu.

Gromadzenie materiatéw i prowadzenie biblioteki o tematyce wolontarystycznej.

Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i osob, poprzez objecie opieka
wolontarystyczna.

Prowadzenie Mfodzieiowej Akademii Aktywnosci, ktadacej nacisk na ksztattowanie postaw, utrwalanie poiadanych zachowan,
zachecanie do twadrczego myslenia i aktywnego wiaczania sie w dziatania spofecznosci lokalne;.

Inicjowanie, popieranie i organizowanie dziatalno$ci edukacyjnej prowadzonej wsrdd dzieci i mtodziezy w zakresie:

a) ochrony i promociji zdrowia,

b) propagowania idei przedsigbiorczo$ci i samorzadnosci,

c¢) nauki, edukaciji i wychowania,

d) ekologii i ochrony zwierzat, ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

e) integraciji europejskiej,

f)  kultury fizycznej i sportu,

g) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycii,

h)  ochrony wolnosci, praw dziecka i praw cztowieka.

Dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych.

Zapobieganie patologiom spotecznym wsrod dzieci i mtodziezy.

. Finansowe i niefinansowe wspieranie podejmowanych przez inne podmioty inicjatyw, ktore stuza realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia.

1]
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | 0BOWIAZKI
ORAZ
NABYCIE | UTRATA CZLONKOSTWA

89. CZtONKOSTWO W STOWARZYSZENIU
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢, bez wzgledu na ohywatelstwo czy kraj pochodzenia, spetniajace wymogi ustawowe, zarowno osohy
fizyczne jak i osoby prawne, ktére deklaruja cheé dziatania lub pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

§10. RODZAJE CZLONKOSTWA
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1.
2.
3.

Cztonkéw zwyczajnych.
Cztonkéw wspierajacych.
Cztonkéw honorowych.

§11. CZLtONKOSTWO WSPIERAJACE ORAZ HONOROWE

1.

Cztonkiem wspierajacym moie by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie majaca osobowosci prawnej zainteresowana
dziatalno$cia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwéj idei wolontariatu lub w inny szczegdlny
sposoh whniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

§12. SPOSOB UZYSKIWANIA CZLONKOSTWA

1.
2.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow) na wniosek Zarzadu.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow na pisemny wniosek osoby
zamierzajacej zostac cztonkiem Stowarzyszenia.

Kandydat na Cztonka zwyczajnego lub wspierajacego musi posiadac¢ rekomendacje trzech aktualnych Cztonkéw Stowarzyszenia oraz
podpisac deklaracje cztonkowska.

Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez wtasciwy organ uchwaty o przyjeciu.

0 podjeciu uchwaty, o ktérej mowa powyzej, Zarzad zawiadamia zainteresowanego w terminie 14 dni od jej podjecia, informujac
w przypadku nie przyjecia do Stowarzyszenia o trybie i terminach odwotania.

§13. PRAWA CZLONKOW STOWARZYSZENIA
Kazdy cztonek Stowarzyszenia, bez wzgledu na rodzaj cztonkostwa, ma prawo do:
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1. Udzialu w pracach Stowarzyszenia, zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach iinnych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2. Prawa gtosu stanowiacego na Walnym Zebraniu (z zastrzezeniem punktu trzeciego).

3. Biernego prawa wyborczego; czynne prawo wyborcze do witadz Stowarzyszenia przystuguje wytacznie Cztonkom zwyczajnym
i honorowym.

4.  Zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw wobec wtadz Stowarzyszenia.

Rekomendowania kandydata na Cztonka Stowarzyszenia.

6. Korzystania z innych uprawnien przewidzianych w Statucie lub regulaminach oraz wynikajacych z uchwat i dziatalnosci
Stowarzyszenia.

(sl

§14. 0BOWIAZKI CZLONKOW STOWARZYSZENIA

1. Kaidy Cztonek Stowarzyszenia, bez wzgledu na rodzaj cztonkostwa, ohowigzany jest do:
- aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
- przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- dbania o dobre imig Stowarzyszenia.

2. Czonek zwyczajny zobowiazany jest ponadto do regularnego optacania sktadek oraz terminowego regulowania innych $wiadczen
obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

3. Czonek wspierajacy zobowiazany jest do regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci nie mniejszej niz cztonek
Zwyczajny oraz przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracii.

§15. USTANIE CZLONKOSTWA W STOWARZYSZENIU

1. Czonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez skreslenie badz wykluczenie z listy cztonkdw.

2. Wykluczenie uniemozliwia powrdt do Stowarzyszenia zaréwno na prawach cztonkowskich, jak i pracowniczych.

3. 0 ustaniu cztonkostwa - z wytaczeniem trybu uproszczonego - orzeka Sad Kolezenski w drodze uchwaty podjetej wiekszoscia 2/3
gtosow.

§16. WYKLUCZENIE

Wykluczenie zostaje orzeczone wytacznie wobec Cztonka ktory:

a) prawomocnym wyrokiem Sadu zostat pozbawiony praw publicznych,

b) dopuscit sie umysinego i razacego naruszenia Statutu, regulamindw lub uchwat,

c) Swiadomie i uporczywie dziata na szkode Stowarzyszenia,

d) dopuscit sig lzenia i poméwien dotyczacych zaréwno Stowarzyszenia, jak i jego Cztonkow.

§ 17. SKRESLENIE

Skreslenie z listy Cztonkdw nastepuje przede wszystkim z powodu zaistnienia chocby jednej z ponizszych sytuacii:

a)  dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej Zarzadowi,

b)  $mierci Cztonka lub utraty przez Cztonka wspierajacego osobowosci prawnej, jak réwniez rozwiazania jednostki organizacyjnej nie
posiadajacej osohowosci prawnej bedacej Cztonkiem wspierajacym,

c)  ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych,

d)  nieusprawiedliwionego zalegania z optata skiadek cztonkowskich lub zalegania z regulowaniem innych zobowigzan wobec
Stowarzyszenia przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,

e)  uporczywego naruszania Statutu, regulaminow i uchwat.

§ 18. POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
Podjecie uchwaty zaréwno w sprawie wykluczenia, jak i skreslenia Cztonka (poza przypadkami opisanymi w 8 16 pkt a oraz w 8 17 pkt a, b
i c) wymaga przeprowadzenia przez Komisje Kolezerska postepowania wyjasniajacego.

§19. TRYB UPROSZCZONY

1. W kwestii skreslenia oraz wykluczenia Cztonka z powodow zawartych w & 16 pkt a oraz 8 17 pkt a, b i ¢ orzeka w trybie
uproszczonym Zarzad, bez konieczno$ci przeprowadzania postepowania wyjasniajacego, w terminie 1 miesigca od wptywu tegoz
whiosku, z zachowaniem przepisow ponizszych.

2. Do rozpatrzenia wniosku Cztonka zamierzajacego wystapic ze Stowarzyszenia w zwiazku z rezygnacja, Zarzad przystepuje po
uregulowaniu przez zamierzajacego wystapi¢ Cztonka, wymagalnych sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan wynikajacych
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z cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub po wczesniejszym odroczeniu terminu sptaty lub zwolnieniu tegoi Cztonka przez Zarzad
z obowiazku ich uregulowania - w obu przypadkach na mocy uchwaty.

§20. TRYB ODOLAWCZY

0 podjetej w kwestii ustania cztonkostwa uchwale wiasciwego organu, organ ten jest zobowiazany zawiadomi¢ Cztonka w terminie 14 dni
od dnia podjecia uchwaty podajac przyczyne ustania cztonkostwa, dotaczajac do pisma odpis uchwaty wraz z uzasadnieniem, jak réwniei
wskazujac na prawo whniesienia w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw
(Delegatdw).

§21. 0ODMOWA NADANIA CZLONKOSTWA
Do o0sdb, ktorym odméwiono nadania prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio podstawowy tryb wiasciwy dla ustania cztonkostwa.

v
WtADZE STOWARZYSZENIA

§22. ORGANY STOWARZYSZENIA
1. Organami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow),
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna,
- Sad Kolezenski.
2. Organem pomocniczym Stowarzyszenia jest Komisja Kolezenska.
3. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

§23. TRYB PRACY

1. Wszystkie organy Stowarzyszenia obraduja wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

2. Przebieg obrad jest protokotowany przez Sekretarza organu lub wskazanego przez Przewodniczacego lub Prezesa danego organu
protokolanta wybranego sposrod cztonkow tegoz organu.

3. Posiedzenia organdw maja charakter zamknigty, o ile organ ten nie postanowi inacze;.

§24. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, to:

a) uchwaty organdw Stowarzyszenia podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gtosow, bez wzgledu na liczhe
Cztonkow obecnych sposrad wszystkich uprawnionych do gtosowania, a poprawnie zawiadomionych,

b) tajne glosowanie zarzadza sie nad wyborami do wtadz oraz w sprawach osobowych, w szczegolnosci w kwestii odpowiedzialnosci
Cztonka wobec Stowarzyszenia oraz w sprawach o ustanie cztonkostwa; poza tym tajne gtosowanie zarzadza sig, po przeprowadzeniu
gtosowania w tej sprawie, na wniosek przynajmniej jednego z obecnych Cztonkéw.

2. Czonek powinien powstrzymac sie od gtosowania w jego sprawach osobistych, jak réwniez w sprawach dotyczacych jego
odpowiedzialnosci (z jakiegokolwiek tytutu) wobec Stowarzyszenia oraz udzielenia mu absolutorium z wykonania powierzonych mu
obowigzkdw.

3. W przypadku réwnosci gtosdw rozstrzyga glos:

- Prezesa Zarzadu w Zarzadzie Stowarzyszenia,

- Sedziego Przewodniczacego w Sadzie Kolezenskim,

- Przewodniczacego Komisji w Komisji Rewizyjnej lub Komisji Kolezenskiej,
- Przewodniczacego Rady w Radzie Programowej Stowarzyszenia.

§25. UZUPELNIANIE SKtADU ORGANOW STOWARZYSZENIA

1. W przypadku ustapienia, $mierci lub odwotania cztonka organu Stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo
kooptacii, z tym Ze liczba 0sdb dokooptowanych nie moze przekraczaé 1\3 (jednej trzeciej) liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

2. Uchwata w sprawie kooptaciji powinna byé podjeta w ciagu 14 dni od ustapienia, $mierci lub odwotania danego cztonka organu.

3. W przypadku nie podjecia uchwaty, o ktérej mowa w pkt 2 dany organ zobowiazany jest w ciagu 3 dni poinformowac o tym Zarzad,
ktory w terminie natychmiastowym, nie dtuzszym niz 21 powinien zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatdw) w celu
uzupetnienia sktadu danego organu.
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§26. ZAKAZ tACZENIA STANOWISK
Nie mozna faczy¢ cztonkostwa w nastepujacych organach Stowarzyszenia: Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Sadzie Kolezenskim oraz Komisji
Kolezenskiej.

WALNE ZEBRANIE CZtONKOW (DELEGATOW)

§27. ZALOZENIA OGOLNE

1. Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow) jest najwyisza wiadza Stowarzyszenia.

2. Obrady Walnego Zebrania odbywaja sie w siedzibie Stowarzyszenia; poza siedziba moga odby¢ sie obrady jezeli wszyscy czionkowie

wyraza na to zgode na pi$mie.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) powinno sie odbyé przynajmniej raz w roku w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego.

d

§28. TRYB ZWOLYWANIA

1. Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow) jest zwotywane przez Zarzad.

2. W razie nie wywiazania sie przez Zarzad z powyiszego obhowiazku, obowiazek ten przechodzi na Komisje Rewizyjna, do ktérej stosuje
sie wszystkie przepisy dotyczace trybu zwotywania Walnego Zebrania oraz przeprowadzania jego obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw zwotuje Zarzad na swdj wniosek, jak réwniez na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej pieciu cztonkéw Stowarzyszenia, bez wzgledu na forme ich cztonkostwa i winno ono by¢ zwotane w terminie jednego miesiaca
liczac od dnia otrzymania wniosku.

4. 0 terminie i miejscu Zebrania Zarzad zawiadamia wszystkich Cztonkow Stowarzyszenia na 14 dni przed data Zebrania podajac
w zawiadomieniu réwniez porzadek obrad.

5. Bez formalnego zwotania Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw moze sig odbyé jezeli wszyscy cztonkowie sa obecni, a zaden z nich nie
zgtosit sprzeciwu co do odbycia obrad, jak rowniez postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku ich obrad.

6. Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane; odnosnie spraw nie objetych porzadkiem obrad Zebranie
Cztonkéw moze podjaé uchwate tylko w sprawach nie cierpiacych zwtoki.

7. Udziat w Walnym Zebraniu biora wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia jak rowniei cztonkowie organdéw nie bedacy cztonkami
Stowarzyszenia, z tym Ze osobom spoza grona cztonkow Stowarzyszenia nie przystuguje gtos stanowiacy.

8. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw (Delegatow) osobiscie lub przez petnomocnika, a petnomocnictwo wymaga
urzedowo po$wiadczonego podpisu.

§29. WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

1. W przypadku gdy liczba zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 oséb w roku nastepnym (przy przynajmniej utrzymaniu
tej ilosci cztonkow) Walne Zebranie Cztonkéw moze zostac uchwata Zarzadu zastapione przez Walne Zebranie Delegatow.

2. 0 przekroczeniu okreslonej w pkt.1 liczby Cztonkéw Zarzad zawiadamia Cztonkéw Stowarzyszenia przesytajac listownie lub na adres
e-mail podany przez Cztonka, informacje o aktualnej liczbie Cztonkéw Stowarzyszenia oraz o sposobie wyboru Delegatow, a takie
0 liczbie Delegatow, ktorzy moga zostaé wybrani.

3. Prawo do wyboru jednego Delegata przypada na kazde rozpoczete kolejno zarejestrowane na liscie Cztonkéw Stowarzyszenia dziesigé
o0soh bedacych zwyczajnymi Cztonkami Stowarzyszenia.

4.  Wyboér Delegatéw odbywa sie w gtosowaniu tajnym, pisemnym, zwykta wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbe gtosujacych.

5. Kadencja Delegatow trwa cztery lata, jednakie grupie wybierajacej w kazdym czasie przystuguje uprawnienie odwotania wybranego
przez siebie Delegata, bez podawania przyczyny i wybdr kolejnego.

6. 0 potrzebie odwotania i ponownego wyboru Delegata, co najmniej potowa grupy wybierajacej pisemnie powiadamia Zarzad, ktory jest

zobligowany zawiadomi¢ o tym pozostate osoby z danej grupy i przeprowadzi¢ ponowne, tajne i pisemne, glosowanie w danej grupie.
7. Jezeli z przyczyn technicznych grupa wybierajaca bedzie liczyta mniej niz dziesig¢ osob, to ma ona réwniez prawo wyboru delegata.

§30. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

1. Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow) jest waine bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkéw (Delegatéw) i zdolne do podjecia
wiazacych uchwat, jezeli zostato zwotane przez uprawniony organ, odbywa sie w miejscu zgodnym z postanowieniami Statutu,
a wszyscy Cztonkowie (Delegaci) zostali prawidtowo zawiadomieni o miejscu, czasie oraz porzadku obrad Zebrania.

2. Uchwaty Walnego Zebrania (Delegatdw) w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego, ustania cztonkostwa, pozbawienia petnionej
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funkciji, zmiany Statutu wymagaja wigkszosci 2/3, a w sprawie odwotania cztonka Sadu Kolezenskiego oraz likwidacji Stowarzyszenia
wigkszos$ci 3/4 gtoséw - Cztonkdw Stowarzyszenia obecnych na Zebraniu.

831. KOMPETENCJE

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Uchwalanie zmian Statutu.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego i Komisji Kolezenskiej.
Udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu (na wniosek Komisji Rewizyjnej).

Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan organdw Stowarzyszenia.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw organow Stowarzyszenia oraz poszczegéinych Cztonkéw.

Podjecie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia.

© N O W

ZARZAD

§32. SKLAD ORAZ KADENCJA

1. Zarzad sktada sie z 5 cztonkdw, powotywanych sposrdd cztonkow Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Zarzadu na swym pierwszym posiedzeniu wytaniaja prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i rzecznika Zarzadu.
3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

4. Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili zawieszony lub odwotany z petnionej funkcii.

§33.KOMPETENCJE

Do wytacznej kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia.

Opracowywanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkdow.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

Dokonywanie czynnosci zwiazanych z wyborem Delegatow.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

9. Powotywanie i zatwierdzanie Rady Programowe;.

10. Zwotywanie i organizowanie posiedzen Rady Programowe;.

11. Powotywanie komisji (z wyjatkiem Komisji Kolezeniskiej), zespotdw i innych ciat oraz okreslanie ich zadan.

12. Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacii krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych.

13. Zatrudnianie pracownikéw administracyjnych.

14. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

15. Umarzanie, odraczanie, rozktadanie na raty sktadek cztonkowskich lub innych nalezno$ci wobec Stowarzyszenia w wymagajacych
tego losowych sytuacjach Cztonkdw Stowarzyszenia.

O NP wWN

§34. REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwach cztonkdw Zarzadu w nastepujacych sktadach:
- Prezes i Wiceprezes,

- Prezes lub Wiceprezes z jednym z pozostatych cztonkdw Zarzadu.

§35. TRYB DZIALANIA

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes (lub z jego upowaznienia Wiceprezes) w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga, na wniosek wtasny lub Prezesa Zarzadu, braé¢ udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego, a takze osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;.

4. Jezeli Zarzad obraduje w niepetnym sktadzie, a nieobecno$¢ cztonka lub czlonkdw jest usprawiedliwiona i uzasadniona waznymi
powodami, wowczas do wazino$ci uchwaty potrzebna jest pisemna zgoda nieobecnych cztonkow badZ na tre$é uchwaty badZ na
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podejmowanie uchwat bez ich udziatu, przy czym nieobecny cztonek musi zostaé poinformowany o przedmiocie uchwaty minimum 3 dni
przed jej podjeciem.

5. Najpdzniej w ciagu 14 dni od dnia podjecia uchwaty, o ktérej jest mowa powyzej, Zarzad powiadamia nieobecnego cztonka.

6. Jezeli wedtug cztonka Zarzadu podjeta przez ten organ uchwata moze narazi¢ Stowarzyszenie na szkode, to ma on prawo zaskariy¢
te uchwate w terminie 3 dni od jej podjecia do Komisji Rewizyjnej, ktéra powinna rozpatrze¢ skarge w ciagu 7 dni od jej wptynigcia,
a w przypadku uznania jej zasadno$ci winna wstrzymac¢ wykonanie tej uchwaty wnoszac wraz ze swoja decyzja wniosek do Zarzadu
o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, ktore winno wypowiedzie¢ sie w kwestii zaskarzonej uchwaty.

§36. PELNOMOCNICY ZARZADU

1. Zarzad, w formie uchwaty podjetej jednomyslinie, przy obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu, moze ustanowi¢ petnomocnika lub
petnomocnikow dziatajacych samodzielnie do realizacji poszczegdlnych spraw.

2. Petnomocnictwo winno by¢ udzielone w formie przewidzianej przez przepisy prawa.

3. Odwotac petnomocnictwo moze kaidy cztonek Zarzadu.

§ 37. ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW
1. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moie utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia, okreslajac jego status i zakres
wykonywanych czynnosci.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Pracownikami zatrudnionym przez Stowarzyszenie, do prowadzenia okreslonych spraw, moga by¢ réwniez Cztonkowie Stowarzyszenia.
4.  Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni tylko w nastepujacych przypadkach:

a) do prowadzenia spraw, ktérych realizacja jest niemozliwa w ramach obowiazkéw wynikajacych z petnionej spotecznej funkcji,

b) w sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe funkcyjna, odpowiada dziennemu wielogodzinnemu

zatrudnieniu lub uniemozliwia zatrudnienie u innego pracodawcy.
KOMISJA REWIZYJNA

§38. ZALOZENIA 0GOLNE
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnegtrznej i nadzoru Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru nie podlega organowi zarzadzajacemu.

§39. SKLAD ORAZ KADENCJA

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 5 osoh, ktdre wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Czonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
Z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$inej,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkeji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone
w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

3. Kadencja Komisji trwa cztery lata.

840. KOMPETENCJE

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie, przynajmniej jeden raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Kontrolowanie dziatalnosci organdw Stowarzyszenia.

3. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.

4.  Wstrzymywanie wykonalnosci uchwat podjetych przez Zarzad oraz sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw (Delegatéw) wnioskow

0 uchylenie tych uchwat.

Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw (Delegatéw) sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.

Zadanie sktadania wyjasnien od kontrolowanych organdw.

7. Skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw (Delegatow) wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium cztonkom organdw
Stowarzyszenia.

8. Wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

9. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow (Delegatow) w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym przez
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Statut, w trybie przewidzianym dla nadzwyczajnego walnego zebrania.

10. Wyrazanie zgody na zacigganie przez Stowarzyszenie zobowigzan majatkowych oraz rozporzadzanie prawami o wartosci
przekraczajacej jednorazowo kwote 10.000,00 zt (dziesieciu tysigcy ztotych) lub sumarycznie w przeciagu jednego okresu
rozliczeniowego 50.000,00 zt (pigédziesieciu tysiecy ztotych).

11. Wyrazanie zgody na zbycie pod dowolnym tytutem prawnym przez Stowarzyszenie nieruchomosci, jak réwniez na odptatne nabycie
na rzecz Stowarzyszenia nieruchomosci.

SAD KOLEZENSKI

§41. ZALOZENIA 0GOLNE

Sad Kolezenski Stowarzyszenia utworzony zostaje w celu orzekania przede wszystkim w sprawach:

a) dyscyplinarnych dotyczacych cztonkow Stowarzyszenia wynikajacych miedzy innymi z nieprzestrzegania Statutu lub innych
obowiazujacych ustalen wewnetrznych Stowarzyszenia,

b) dotyczacych spordw pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Stowarzyszenia, jak réwniez pomiedzy cztonkami a wtadzami
Stowarzyszenia, czy pomiedzy organami wiadz Stowarzyszenia - powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

c¢) w sprawach dotyczacych ustania cztonkostwa.

§42. SKYAD ORAZ KADENCJA

1. Sad Kolezenski sktada sie z od 3 do 5 osdb.

2. Do Sadu Kolezenskiego moga by¢ powotani, dajacy rekojmie rzetelnosci oraz do$wiadczenia zyciowego, zardwno Cztonkowie zwyczajni,
jak i honorowi.

3. Czonkowie Sadu Koleienskiego na swym pierwszym posiedzeniu wytaniaja  przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz
sprawozdawce (protokolanta).

4. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa dwa lata.

b. W czasie trwania kadencji cztonek, nie zawieszony ani nie pozbawiony praw cztonkowskich, nie moze by¢ odwotany z petnionej funkcii
bez waznej przyczyny, chyba Zze sam zawnioskuje o zwolnienie z wykonywania powierzonych obowiazkéw.

§43. TRYB DZIALANIA
1. Postepowanie przed Sadem Kolezeniskim jest otwierane na wniosek:
- Zarzadu,
- Komisji Rewizyjnej,
- Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow),
- 0soby bezposrednio zainteresowanej ze wzgledu na okolicznosci sprawy,
- wiasny Sadu Kolezenskiego.

2. Po otwarciu postepowania Sad Kolezenski niezwtocznie wzywa Komisje Kolezenska do wszczecia postepowania wyjasniajacego.

Sad Kolezenski orzeka na posiedzeniach.

4. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego sa tajne, a udziat w nich moga brac jedynie osoby przeciwko ktorym oraz z wniosku ktérych toczy sie
postepowanie oraz przedstawiciele Komisji Kolezenskiej; inne osoby moga by¢ obecne na posiedzeniach jedynie w sytuacji kiedy Sad
Kolezenski wezwie je w celu ustalenia okolicznosci nieustalonych wczesniej przez Komisje Kolezenska lub ktorych ustalenie Sad podda
w watpliwos¢.

b. Stowarzyszenie przed Sadem Kolezeniskim moie reprezentowac Prezes Zarzadu, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub osoba
wskazana przez Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow).

6. Jezeli rozpatrywana sprawa dotyczy cztonka Sadu Kolezenskiego lub bliskiej mu osoby, to cztonek ten zostaje wytaczony na czas
postepowania z prac Sadu Kolezenskiego.

I

843. SANKCJE

Sad Kolezenski uznajac skarge za zasadna, stosuje sankcje w postaci:

- upomnienia,

- nagany,

- zawieszenia w prawach Cztonka na okres od trzech miesigcy do dwdch lat,

- zawieszenia cztonka Zarzadu do czasu najblizszego Walnego Zebrania, na ktorym Sad Kolezenski winien ztozy¢ wniosek o odwotanie
z petnionej funkcii,

- skreslenia z listy cztonkow,
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- wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§44. ODWOLANIE

0d uchwat Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania, ztozone na piSmie, za po$rednictwem Zarzadu,
w ciagu 14 dni od dnia doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

KOMISJA KOLEZENSKA

§45. ZAt0ZENIA 0GOLNE

1. W celu usprawnienia dziatania Kolezenskiego Sadu Stowarzyszenia tworzy sie Kolezenska Komisje Stowarzyszenia.

2. Podstawowym zadaniem Komisji Kolezenskiej jest przeprowadzanie postepowan wyjasniajacych majacych na celu ustalenie
okolicznosci skutkujacych podijecie przez Sad Kolezenski stosownej uchwaty, w tym réwniez umozliwienie Cztonkowi ich wyjasnienia.

§46. SKLAD ORAZ KADENCJA

1. Komisja sktada sie z od 3 do 5 cztonkdw wybieranych sposrdd zwyktych Cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Komisja Kolezenska na swym pierwszym posiedzeniu wytania przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sprawozdawce

(protokolanta).

Kadencja Komisji Kolezenskiej trwa dwa lata.

4. W czasie trwania kadencji cztonek, nie zawieszony ani nie pozbawiony praw cztonkowskich, nie moze by¢ odwotany z petnionej funkcii
bez waznej przyczyny, chyba, ze sam zawnioskuje o zwolnienie z wykonywania powierzonych obowiazkéw.

[

847. TRYB DZIALANIA

1. Komisja przeprowadza postepowanie na wniosek Sadu Kolezenskiego.

2. Komisja Kolezenska winna prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace z zachowaniem zasad bezstronno$ci, w sposob umozliwiajacy jej
ustalenie wszelkich niezbednych okoliczno$ci badanej sprawy.

3. Komisja ma uprawnienia do wzywania poszczegdlnych Cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkow organéw Stowarzyszenia, ktorzy sa
zobowiazani udzieli¢ wszelkich niezbednych odpowiedzi; niestawiennictwo Cztonka Stowarzyszenia lub cztonka organu Stowarzyszenia
lub $wiadome wprowadzenie w bfad cztonkéw Komisji powoduje odpowiedzialno$é przed Sadem Kolezeniskim Stowarzyszenia.

4. Postepowanie wyjasniajace nie powinno trwac dtuzej niz 14 dni.

5. Z przebiegu swoich prac Komisja sporzadza protokét, przedktadajac go Sadowi Kolezenskiemu.

848. 0BOWIAZEK ZACHOWANIA TAJEMNICY

Zaréwno cztonkowie Sadu Kolezenskiego, jak réwniez Komisji Kolezenskiej oraz pozostatych organéw Stowarzyszenia sa zobowiazani
zachowac w tajemnicy wszelkie okoliczno$ci sprawy, o ktorych powzieli wiadomos¢ realizujac swoje obowiazki w trakcie przeprowadzania
postepowania, chyba ze obowiazek ujawnienia takich okoliczno$ci zostat natozony na nich przez obowiazujace przepisy prawa.

RADA PROGRAMOWA

§49. ZALOZENIA 0GOLNE
Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizaciji dziatan Stowarzyszenia, w Stowarzyszeniu moze by¢ utworzona Rada Programowa.

§50. SKEAD ORAZ KADENCJA

1. Rada Programowa sktada si¢ z minimum dwdch cztonkéw, wybieranych przez Zarzad w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
gtosow, przy obecnosci, co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu, sposréd osob fizycznych lub prawnych spetniajacych przynajmniej jeden
z nastepujacych warunkéw:

a) wspieraja dziatalno$¢ Stowarzyszenia i/lub s Cztonkami wspierajacymi,

h) posiadaja bogate doswiadczenie na polu zakre$lonym celami statutowymi Stowarzyszenia,

c) swoja dziatalnoscia przyczyniaja sie do realizaciji celow statutowych Stowarzyszenia,

d) aktywnie uczestnicza w Zyciu spotecznosci lokalnej.

2. Zmiany w sktadzie Rady Programowej moga proponowac:

a) Zarzad,

b) osoby wchodzace w sktad Rady Programowej.

3. Sktad Rady Programowej i jego zmiany zatwierdza Zarzad.
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§50. TRYB DZIALANIA

1. Rada Programowa zbiera sie w zalezno$ci od potrzeh.

2. Zarzad moze zostac zobowiazany by zwotac i zorganizowaé posiedzenie Rady Programowej pisemnym wnioskiem popartym przez
co najmniej trzy osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;.

3. Rada Programowa ma prawo opiniowaé biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia; wnioski i opinie winny by¢ przedstawiane na Walnym
Zebraniu lub Zarzadowi w formie pisemne;.

4. Wnioski i opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia.

v
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§51. ZRODLA MAJATKU STOWARZYSZENIA
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapisow, nawiazek, dochodow z majatku Stowarzyszenia
oraz ofiarno$ci publicznej i innych Zrodet.

§52. DOTACJE
Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

§53. SKLADKI CZLtONKOWSKIE

1. Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane z gory, do 10-tego kazdego miesigca; nowoprzyjeci Cztonkowie wptacaja sktadki nie
poZniej niz w ciagu siedmiu dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Wysokosé sktadek okresla Zarzad Stowarzyszenia.

3. Wobec Cztonka znajdujacego sie w ztej sytuacji finansowej Zarzad moie zastosowad czasowe zawieszenie ptacenia skfadek
zamieniajac je na inng forme $wiadczenia wobec Stowarzyszenia.

4. W przypadku wszczecia procedury dotyczacej ustania cztonkostwa, ohowigzek uiszczania sktadek cztonkowskich ustaje wytacznie
w ponizszych sytuacjach:

a) ztoZenia przez Cztonka zamierzajacego wystapic ze Stowarzyszenia w zwigzku z rezygnacja stosownego wniosku - od dnia jego
wplynigcia do Zarzadu,

b) orzeczenia przez Sad wobec Czlonka ograniczenia lub utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych, jak réwniez pozbawienia go praw
publicznych - od dnia uprawomocnienia sig tegoz orzeczenia.

§54. W STOWARZYSZENIU ZABRANIA SIE:

1. Udzielania poiyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego Cztonkéw, cztonkéw organdow
lub pracownikéw oraz osobom z ktorymi pracownicy pozostajg w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytuu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi".

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego Cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego Cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jego organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich.

Vi
ZMIANA STATUTU

§55. 0BOWIAZEK ZGLASZANIA ZMIAN
Zarzad Stowarzyszenia ma obowiazek niezwtocznie zawiadomic Sad Rejestrowy o zmianie Statutu. W sprawie wpisania do rejestru zmiany
statutu stowarzyszenia stosuije sie odpowiednio zasady i tryb przewidziane dla rejestracji stowarzyszenia.
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Vil
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§56. TRYB | SKUTKI

1. Poza przypadkami uregulowanymi w ustawie, likwidacja Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty podjetej przez Walne
Zebranie Cztonkow (Delegatow).

2. Walne Zebranie Cztonkéw zadecyduje o przeznaczeniu majatku i powota Komisje Likwidacyjna, ktdra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

3. Zastrzega sie przekazanie majatku na cele zblizone celom Stowarzyszenia.

§57. OBOWIAZKI LIKWIDATORA

1. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w moiliwie najkrétszym czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek
Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

2. Likwidator w szczegdlno$ci powinien:

a) zawiadomi¢ Sad o wszczeciu likwidaciji i wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania, chyba
Ze zostat powotany przez Sad,

b) dokonywac czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac do publicznej wiadomosci informacje o wszczeciu
postepowania likwidacyjnego,

c¢) po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ Sadowi wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sadowego.

3. Jezeli likwidacja nie zostanie zakoriczona w ciagu roku od dnia jej zarzadzenia, likwidator przedstawia przyczyny opéznienia Sadowi,
ktéry w razie uznania opéZnienia za usprawiedliwione przedtuza termin likwidaciji lub zarzadza zmiang likwidatora.

§58. KOSZTY LIKWIDACJI
Koszty likwidaciji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

Vil
PRZEPISY KONCOWE

§59. ODEStANIE

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem, Wiadze Stowarzyszenia moga uchwalaé stosowne wytyczne, regulaminy
czy zarzadzenia, a w pozostatych sprawach zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa.

|| Zarzad Stowarzyszenia
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