Zarzadzenie Nr 66/2013
Wajta Gminy Slawno
z dnia 19 czerwca 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
Grup Roboczych w Gminie Slawno

Na podstawie Uchwaty Nr XI1I/104/2011 Rady Gminy Stawno z dnia 7 listopada 2011 r. w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
powotanego do podejmowania dzialan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie
Stawno oraz szczegotowych warunkow tunkcjonowania tego Zespotu, ustalam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych w
Gminie Stawno, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 66/2013
Wojta Gminy Stawno

z dnia 19 czerwca 2013 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

ORAZ GRUP ROBOCZYCH
W GMINIE SLAWNO

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.

2. Podstawg prawng funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zwanych
w dalszej czgscei ,,Z1” oraz ,, GR” jest:

D

2)

3)

4)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.
1245);

Uchwata Nr XI1I/104/2011 Rady Gminy Stawno z dnia 07 listopada 2011 r. w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego powotanego do podejmowania dziatan na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie Stawno oraz szczegdtowych warunkéw funkcjonwania
tego Zespotu;

Uchwata Nr XIX/165/2012 Rady Gminy Stawno z dnia 05 czerwca 2012 w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2014.

3. W skiad ZI wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz $rodowiska.
Sa to osoby z roznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,gminnych
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, kuratorzy sadowi, oswiaty, ochrony
zdrowia,lokalnych organizacji pozarzadowych i prokuratury.

4. Warunkiem przystapienia instytucji do ZI jest podpisanie porozumienia instytucji z Wojtem
Gminy Stawno.

5. Osoby wchodzace w sktad ZI wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany podczas spotkan
grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

6. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemow badz
srodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instyt i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.



§2
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

Celami ZI sa:

1) pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkeyjnym w
przezwycig¢zeniu ich problemow;

2) efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
Problemu;

3) wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1.Cele 71 realizowane sa poprzez:

1) oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych
lub $rodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
post¢gpowania, ktéry bedzie miat na celu przywrocenie integralnosci rodziny,
badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkeji, oraz podejmowanie
dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa;

2) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i
srodowisku, ktoére majg trudnosci lub wykazuja potrzebg¢ wsparcia w

rozwigzywaniu swoich probleméw;

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

4) dzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i1 bedacych swiadkami przemocy
w rodzinie;

5) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. W ramach ZI realizowane moga by¢ takze:

1) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych
m. in. z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestgpczoscei i innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej;

2) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania 0séb



indywidualnych i srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz
wspierajacych prace ZI w danym obszarze.

§4
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych

1. ZI dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Stawnie, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjna i techniczng

2. Pracag Z1 i GR koordynuje Przewodniczacy ZI.
3. Cztonkami ZI sg przedstawiciele instytucji, ktére podpisaty porozumienie o wspotpracy.

4, Cztonkami GR sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreSlonymi w szczegdlnych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu dziatania
tych instytucji.

Celem GR jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i
srodowisk.

5. Spotkania GR zwotuje si¢ na wniosek 0sob, rodzin, grup problemowych badz srodowiska,
majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
problemowych.

6. Metodyka pracy ZI ustalana jest bezposrednio na posiedzeniach i uzalezniona jest
kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.

7. Wszystkich cztonkéw Z1 i GR obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w ramach
prac ZI badz GR. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze poustaniu cztonkostwa w ZI lub GR.

8. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie ZI.

§5
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Przewodniczacy ZI zwotuje posiedzenie GR na podstawie kwestionariusza
zgtoszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze miec¢ forme
pisemng,mailowa lub telefoniczng. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazania w momencie
zwolywania GR kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie GR przedstawicieli instytucji wskazanych w
kwestionariuszu. Dopuszcza si¢ mozliwosé uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej

instytucji wchodzacej w sktad ZI, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

3. Skfad GR uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny.



4. Posiedzenia cztonkow ZI oraz GR odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

5. Wszyscy czlonkowie ZI spotykaja sie nie rzadziej nizrazna 3 miesiace celem przedstawienia
zakresu wsparcia udzielonego przez poszczego6inegrupy robocze.

6. Z kazdego posiedzenia ZI lub GR sporzadza si¢ kazdorazowo protokét oraz list¢ obecnosci wraz
z o$wiadczeniem o zobowiazaniu do poufnosci.

§6

Postgpowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska

1. Do obowiazkéw GR nalezy: szczegolowe rozpoznanie zjawiska przemocy, stworzenie diagnozy
sytuacji i analizy problemu w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty”, monitorowanie sytuacji
rodziny, w ktérej dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy.

2.Posiedzeniem GR kieruje Koordynator GR, ktéry jednoczesnie odpowiada za prawidtowa
realizacje zadan, kompletowanie i wypetnianie dokumentow.

3. Koordynatorem GR jest kazdorazowo osoba lub instytucja zgtaszajaca problem - wypetniajaca
formularz Niebieska Karta.

4. GR sa zobowigzane w swojej pracy do:
- informowania ofiar przemocy domowej o podejmowanych wobec nich oraz sprawcéw
dziataniach;
- informowania otiar przemocy domowej o ich prawach i obowigzkach wynikajacych z
przepisoOw prawnych oraz przyjetych wzorcow zachowan.

5. Metodyka pracy GR ustalana jest bezposrednio na posiedzeniach i uzalezniona jest
kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i1 ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektéw pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezbgdne korekty.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem
gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) wniosek o zwotanie ZI lub GR - dokument potwierdzajacy zgloszenie
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sg kopie
dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowiska (wzor zalacznik Nr 1.);

2) pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa



ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy GR. Zastrzega

sig, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka
lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grup¢ robocza zwotuje si¢

w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor zatacznik nr 2.);

3) plan dziatan ZI lub GR - opis zadan dla poszczegdlnych czionkow grupy
oraz 0soby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska
(wzoér zatacznik nr 3.);

4) monitoring dziatan ZI lub GR — realizacja zadan okreslonych w planie
dziatan przez cztonkéw grup roboczych i osobg, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk (wzér zatacznik nr 4.);

5) informacja GR o zakonczeniu dziatan 9 (wzér zalacznik nr 5);

6) protokot zakonczenia procedury Niebieskiej Karty ( wzor zatacznik Nr 6);

7) protokét z posiedzenia Z1 ( wzor zatacznik Nr 7);

8) lista obecnosci z posiedzenia ZI ( wzor zatacznik Nr 8);

9) protokot z posiedzenia GR ( wzor zatacznik Nr 9);

10) lista obecnosci z posiedzenia GR ( wzdr zatacznik Nr 10);

11) oswiadczenie o ochronie danych osobowych ( wzér zatacznik Nr 11).

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1 i 2 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie.

4. Zespdt postuguje sie pieczatkg nagtowkowa o tresci:
Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Slawno

ul. M.C.Sklodowskiej 9
Tel /fax. 59 810-66-55

§8

Postanowienia koncowe
1. Z niniejszym regulaminem zostajg zapoznani wszyscy cztonkowe ZI oraz GR.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy, o ktérych mowa w §
1 ust. 2 niniejszego Regulaminu



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych

w Gminie Stawno

Whiosek
o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

Instytucja zglaszajaca( sporzadzajaca formularz Niebieskiej Karty ,,A™)

......................................................................................................................................................

DAt ZBTOSZOIIA , s snsinsiwssesmsnusvssassesessess aisns vy 45058 S HS YA 405 P SRS S S S F RV A R B S R 555
Dane osoby, rodziny, ktérej dotyczy problem i adres

Okreslenie problemu/6w:

Opis sytuacji (sklad rodziny, fakty i okoliczno$ci):

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy:

Posiadane dokumenty:

Proponowany sklad grupy roboczej:

Podpis przewodniczacego ZI


http:sporzl\.dzajl\.ca
http:zglaszajl\.ca

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych

w Gminie Stawno

Stawno, dnia................

........................................................

........................................................

(telefon kontaktowy)

1. Wyrazam zgodg na podjecie dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny przez Gminny Zespét
Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Stawnie.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezb¢dnych do podjgcia
dziatan przez zespdt interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuj¢ kserokopie nastgpujacych
dokumentow:

...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...................................................

(podpis)


http:funkcjonuj<\.cy

Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych

w Gminie Stawno

Stawno, dnia...................

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/ GRUPY ROBOCZEJ
Dotyczy (Imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

.............................................................................................................

.............................................................................................................

Zadania cztonkéw Zespotu/grupy roboczej:

Dzialanie

Insfytucja

Zadanie dla osoby/rodziny:

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Kolejne spotkanie Zespolu/grupy robBOCZE] — AatA .. ..c..swmsmsississsss isiisovsivsmimmasminsinisessnis msssssss siasaas s

Podpisy uczestnikoéw Zespotu/grupy roboczej:



Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych

w Gminie Stawno

Stawno, dnia..........

MONITORING DZIALAN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/ GRUPY ROBOCZEJ

Dotyczy (imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny) ........cooovviiiiiiiiiiiiiiccee,

Zadania cztonkoéw Zespoiu/grupy robocze;:

Zrealizowane dzialania Czy osoba/rodzina wymaga Dalsze dzialania
dalszego wsparcia? Tak/nie

Czy osoba/ rodzina wymaga dalszego wsparcia: TAK/ NIE

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

Podpisy uczestnikow Zespotu/grupy robocze;j:



Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych

w Gminie Stawno

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

Stawno, dnia ........................

Grupa Robocza w skladzie:

........................................... podjeta decyzjg¢ o zakonczeniu dziatanosci w tej sprawie.
UZASADNIENIE ZAKONCZENIA PRACY GRUPY ROBOCZEJ

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

......................................................................................................................
......................................................................................................................
........................................................................................................................



W zalgczeniu przekazujemy pelng dokumentacj¢ pracy grupy roboczej:
1. Wniosek zgloszeniowy zdnia..............oooiiiiiiiiii

2. Plan Dziatan Grupy Roboczej zdnia............ooooiiiiiiii
3. Karty Monitoringu dziatan Grupy Roboczej zdnia...................ooeen

4. Protokoty z posiedzen grupy roboczej z

........................................................................................................................

5. O$wiadczenia czlonkow Grupy Roboczej o poufnosci danych

6. Inne dokumenty (wymienic jakie):
PODPISY UCZESTNIKOW GRUPY ROBOCZEJ (wypeinié czytelnie)



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu funkcjonowania
Zespohu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych

w Gminie Stawno

Stawno, dnia: .................l.

PROTOKOL ZAKONCZENIA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

Rodzina wobec ktérej realizowana byla procedura NK
1. Os0ba dOSWIAdCZAJACA PIZEMOCY...vveruieerrieirienieitieiiie ittt sr et seestssa e s et im st e ss s ebear e en bt sanes
2 SPTAWC A ssvnseiss vsosstorssnss sty omm sy s 1F53 050 EA IS 1S S ERAT LAY AL w4 o T o4V i e 0808 4R LS SRR R SR SRS KR 0

3. POZOSEAIT CZIONMKOWIE ...ttt ettt e e e e aee e e ma e e e e n e a b e e e e s ebabea e e seenes

Data rozpoczgcia procedury......ooeviiininn, Data zakonczenia procedury........ccceiennnnen

UZASADNIENIE ZAKONCZENIA PRACY ZI

Podpis Przewodniczacego Z1



Zatacznik Nr 7

do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych

w Gminie Stawno

Stawno, dnia: .......oooeeiiine.

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Wdniu oo odbylo si¢ posiedzenie ZI w skladzie (lista obecnosci w zaltaczeniu)

W trakcie posiedzenia Z| zrealizowal dzialania:

Podpis Przewodniczacego Z1



Zalacznik Nr 8

do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

Lista obecnoScizdnia ..........cooeviivvnnenns
z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz oswiadczenie o poufnos$ci informacji i danych

oraz Grup Roboczych
w Gminie Stawno

, Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwiqzanych z

przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sq przepisy o odpowicdzialnosci Karnej za udostepnienie

danych osobowych lub umozliwienie do nich dosiepu osobom nieuprawnionym."

LP Nazwisko i imie czfonka ZI

Stanowisko oraz nazwa jednostki |

adres

Podpis



http:dostf/.pu

Zalacznik Nr 9
do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych
w Gminie Stawno

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Stawno, dnia ..............o.eees
WML 5 s i womsmnss s ¢ s v sws o odbylo si¢ posiedzenie Grupy Roboczej w skfadzie:
| sceisassansorsmsnesinssssssosssmenss s oss s ay s sy 55605185 0E0T S48 ST LSS VB Yy B TS
Do R A R VT S L R R e R RO
e

W protokole prosze zawrzeé:

Jakie dzialania zrealizowala GR w trakcie posiedzenia?

Czy rodzina potrzebuje dalszych dzialan czlonkéw GR?

Jakie dzialania podejmq poszczegdlni czlonkowie GR do czasu kolejnego posiedzenia?
Jakie dzialania podejmq poszczegolne osoby w rodzinie?

Istotne wnioski z pracy z rodzing.

S

Umiescié inne informacje istotne dla dalszej pracy z rodzing (np. etap postepowania w KPP lub w Prokuraturze,

terminy rozpraw, itp).

~

Wymienic¢ dokumenty dolqczone do protokolu.
8. Ustali¢ kolejny termin spotkania.

Umiesci¢ cgytelne podpisy uczestnikéw posiedzenia pod protokolem.

...................................................................................................................................................



Zalacznik Nr 10

do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

Lista obecnosSci z dnia ......ccvvvvniineennnn.
z posiedzenia Grupy Roboczej (GR)
oraz o$wiadczenie o poufnosci informacji i danych

oraz Grup Roboczych
w Gminie Stawno

., OSwiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, kidre uzyskalem przy realizacji zadan zwiqzanych z

przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, e znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za wdostepnienie

danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym."

LP

Nazwisko i imie czfonka GR

Stanowisko oraz nazwa jednostki i
adres

Podpis




Zatacznik Nr 11

do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Roboczych

w Gminie Stawno

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Stawno, dnia...............

(stanowisko)

Ja, nizej podpisanal/y, informuj¢, ze zapoznatlam/tem si¢ z trescig art. 9c ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1i2 ustawy o ochronie danych
osobowych i ,0$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskalem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udost¢pnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu

osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

' Art. 9c ust. 1: Czionkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych
mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,
dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczer wydanych w postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.
Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga si¢ takze na okres
g)o ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bgdac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub umozliwia
dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2",
® Art. 51 ust. 2", Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnosci do roku”.



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) si¢ z trescia ,, Regulaminu funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych w Gminie Stawno” wprowadzonego

Zarzadzeniem Nr 66/2013 Wojta Gminy Stawno z dnia 19 czerwca 2013 r.



