Uchwata Nr XXX/277/2013
Rady Gminy Stawno

z dnia 30 kwietnia 2013 roku

w sprawie zalozenia Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. |5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 5 ust.5, art. Sa ust. 2, pkt.l, art. S8 ust. 1,216
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn.zm.) Rada Gminy Stawno uchwala co naste¢puje :

§1
|. Zdniem | sierpnia 2013 r. zaktada si¢ Przedszkole Gminne w Gwiazdowie.

2. Akt zatozycielski przedszkola o ktorym mowa w ust. | stanowi zaltgcznik nr | do
niniejszej uchwaty.

3. Przedszkolu o ktéorym mowa w ust. | nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym
w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od | sierpnia 2013 r.




Zalacznik Nr1
do uchwaty Nr XXX/277/2013
Rady Gminy Stawno
z dnia 30 kwietnia 2013r.
olowata w sprawie zalozenia
Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie

PRZEW(
Rad:

Marta

DNICZACA
A 1Ny

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U .z 2001 Nr 142, poz. 1591, 2z péznzm.) w zwigzku 2z art. 5c pkt 1
oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z poZn. zm.)
z dniem 1 sierpnia 2013r. zakiada si¢

Przedszkole Gminne w Gwiazdowie.

Przedszkole Gminne w Gwiazdowie posiada filie w Stawsku.

Otrzymuja:
1) Dyrektor Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie
2) Zachodniopomorski Kurator Oswiaty,
3) a/a.



Zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXX/277/2013
PRZEWODNICZACA .
: ”1 y Gminy Rady Gminy Stawno

z dnia 30 kwietnia 2013 ROKU

1 Holowata
w sprawie zalozenia

Przedszkola Gminnego w Gwiazdowic

STATUT

Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie

Podstawa prawna:
1. Art. 60 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poz.
zm.).
2. Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdéw
publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624, z p6z. zm.).
3. Konwencji Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz.U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6z. zm.).

Rozdziatl |
Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole Gminne w Gwiazdowie, zwane dalej , Przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym.

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Stawno.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

4. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka oznacza to réwniez prawnych
opiekunow dziecka sprawujgcych opieke rodzicielskg na podstawie prawomocnego wyroku
Sgdu Rodzinnego.

5. Przedszkole posiada fili¢ w Stawsku, ktérej nazwa brzmi: Przedszkole Gminne w Gwiazdowie

Filia w Stawsku.



Rozdziat [1

Organizacja Przedszkola

§2

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie (6:30 - 16:30).

. Filia w Stawsku czynna jest 5 godzin dziennie (8:00 - 13:00).

. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedzialku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy.

5. Szczegdlowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola najpdZniej do 30 kwietnia,
poprzedzajacego rok szkolny, ktéry okresla w szczegolnosci:

a) czas pracy poszczegdlnych oddzialéw,

b) liczbg pracownikow przedszkola,

c) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przez organ prowadzgcy
przedszkole.

6. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

~1

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Organ Prowadzacy i Dyrektor Przedszkola mogg
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow.

8. Jednym oddzialem wychowankow opiekujg si¢ nauczyciel i pomoc nauczyciela.

9. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola, na wniosek rady
pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy

programowej
oraz harmonogram zaje¢ dodatkowych, prowadzonych przez specjalistow.

10. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad ten umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

11. Terminy corocznych przerw w pracy przedszkola ustala na wniosek Dyrektora Przedszkola

Organ Prowadzacy.

12. Zmiang organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,

-
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Swigtecznych, ferii a dotyczy to:
a) zmniejszenia liczby oddzialéw w przypadku gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci
w przedszkolu z uwagi na przerwe w szkolach lub ogélny spadek liczby dzieci

w przedszkolu,

b) duzej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25).

§3
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekroczy¢ 25 oséb.
2. Dyrektor Przedszkola moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

w porozumieniu z Organem Prowadzacym oraz Kuratorium Oswiaty.

w2

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach.

e

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
a) dziatan realizowanych podczas pracy z calg grupa - réznicowanie zadan dla okreslonych
dzieci,
b) poprzez prace z danym dzieckiem w sytuacji, kiedy resztg grupy zajmie sie inna osoba.

Ul

. Zajgcia z dzie¢mi wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy wczesniej

zaplanowac - okreslajac przewidywane efekly, planowane dziatania oraz wymiar godzin i
okres

ich realizacji. Po zajeciach indywidualnych z dzieckiem nalezy przeprowadzi¢ badanie
efektywnosci podjetych dziatan.
§4
1. Organ Prowadzacy przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej
dostepnosci.
. 2. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest , Karta zgloszenia dziecka”.
3. Wérod dzieci moga by¢ dzieci z alergig pokarmowa.
4. Naboér dzieci do przedszkola odbywa si¢ wedlug okre$lonych zasad, w terminie okreslonym
przez Organ Prowadzacy.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) osobiscie przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowaznic¢ pisemnie do odbioru dziecka osobe
peinoletnig, zapewniajgca pelne bezpieczenstwo dziecku. Upowaznienie zamieszczone jest
w , Karcie zapisu dziecka do przedszkola” .
§5
1. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych



S

dzieci i wynosic:
a) w przypadku dzieci w wieku 2,5 - 4 lat - okoto 15 minut,
b) w przypadku dzieci w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dzialalnosci wychowawczej.

4. W ostatmim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analize gotowosci do nauki

1.

2

w szkole (diagnoza przedszkolna).

§6

Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym Przedszkole oraz Rada Pedagogiczna
moze podjgc decyzje o skresleniu dziecka zlisty dzieci, uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad dwa tygodnie;

b) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

c) stalych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych

wychowankoéw.

Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 111

Cele i zadania przedszkola

§7

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie Oswiaty oraz wydanych

d)

]
~

a jej podstawie aktow wykonawczych a w szczegolnosci:

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa;
zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozwéj umyslowy, moralno-spoleczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnodci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej zgodnie
z Ustawag o Systemie O$wiaty, w oparciu o program wychowania przedszkolnego
oraz programy autorskie pisane zgodnie z podstawg programowsg;

zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztaltuje umiejetnos¢ wspodltzycia i wspotdzialania w  zespole niejednorodnym; uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej; etmicznej;

jezykowej i religijnej;



£)

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspoldziala z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

udziela  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  poprzez  wspoiprace
z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng, psychologiem i innymi specjalistami na terenie
placowki oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania opieki;
przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego,

zapewnia organizacje peinego wyzywienia w przypadku calodniowego pobytu dziecka

w przedszkolu i $niadania w przypadku pi¢ciogodzinnego pobytu dziecka w przedszkolu.

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowa, jest wspomaganie

i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, zatwierdzonego przez MEN i wybranego sposréd innych przez Rade

Pedagogiczng. Istnieje réwniez mozliwos¢ pracy na podstawie programu wlasnego

zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym

lub programie rozwoju przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow

przedszkolnych.

Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dziecka, potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem;

c) stosuje w swoich dziafaniach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki oraz przepisy
przeciwpozarowe;

d) opiekg nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem sprawuje
nauczyciel;

¢) organizacja wycieczek, pobyt poza budynkiem przedszkola przebiega zgodnie
z Regulaniinem organizacji wycieczek, spacercw i zabaw.

f) wspotpracuje z osrodkami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,

zapewniajac, w miarg potrzeb, konsultacje i pomoc.
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§9
[Liczbe nauczycieli w poszczegodlnych oddzialach co roku zatwierdza Organ Prowadzacy.
Nauczyciele zatrudniania sg w przedszkolu zgodnie z przepisami okreslajagcymi wymagane
kwalifikacje.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci tego
oddzialu w przedszkolu.
Kazda grupa wiekowa ma do dyspozycji sale dziennego pobytu, fazienke, szatnie dziecieca.
W czasie pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy poszczegélnych grup odbywajg sie
na wyznaczonych terenach ze sprzetem zabawowym, wyzwalajacym aktywnosé ruchowa
dzieci.
ROZDZIAL IV
Organa przedszkola

§10
Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow .
§11

1. Dyrektor przedszkola zatrudniany i zwalniany jest przez Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor Przedszkola powierza stanowisko wicedyrektora przedszkola do spraw Filii w
Stawsku i1 odwotuje z niego po zasiegni¢ciu opinii Organu Prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor ustala zakres kompetencji wicedyrektora Przedszkola.

4. Dyrektor kieruje biezacg dzialalnoscig Przedszkola, w tym pedagogiczng i reprezentuje

je na zewnatrz,

2

Do obowigzkow Dyrektora naleza takze:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal, podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

c) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny;



d) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcy mi
i kontrolujagcymui, a takze ze srodowiskiem lokalnym;

e) udzial w opracowywaniu Regulaminu Pracy oraz innych regulaminoéw o charakterze
wewnetrznym;

f) koordynacja wspoldzialania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

g) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: plany pracy, plany nadzoru pedagogicznego,
statut, kontrola pracy pedagogiczneji prowadzenia dokumentacji grupowej nauczycieli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi

w przedszkolu, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

a) planuje, organizuje 1 przeprowadza diagnoze i ocene efektow dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

b) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu diagnozy i oceny;

c) co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru
pedagogicznego;

d) opracowuje program rozwoju placowki , okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu
jakosci pracy placowki i terminy ich realizacji;

e) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

fy  wspomaga rozwodj zawodowy nauczycieli w szczegélnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz poprzez systematyczng wspolprace z placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie  z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) moze wspoldziala¢ ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji odbywania praktyk pedagogicznych.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w  Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze

by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami.

§13

. Rada Rodzicow jest spotecznie dzialajgcym organem na rzecz przedszkola;

o

. Wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing
i przedszkole.
3. Uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci.
4. Rada Rodzicow tworzy i uchwala regulamin swojej dziatalnoéci . Regulamin Rady Rodzicow
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
5. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym Dyrektor
Przedszkola.
6. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga w roli obserwatora czlonkowie Rady
Pedagogicznej.
§ 14
1. Wspdldzialanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.

1S

Ustala si¢ nastepujace zasady wspoétdziatania poszczegolnych organéw przedszkola:

a) kazdy znich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych
w  Statucie Przedszkola,

b) kazdy z nich na biezagco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach.

3. Wszelkie spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor droga
rozmoéw i negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.

4. W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami przedszkola strony

moga zwrocic sie 0 pomoc w jego rozwigzaniu, w zaleznosci od przedmiotu sporu,

odpowiednio do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial V

Wychowankowie Przedszkola

§15

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

akceptacji takim jakie jest;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

opieki i ochrony;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i pracy umyslowej odpowiadajagcego jego  potrzebom,  zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bagdz psychicznej;
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wiasnosci;

doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wiasnego i innych);

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Obowigzki dziecka:
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wykonywanie polecen nauczyciela;

przestrzeganie zasad obowigzujacych w przedszkolu;

czynne uczestniczenie w zyciu przedszkola;

poszanowanie i akceptacja innych dzieci;

poszanowanie sprzetu, przyboréw, zabawek swoich i1 innych dzieci;
przyswajanie i stosowanie form grzecznosciowych;

utrzymywanie porzadku wokoét siebie;

szanowanie wytworow innych dzieci;

zachowanie bezpieczenstwa podczas zabawy.

§16

1. W przedszkolu nie moga byc¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne

( z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej).



2. O zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka nauczycielka
danego oddziatu niezwlocznie powiadamia rodzicow.

3. Po kazdorazowej chorobie dziecka rodzice sa zobowigzani do przedstawienia nauczyciclce
danego oddzialu zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe | moze uczgszczad
do przedszkola.

§17

1. Osoby upowaznione odbierajg dziecko z przedszkola i potwierdzajg w dzienniku jego odbior
wlasnorgcznym podpisem.

2. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola.

3. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na badania przez specjalistow.

4. Rodzice wyrazaja zgode na wyjazd dzieci - wycieczke i udzial w imprezach poza terenem
przedszkola.

§18
1. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do: w/
a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania itp.;
b) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu;
¢) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.
2. W razie otrzymania informacji wskazujgcej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicow (opiekunéw) Dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej

powiadamia wlasciwe instytucje.

§19

Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial VI

Rodzice - prawa i obowigzki

§20
1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego Statutu;
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw petnoletnig osobg, zapewniajgca dziecku peine bezpieczenstwo;

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
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2. Rodzice majg obowigzek poinformowania na pismic organ prowadzacy przedszkole lub
Dyrektora o swojej czasowej nieobecnosci 1 ustanowionym notarialnym pefnomocnictwie
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani dopeini¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

§21
. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale;
b) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii
na temat pracy przedszkola;
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny.

§22
1. Formy wspolpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka:
a) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;
b) zebrania i dni otwarte;
c) spotkania grupowe;
d) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe;
e) spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), czlonkami rodziny wykonujacymi
ciekawe zawody;
f) tablica ogloszen i wystawy prac dzieci.
2. Czestotliwos¢ spotkan rodzicdw i nauczycieli poswigconych wymianie informacji i dyskusji
na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddzial i od rodzicow,
z zastrzezeniem, iz stale zebrania z rodzicami odbywajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym
3. Celem wspoipracy przedszkola z rodzicami jest:
g) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

h) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;

11



i) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dzialan;
j)  wzajemna pomoc w realizacji programow, planow i systemow opracowanych przev.
nauczycieli.
Rozdzial VII

Pracownicy Przedszkola

§23
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem
jest dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci oraz zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obicktu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegélowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.

3. Liczbe pracownikow i liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow, co roku zatwierdza
Organ Prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.

§24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaklyczno-wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie
z obowiazujagcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ 1 wynik tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa. Stosuje (wércze 1 nowatorskie metody nauczania.
Wspélpracuje z domem rodzinnym dziecka.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wyvchowankdw.

3. W sytuacjach wyzszej koniecznosci nauczyciel moze pozostawié¢ dzieci pod opiekg innej
dorostej osoby zatrudnionej w przedszkolu.

4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwodj dzieci oraz ich zainteresowania
i zdolnosci, dgzy do ksztaltowania procesow rozwojowych oraz do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera samodzielne dzialania dziecka i pomaga w dostrzeganiu problemow
rozwigzywania ich, uczy zasad post¢powania, umozliwia dokonywanie wyboréw, wspiera
dzialania twércze w réznych dziedzinach aktywnosci.

6. Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspoldzialania i wspomagania w sytuacjach trudnych.
Prowadzi zajegcia z zakresu empatii.

7. Nauczyciel tworzy okazje do pelnienia przez dziecko roznych r6l w ukladach
interpersonalnych ze szczegélnym zwrdaceniem uwagi na role dziecka w rodzinie, grupie
przedszkolnej oraz w Srodowisku.

8. Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci.
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9. Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialnosci poprzez samodzielne
wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan oraz uczy¢ szacunku do pracy swojj
i innych.

10. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspdlpracuje ze specjalistami, §wiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowolng oraz inng, wymagang w danym
przypadku.

11. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; gromadzi
dokumentacje swojej pracy, ponosi odpowiedzialnosc za jej jakosc¢.

Prowadzi dziennik zajg¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-
dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Dziennik jest zapisem pracy
dokonanej. Wpisu dokonuje si¢ codziennie po skoniczeniu zaje¢. Do zapisu mozna czynic
adnotacje wazne dla pracy wychowawczo - dydaktycznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje
oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami Rady Pedagogicznej.
12.Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

13. Nauczyciel prowadzi prace wyréwnawcza z wychowankami i odpowiednio ja dokumentuje.

14.Nauczyciele planuja i realizujag prace dydaktyczno - wychowawcza poszczegélnych
oddzialow, z uwzglednieniem wytycznych zawartych w programie rozwoju przedszkola oraz
sa odpowiedzialni za jej jakosc¢.

15. Nauczyciel stosuje lwoércze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w Scistej
wspolpracy z domem rodzinnym dziecka.

16. Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze stopnie
awansu zawodowego, wykorzystuje nabyte umiej¢tnosci w pracy z dzie¢mi.

17. Nauczyciel ma prawo do:

a) opracowania wilasnego programu edukacyjnego, ktéry po zaopiniowaniu i zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczng moze by¢ realizowany na terenie placowki;
b) udziatu w szkoleniach organizowanych w placéwce;
c) decydowania o doborze pomocy dydaktycznych, programu nauczania i metodach pracy;
d) korzystania ze sprzetu i urzadzen wspomagajacych prace;
c) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,

opiekuna stazu i Rady Pedagogicznej.

§ 25
W razie nieobecnosci Dyrektora, wyznacza on sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej zastepce

peinigcego obowiazki Dyrektora.
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§ 26

1. Pomoc nauczycicla wykonuje wszystkie polecenia Dyrektora 1 Organu Prowadzgcego
przedszkole.

2. Pomoc nauczyciela wspoélpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy, nie udziela informacji
rodzicom na temat dzieci (jest to wylgcznie zadanie nauczyciela).

3. Do szczegolowych obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) spefnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci przydzielonej grupy;
b) w wyjatkowych sytuacjach pomoc nauczycielkom pozostatych oddzialow na terenie placéwki

a takze podczas wycieczek i zabaw w ogrodzie;
c) pomoc nauczycielowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw plastyczno-
konstrukcyjnych;
d) podejmowanie przedsigwzieé¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w mieniu, a lakze
zapewniajgcych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;
e) przestrzeganie przepiséw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych;
f) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;
g) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;
h) codzienne podpisywanie listy obecnosci, wyjscia w czasie pracy uzgadnia¢ kazdorazowo
z przefozonym;

i) odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i materiaty w przydzielonym oddziale.

4. Pomoc nauczyciela ma prawo do:
a) korzystania ze sprzetu i urzadzen wspomagajacych prace;
b) korzystania ze srodkéw ochrony osobistej i odziezy ochronnej;
c) wspoldzialania z nauczycielem;
d) udzialu w szkoleniach organizowanych w placéwce, dotyczgcych jego funkcji;

e) bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§27
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, pomoce nauczycieli, rodzicéw i dzieci.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 28
Regulaminy dzialalnodci uchwalone przez organy dzialajgce w przedszkolu nie mogg byc

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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