ZARZADZENIE NR 37/2013
Wojta Gminy Slawno
z dnia 16 kwietnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy Slawno
Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

§wiadczen socjalnych ( tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z p6in. zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy
Stawno, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej intereséw Panig Joanng Mikorniska - Sledz.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 37/2013
Wéjta Gminy Stawno

z dnia 16 kwietnia 2013 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Stawno

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Slawno, zwany

dalej ,REGULAMINEM” opracowany zostal na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (j. t. Dz. U.
z 2012 roku poz. 592 z p6Zn. zm),

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie ustalania przecigeinej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

e obowiazujagcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim poétroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” - nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku).

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin ustala:
1) zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,
2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z funduszu,
3) przeznaczenie Srodkéw funduszu,
4) zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych,
5) postanowienia koricowe.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, gdyz Fundusz jest
funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ustug i §wiadczen
organizowanych przy pomocy tego funduszu nie uprawnia pracownikéw i czionkéw
ich rodzin do Zgdania ekwiwalentu.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb
zatrudnionych w zakladzie i skorygowanej na koniec tego roku, do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko§¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ustl, wynosi na jednego
zatrudnionego - 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowe;.
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W zaleznosci od sytuacji finansowe] zakladu pracodawca, w kazdym roku

kalendarzowym moze:

o zwieksza¢ wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2, o 6,25%
przeciglnego wynagrodzenia miesiecznego (odpis uznaniowy) na kazda osobe
zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci;

o zwigkszy¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, ktérym
mowa w ust.2 na kazdego emeryta lub rencistg¢ bylego pracownika zakladu, w tym
takze ze zlikwidowanych zakladow pracy, objetego opiekg socjalng zakladu (na
podstawie sporzadzonej imiennej listy emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalng
zakladu - odpis uznaniowy).

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z funduszu

Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1.

1

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace po przepracowaniu w Urzedzie
Gminy Slawno 6 miesiecy (rowniez w okresie wypowiedzenia) proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia, bez wzgledu na rodzaj umowy (np.: na czas okreélony, na czas
zastepstwa itp.), z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i dluzszych niz 30 dni; w przypadku
niepelnego wymiaru czasu pracy $wiadczenie z funduszu przystuguje pracownikowi
proporcjonalnie do wysokosci tego wymiaru (dot. bonéw i §wiadczeri urlopowych);

Pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na

wymiar czasu pracy i staz, z wylgczeniem pracownikow w okresie przebywania na

urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dluzszych niz 30 dni;

Emeryci oraz renciéci - byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal

stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente;

Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 - 3:

a. wspoéimalzonkowie prowadzacy wspoine gospodarstwo domowe,

b. dzieci wlasne i przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci po zmarlym pracowniku - o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli
kontynuujg nauke w systemie stacjonarnym (dziennym) - do jej ukonczenia, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25-go roku zycia,

c. dzieci po zmarlym pracowniku, lub bylym pracowniku (emerycie, renciscie) do
ukoriczenia 18 lat, a uczace si¢ w systemie stacjonarnym (dziennym) do ukonczenia
25 lat, przy czym osoby te traca uprawnienie do korzystania ze §rodkéw Funduszu
w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

Wspétmalzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Stawnie lub wspéimatzonkowie

byli pracownicy zakladu wymienieni w pkt 3 (emeryci i rencisci) moga korzystaé

z ulgowych Swiadczen finansowanych 2z Funduszu niezaleznie od uprawnien

przystugujacych im, jako cztonkom rodziny (np.: gdy maz skltada wniosek o doptate do

wczasOw, zona traktowana jest, jako czlonek rodziny i odwrotnie), co w praktyce
oznacza, ze skorzystajg dwa razy w roku z okreslonego $wiadczenia, jesli to swiadczenie
przystuguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie.



6. W przypadku uprawnionego dziecka, ktérego oboje rodzice sa pracownikami lub
bylymi pracownikami Urzedu Gminy w Stawnie dany rodzaj §wiadczenia przystuguje
tylko jeden raz w roku.

Rozdzial IV
Przeznaczenie $srodkéow funduszu

1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczane na:

a. dofinansowanie wypoczynku dzieci wymienionych w rozdziale III pkt 4 ppkt b i ¢
organizowanego w formie kolonii, obozéw, wycieczek szkolnych -
udokumentowanego fakturg (rachunkiem) lub zaswiadczeniem wystawionym przez
organizatora albo dowodem wpflaty;

b. dofinansowanie wczaséw organizowanych przez pracownikéw we wiasnym zakresie
- ,wczasy pod gruszg” - na podstawie oswiadczenia;

c. udzielenie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pienigeznej udzielanej
w szczegblnych przypadkach losowych np. dilugotrwala choroba potwierdzona
zaswiadczeniem lekarza specjalisty o dlugotrwalej przewlekiej chorobie lub
orzeczeniem o stopniu niepeinosprawnosci, zgon cztonka najblizszej rodziny (maz,
zona, dzieci), kleska zywiotowa, pozar, kradziez;

d. udzielenie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej w postaci bonéw
Swigtecznych lub paczek $wigtecznych przyznawanych raz w roku dla dzieci do
16 roku zycia;

e. organizacje imprez kulturalno-o§wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.

2. Wysokos¢ swiadczen wymienionych w punkcie 1 ppkt a, b i d okresla tabela stanowigca
zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziatl V
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1. Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od srodkéw
finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.
2. W pierwszej kolejnosci i w najwyzszym wymiarze dostep do pomocy socjalnej maja
osoby, ktore znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej,
a w szczegOlnosci osoby o niskim dochodzie brutto na osobe w rodzinie.
3. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek osoby
uprawnionej (zalacznik nr 2, nr 3, nr 4 i nr 5 do niniejszego regulaminu). Oznacza to, ze
w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznanie §wiadczenia w nizszej
wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
4. Podstawg do przyznania doplaty lub dofinansowania $wiadczern wymienionych
w rozdziale IV jest:
a. dla swiadczen wymienionych w pkt. 1 ppkt a, b i d - $redni miesieczny dochéd
brutto przypadajagcy na czlonka rodziny obliczony na podstawie dochodéw
wszystkich czlonkéw rodziny za ostatnie 3 miesigce przed zlozeniem wniosku

o przyznanie $Swiadczenia przez osobe uprawniong - wzoér wniosku stanowi
odpowiednio Zatgcznik Nr 2, Zalagcznik Nr 3 lub Zalacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu;
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b. dla $wiadczenn wymienionych w pkt. 1 ppkt ¢ - §redni miesigczny dochéd brutto
przypadajacy na czlonka rodziny obliczony na podstawie dochodéw wszystkich
cztonkow rodziny za ostatnie 3 miesigce przed zloZeniem wniosku o przyznanie
Swiadczenia przez osobg uprawniong — wz6r wniosku stanowi Zalgcznik Nr 5 do
niniejszego regulaminu; wnioskodawca dolacza do wniosku dokumenty
potwierdzajgce podstawe ubiegania si¢ o wskazang we wniosku pomoc. Wniosek
o $wiadczenie sklada uprawniony, a w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem
0 przyznanie zapomogi moze wystapi¢ bezposredni przelozony pracownika lub
czlonek komisji socjalnej.

Osoba uprawniona moze wnioskowaé o dofinansowanie wybranej z regulaminu formy

wypoczynku dla siebie i dla kazdego czlonka rodziny tylko 1 raz w roku, np. jesli osoba

uprawniona korzysta z dofinansowania do kolonii dla dziecka, nie moze juz dla tego
samego dziecka otrzymac¢ w tym samym roku dofinansowania do wycieczki, obozu czy
~wczasOw pod grusza”.

Podstawa dofinansowania wypoczynku w przypadku kolonii, obozoéw i wycieczek

szkolnych bedzie faktura (rachunek) lub zaswiadczenie od organizatora wypoczynku

zalgczona do wniosku, a w przypadku ,,wczaséw pod grusza” zalagczona kopia wniosku
urlopowego, na ktérej pracownik ds. kadr potwierdza korzystanie przez pracownika

z 14 dni kalendarzowych ciggtego urlopu wypoczynkowego.

Whiosek o dofinansowanie do urlopu powinien by¢ skladany nie wezeéniej niz miesigc

przed rozpoczeciem planowanego urlopu i nie pézniej niz 2 tygodnie po jego

wykorzystaniu.

Pracownik, skiadajacy wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS ma obowigzek

wykaza¢ w__oSwiadczeniu faktyczna wysokos¢ wszystkich dochodéw  brutto

(wynagradzania ze stosunku pracy i umoéw cywilnych, emerytury, renty, zasitki dla
bezrobotnych, swiadczenia i zasilki przedemerytalne, zasitki rodzinne i pielggnacyjne,
renty rodzinne, dochéd 2z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, stypendia)
uzyskiwanych przez osoby wspdélnie mieszkajgce i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe.

Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng moze sprawdzi¢ prawdziwosé
oSwiadczenia pracownika o dochodzie w jego rodzinie. Osoba uprawniona, ktéra
zlozyta nieprawdziwe oSwiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajgcego do doplaty
z funduszu lub przedlozyla sfalszowany dokument, traci prawo do korzystania
z funduszu w danym roku, a przyznane éwiadczenia podlegajg zwrotowi w calosci.

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe

Srodkami funduszu administruje Wéjt Gminy Stawno.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

Podstawg prowadzonej dzialalnoéci socjalnej jest roczny plan finansowy funduszu
socjalnego.

. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych nalezy skiadac do komisji socjalnej.



6. Komisja socjalna dokonuje wstepnej oceny poprawnosci wypelnienia wniosku. Wnioski
nieprawidlowo, badz niekompletnie wypelnione zwraca si¢ w celu ich uzupeinienia.

7. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podzialu funduszu
zatwierdza Woéjt Gminy.

8. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania §wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Wéjt Gminy w porozumieniu z komisjg
socjalna.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

10.Traci moc Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Stawno z dnia 01.12.2008 r.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatacznik Nr 1 - Tabela doptat z ZFSS

Zalacznik Nr 2 - Wniosek o doplate do urlopu wypoczynkowego

Zalacznik Nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci

Zaltacznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia materialno-rzeczowego
lub finansowego (bony, paczki $wiagteczne dla dzieci)

Zalacznik Nr 5 - Wniosek o przyznanie zapomogi



Zalgcznik Nr1
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Stawno

Tabela doplat z ZFSS
( Wskazniki Doplata do
Sredni daplaf z oczynku
, funduszu do wypoczyn Paczki
Prog dochéd brutto s & organizowanego Bony 5
kolonii i - swiateczne
dochodowy na osobe . we wlasnym Swiateczne -
.. obozoéw oraz . dla dzieci
w rodzinie . zakresie - ,wczasy
wycieczek P
szkolnych pod grusza
do 60%
| do 1500 z1 (nie wiecej 50% diety* x 14 dni
niz 600 zt) do 40%
najnizszego 100,00 zt
do 55% wynagrodzenia
II 1501 - 2200 zi (nie wiecej 45% diety* x 14 dni
niz 500 zt)
do 50%
III 2201 - 3000 z} (nie wiecej 40% diety* x 14 dni
niz 400 z) do 30%
= . najnizszego 90,00
do 45% wynagrodzenia
v powyzej 3000 (nie wiecej 35% diety* x 14 dni
niz 300 zt)

*Dieta — stawka diety krajowej, okre§lona w aktualnym Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Stawno

[mig 1 nazwisko miejscowosc, data

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Zwracam sie z proéba o dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego ze srodkéw ZFSS.

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam(em) /bede przebywac* w terminie

Niniejszym o$wiadczam, ze w miesigcach

czlonkowie mojej rodziny osiggneli nastepujacy taczny dochéd brutto:

Dochody z uméw o prace,
zlecen, o dzieto, zasitki,
Osoba Imig i nazwisko emerytury, renty, dochody
2z prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej itp.

Skiadajgca oswiadczenie

Matzonek

Dzieci: 1

RAZEM

Obliczenie sredniomiesigcznego dochodu brutto na 1 osobe w rodzinie:

......................................... 2 3 MHESIGEE = .ovsuivansonsroicnmsomssnvmvasesiveiss
tgczny dochod za ww. miesigce sr. dochod miesigczny rodziny

sr. dochod miesigczny ilos¢ czlonkow rodziny dochéd na 1 cztonka rodziny

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdg oraz znane sq mi przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych o odpowiedzialnosici za zlozenie nieprawdziwych
danych w tym zakresie.

Podpis skladajqcego oswiadczenie
* niepotrzebne skreslic



DECYZJA KOMISJI SOCJALNE]

W Al cusvovansaumsvoacsmnentssasss odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen

Socjalnych w sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie®* i wnioskuje si¢ o udzielenie
dofinansowania

W KWORER . vy cissnsavarsai sass (BIOWINB: i.cisivviicinmmasssmmnssonsemeiseeenvisas e i aReass@in - + vx Simtinnin s s s v

........................................................... ).

Podpisy czlonkéw Komisji:

Zatwierdzam przyznanie swiadczenia

podpis Wajta Gminy Stawno

* niepotrzebne skreslic


http:slown.ie

Zatgczuik Nr 3
do Regulawinu ZFSS
Urzedu Guriny Stawuo

Imig i nazwisko miejscowosé, data
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DLA DZIECI
Zwracam si¢ z pro§bg o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS do kolonii/obozu/ wycieczki szkolnej*

dla mojego dziecka:

IMIETNAZWISKO DZIECKA s sts s st
DATATRODZENIA 3= = =  acomesssmommemmemmmmmm s s s sissmmmess
CZASWYPOCZYNKU it st

W zalgczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu kolonii, obozu lub wycieczki szkolnej wraz
z dowodem wplaty.
Niniejszym o$wiadczam, ze w miesigcach ..............ccoiiiiiiiiiiiiin . roku

czlonkowie mojej rodziny osiggneli nastepujacy lgczny dochéd brutto:

’7 Dochody z uméw o prace,
zlecen, o dzielo, znsitki,
Osobn Iniig i nazwisko emerytury, renty, dochody
z prowndzonej dzialalnosci
gospodarczej itp.

Skindajqcn oswindczenie

Makzonek
Dzieci: 1
2
; =
4

RAZEM

Obliczenie éredniomiesiecznego dochodu brutto na 1 osobe w rodzinie:

......................................... t 3 THCSIICE S vui ssmisnssmsmssmanasmessivassss
taczny dochod za unv. miesigee sr. dochod miesigczny rodziny
$r. dochéd miesigczny iloéé czlonkéuw rodziny dochoéd na 1 czlonka rodziny

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdq oraz znane sq mi przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych o odpowiedzialnoici za zlozenie nieprawdziwych danych
w tym zakresie.

Podpis skladajgcego oswiadczenie
* niepotrzebne skreslic



DECYZJA KOMISJT SOCJALNE]

W il cosnnwiivam . odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen

Socjalnych w sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansowania

W KOORIR coici s apsmmnsapuninmnss (BTEIWINIE] | ssansnnninsisnasiorss ammenesasisiisss et easaahs e rasEeaRsS | & SCiaimass i

........................................................... ).

Podpisy czlonkéw Komisji:

podpis Wajta Gminy Stawno

* niepotrzebne skrestic



Zatlgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Stawno

Imig i nazwisko miejscowosé, data

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Proszeg o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w postaci:

1 bonéw swigtecznych
(I paczki/ paczek* swigtecznych dla dziecka/dzieci* w ilosci ...... sztuk
Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia
Niniejszym oSwiadczam, 26 W MHESIACACH . .iuvmisss s vosmmesnys ovnompns s sesmsns 325 ensomsumes s roku

cztonkowie mojej rodziny osiggneli nastepujacy tagczny dochéd brutto:

{ Dochody z umdow o prace, zlecer, o dzielo,
Osoba Imig 1 nazwisko zasitki, emerytury, renty, dochody
z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej itp.
Sktadajgca oswiadczenie —l
Matzonek T 1
Dzieci: 1
- ~ 4 e — =
3
: b _ — - .
RAZEM

Obliczenie sredniomiesiecznego dochodu brutto na 1 osobg¢ w rodzinie:

......................................... 3 MIBSIGCE = oot
tgczny dochod za ww. miesigee sr. dochod miesigczny rodziny

sr. dochod miesigczny ilos¢ czlonkow rodziny dochoéd na 1 czlonka rodziny

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdq oraz znane sq mi przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych
w tym zakresie.

Podpis skladajgcego oswiadczenie
* niepotrzebne skresli¢



DECYZJA KOMISJI SOCJALNE]

W AN cesnimeiiaassansinass odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen

Socjalnych w sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansowania

w kwocie ..o (BIOWIIEE, 0. . 5o i ains seriihd sbisie s Lo el i e BT L TN e el neen » o i

........................................................... 3
Podpisy czlonkéw Komiisji:

podpis Wéjta Gminy Stawno

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik Nr‘5
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Stawno

Imig i nazwisko miejscowosé, data
WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Prosze o przyznanie zapomogi z tytutu:
[ zdarzenia losowego (zgon czlonka rodziny, zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)

O dtugotrwatej choroby
Krétki opis sytuacji:

..........................................................................................

czlonkowie mojej rodziny osiagneli nastepujacy taczny dochéd brutto:

Dochody z umdw o prace, zlecen, o dzielo,
Osoba Imig i nazwisko zasitki, emerytury, renty, dochody
z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej itp.

Sktadajgca oswiadczenie

Matzonek

Dzieci: 1

2
3
4

RAZEM

Obliczenie Sredniomiesigcznego dochodu brutto na 1 osobg¢ w rodzinie:

......................................... RO E (17277 16/ i e S
lgczny dochod za ww. miesigce sr. dochod miesigczny rodziny
5r. dochod miesigczny 1los¢ czlonkow rodziny dochdd na 1 czlonka rodziny

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdqg oraz znane sq mi przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych o odpowiedzialnoici za zlozenie nieprawdziwych danych
w tym zakresie.

Podpis skltadajgcego oswiadczenie
* niepotrzebne skreslic



DECYZJA KOMISJI SOCJALNE]

W diilll suvaosusemiveevassie besasssss odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen
Socjalnych w sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie zapomogi

W Kkwocie ... PROWIIBY i esmvinssmmiidaninannnsve wss Ses smaii et s SAASFEVARS | § FuabaRewaho ie

podpis Wojta Gminy Stawno

* nigpotrzebne skreslic





