Projekt
Uchwata Nr.......ccceevvveee

Rady Gminy Stawno

w sprawie zalozenia Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 5 ust.5, art. 5a ust. 2, pkt.l, art. 58 ust. 1,216
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn.zm.) Rada Gminy Stawno uchwala co nastgpuje :

§ 1
I. Z dniem 1 sierpnia 2013 r. zaktada si¢ Przedszkole Gminne w Gwiazdowie.

2. Akt zatozycielski przedszkola o ktorym mowa w ust. | stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

3. Przedszkolu o ktérym mowa w ust. 1 nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym
w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Stawno.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 sierpnia 2013 r.



Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr......ccevvneee

Rady Gminy Stawno

281 ) (11 SR —

w sprawie zalozenia

Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z pbéznzm.) w zwiazku z art. 5c pkt 1
oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6Zn. zm.)
z dniem 1 sierpnia 2013r. zakltada sie

Przedszkole Gminne w Gwiazdowie.

Przedszkole Gminne w Gwiazdowie posiada fili¢ w Stawsku.

Stawno, dnia ...oeeeeeeeeeineeeieeiieenenn,

Otrzymuja:
1) Dyrektor Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie
2) Zachodniopomorski Kurator Oswiaty,
3) ala



Zatacznik Nr 2
do uchwaly Nr .................
Rady Gminy Stawno

w sprawie zalozenia

Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie

STATUT

Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie

Podstawa prawna:

1. Art. 60 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.).

2. Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624, z p6z. zm.).

3. Konwencji Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdz. zm.).

Rozdziat |
Postanowienia ogdéine

§1

1. Przedszkole Gminne w Gwiazdowie, zwane dalej ,Przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Stawno.
3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Qs$wiaty.
4. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka oznacza to réwniez prawnych

opiekunow dziecka sprawujacych opieke rodzicielskg na podstawie prawomocnego wyroku
Sadu Rodzinnego.

5. Przedszkole posiada filie w Stawsku, ktorej nazwa brzmi: Przedszkole Gminne w Gwiazdowie
Filia w Stawsku.

Rozdziat Il

Organizacja Przedszkola

§2



1.

2.

3.
4.

6.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie (6:30 — 16:30).

Filia w Stawsku czynna jest 5 godzin dziennie (8:00 — 13:00).

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy.

. Szczegdbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 kwietnia,
poprzedzajgcego rok szkolny, ktéry okresla w szczegdinosci:
a) czas pracy poszczegodlnych oddziatdw,
b) liczbe pracownikdw przedszkola,
c) ogdIng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przez organ prowadzacy
przedszkole.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Organ Prowadzacy i Dyrektor Przedszkola mogq

ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow.

8. Jednym oddziatem wychowankéw opiekuja sie nauczyciel i pomoc nauczyciela.

10.

1.

12.

. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola, na wniosek rady

pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowe;j
oraz harmonogram zaje¢ dodatkowych, prowadzonych przez specjalistow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad ten umieszcza sie w dzienniku
zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicéw.
Terminy corocznych przerw w pracy przedszkola ustala na wniosek Dyrektora Przedszkola
Organ Prowadzacy.
Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych,
Swigtecznych, ferii a dotyczy to:
a) zmniejszenia liczby oddziatéw w przypadku gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci
w przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach lub ogélny spadek liczby dzieci
w przedszkolu,

b) duzej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25).

§3

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

2.

Dyrektor Przedszkola moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

w porozumieniu z Organem Prowadzacym oraz Kuratorium Oswiaty.



. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
a) dziatan realizowanych podczas pracy z calg grupa — roznicowanie zadan dla okreslonych

dzieci,
b) poprzez prace z danym dzieckiem w sytuacji, kiedy reszta grupy zajmie sie inna osoba.

. Zajecia z dzie¢mi wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy wczesniej
zaplanowac — okreslajac przewidywane efekty, planowane dziatania oraz wymiar godzin i okres
ich realizacji. Po zajeciach indywidualnych z dzieckiem nalezy przeprowadzi¢ badanie
efektywnosci podjetych dziatan.

§4

. Organ Prowadzacy przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej
dostepnosci.

. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka”.

3. Wéréd dzieci moga by¢ dzieci z alergig pokarmowa.

. Nabér dzieci do przedszkola odbywa sie wedtug okreslonych zasad, w terminie okreslonym
przez Organ Prowadzacy.

. Rodzice (prawni opiekunowie) osobiscie przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola.

. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowaznic¢ pisemnie do odbioru dziecka osobe
peinoletnia, zapewniajacq petne bezpieczenstwo dziecku. Upowaznienie zamieszczone jest
w Karcie zapisu dziecka do przedszkola” .

§5
. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosié:
a) w przypadku dzieci w wieku 2,5 — 4 lat — okoto 15 minut,
b) w przypadku dzieci w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

3. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawcze;.

4. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza sie analize gotowosci do nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).
§6
Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym Przedszkole oraz Radg Pedagogiczng
moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka zlisty dzieci, uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad dwa tygodnie;

b) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien ninigjszego statutu:



c) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych

wychowankow.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Przedszkola.

Rozdziat lll

Cele i zadania przedszkola

§7

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty oraz wydanych

a)
b)

1.

na jej podstawie aktow wykonawczych a w szczegoélnosci:

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;,
zapewnia wszystkim dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonainy
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej zgodnie
z Ustawg o Systemie Oswiaty, w oparciu o program wychowania przedszkolnego
oraz programy autorskie pisane zgodnie z podstawa programowsa;

zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnos¢ wspoétzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cziowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej; etnicznej; jezykowej
i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspéidziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

udziela  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej poprzez  wspoiprace
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, psychologiem i innymi specjalistami na terenie
placowki oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania opieki;
przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wifasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego,

zapewnia organizacje petnego wyzywienia w przypadku calodniowego pobytu dziecka

w przedszkolu i $niadania w przypadku pieciogodzinnego pobytu dziecka w przedszkolu.

§8

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowg, jest wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym poiencjatem i mozliwosciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.



2. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, zatwierdzonego przez MEN i wybranego spoéréd innych przez Rade
Pedagogiczng, Istnieje rowniez mozliwos¢ pracy na podstawie programu wilasnego
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
lub programie rozwoju przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw
przedszkolnych.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dziecka, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem;

c) stosuje w swoich dziataniach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki oraz przepisy
przeciwpozarowe,

d) opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem sprawuje
nauczyciel;

e) organizacja wycieczek, pobyt poza budynkiem przedszkola przebiega zgodnie
z Regulaminem organizacji wycieczek, spacerow i zabaw.

fy wspéipracuje z osrodkami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,

zapewniajgc, w miare potrzeb, konsultacje i pomoc.

§9

1. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza Organ Prowadzacy.

2. Nauczyciele zatrudniania sgq w przedszkolu zgodnie z przepisami okreslajgcymi wymagane
kwalifikacje.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci tego
oddziatu w przedszkolu.

4. Kazda grupa wiekowa ma do dyspozycji sale dziennego pobytu, tazienke, szatnie dziecieca.

W czasie pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywajg sie
na wyznaczonych terenach ze sprzetem zabawowym, wyzwalajgcym aktywnosé ruchowsg

dzieci.

ROZDZIAL IV

Organa przedszkola



§10
Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow .

§ 11

—_

Dyrektor przedszkola zatrudniany i zwalniany jest przez Organ Prowadzacy.

=

Dyrektor Przedszkola powierza stanowisko wicedyrektora przedszkola do spraw Filii w
Stawsku i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor ustala zakres kompetencji wicedyrektora Przedszkola.

4. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, w tym pedagogiczng i reprezentuje

je na zewnatrz.

o

Do obowiazkow Dyrektora nalezg takze:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat, podjetych w ramach
kompetencji stanowiacych;

b) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

c) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny;

d) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym;

e) udziat w opracowywaniu Regulaminu Pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym;

f) koordynacja wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

g) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: plany pracy, plany nadzoru pedagogicznego,
statut, kontrola pracy pedagogicznej i prowadzenia dokumentacji grupowej nauczycieli,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi

w przedszkolu, wykonuje w szczegdInosci nastepujace zadania:

a) planuje, organizuje i przeprowadza diagnoze i ocene efektow dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

b) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy

dokonywaniu diagnozy i oceny;

c) co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru

pedagogicznego;



d) opracowuje program rozwoju placéwki , okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu
jakosci pracy placowki i terminy ich realizacji;

e) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

fy wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz poprzez systematyczna wspotprace z placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) moze wspotdziata¢ ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji odbywania praktyk pedagogicznych.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczgacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami.

§13

1. Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz przedszkola,
2. Wspétdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine

i przedszkole.
3. Uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac sie do podnoszenia jako$ci pracy

przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci.
4. Rada Rodzicéw tworzy i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci . Regulamin Rady Rodzicow

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
5. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym Dyrektor

Przedszkola.
6. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢é mogg w roli obserwatora cztonkowie Rady

Pedagogiczne;.

§14
1. Wspodldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.

2. Ustala sie nastepujace zasady wspétdziatania poszczegélnych organéw przedszkola:



a) kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych

w Statucie Przedszkola,

b) kazdy z nich na biezaco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach.

Wszelkie spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radq Rodzicow rozstrzyga Dyrektor drogg

rozméw i negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencije.

W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami przedszkola strony moga

zwrocié sie o pomoc w jego rozwigzaniu, w zaleznosci od przedmiotu sporu, odpowiednio do

organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat V

Wychowankowie Przedszkola

§15

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,

aw szczegolnosci prawo do:

a)

K)

akceptacji takim jakie jest;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

opieki i ochrony;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
ipracy umystowe] odpowiadajacego jego  potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wiasnosci;

doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wtasnego i innych);

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
odkrywania, pobudzania i wzmacniania wiasnego potencjatu tworczego;

zyczliwego | podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Obowigzki dziecka:

a)

wykonywanie polecen nauczyciela;

przestrzeganie zasad obowigzujacych w przedszkolu;

czynne uczestniczenie w zyciu przedszkola;

poszanowanie i akceptacja innych dzieci;

poszanowanie sprzetu, przyborow, zabawek swoich i innych dzieci;

przyswajanie i stosowanie form grzecznosciowych;



1.

2.

g) utrzymywanie porzadku wokot siebie;
h) szanowanie wytworéw innych dzieci;

i) zachowanie bezpieczenstwa podczas zabawy.

§ 16
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne
( z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej).
O zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka nauczycielka
danego oddziatu niezwtocznie powiadamia rodzicéw.
Po kazdorazowej chorobie dziecka rodzice sg zobowigzani do przedstawienia nauczycielce
danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac
do przedszkola.
§17
Osoby upowaznione odbierajg dziecko z przedszkola i potwierdzajg w dzienniku jego odbiér
wlasnorecznym podpisem.
Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke pracownikowi
przedszkola.
Rodzice wyrazajg pisemng zgode na badania przez specjalistow.
Rodzice wyrazaja zgode na wyjazd dzieci — wycieczke i udziat w imprezach poza terenem
przedszkola.
§18
Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:
a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania itp.;
b) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu;
c) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.
W razie otrzymania informacji wskazujgcej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicéw (opiekunéw) Dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej

powiadamia wiasciwe instytucje.

§19

Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkéow.

Rozdziat VI

Rodzice — prawa i obowiazki

§ 20



1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu;

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow petnoletnig osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek poinformowania na piSmie organ prowadzacy przedszkole lub
Dyrektora o swojej czasowej nieobecnosci i ustanowionym notarialnym petnomocnictwie
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

§ 21

1. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
i plandéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii
na temat pracy przedszkola;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 22
1. Formy wspétpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka:
a) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;
) zebrania i dni otwarte;
) spotkania grupowe;
d) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe;
) spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), cztonkami rodziny wykonujacymi
ciekawe zawody;
f) tablica ogtoszen i wystawy prac dzieci.
2. Czestotliwos¢ spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie informacji i dyskusji
na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i od rodzicow,
z zastrzezeniem, iz state zebrania z rodzicami odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym
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3. Celem wspdtpracy przedszkola z rodzicami jest.
g) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wczesnej
interwenciji specjalistycznej;
h) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;
i) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan,
)) wzajemna pomoc w realizacji programéw, planéw i systemow opracowanych przez

nauczycieli.

Rozdziat VII

Pracownicy Przedszkola

§ 23
1. W przedszkolu zatrudnieni s pracownicy administracyjni i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci oraz zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola w oparciu
0 obowigzujace przepisy.
3. Liczbe pracownikéw i liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistéw, co roku zatwierdza

Organ Prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg | opiekunczg zgodnie
z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wynik tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa. Stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania.
Wspotpracuje z domem rodzinnym dziecka.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw.

3. W sytuacjach wyzszej koniecznosci nauczyciel moze pozostawi¢ dzieci pod opiekq innej
dorostej osoby zatrudnionej w przedszkolu.

4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw¢j dzieci oraz ich zainteresowania
i zdolnosci, dazy do ksztattowania proceséw rozwojowych oraz do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera samodzielne dziatania dziecka i pomaga w dostrzeganiu probleméw
rozwigzywania ich, uczy zasad postepowania, umozliwia dokonywanie wyboréw, wspiera
dziatania twércze w réznych dziedzinach aktywnosci.

6. Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspotdziatania i wspomagania w sytuacjach trudnych.
Prowadzi zajecia z zakresu empatii.

7. Nauczyciel tworzy okazje do petnienia przez dziecko réznych rol w uktadach interpersonalnych
Ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na role dziecka w rodzinie, grupie przedszkolnej oraz

w Srodowisku.
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8. Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci.

9. Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialnosci poprzez samodzielne
wywigzywanie sie z podejmowanych zadan oraz uczy¢ szacunku do pracy swoje]
i innych.

10.W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami, swiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng oraz inng, wymagang w danym
przypadku.

11.Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczgy;, gromadzi
dokumentacje swoje] pracy, ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢.

Prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-
dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Dziennik jest zapisem pracy
dokonanej. Wpisu dokonuje sie codziennie po skonczeniu zajeé. Do zapisu mozna czynic¢
adnotacje wazne dla pracy wychowawczo — dydaktycznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje
oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami Rady Pedagogiczne;.
12.Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

13. Nauczyciel prowadzi prace wyréwnawczg z wychowankami i odpowiednio jg dokumentuje.

14 Nauczyciele planuja i realizujg prace dydaktyczno — wychowawczg poszczegolnych oddziatéw,
z uwzglednieniem wytycznych zawartych w programie rozwoju przedszkola oraz sa
odpowiedzialni za jej jakos¢.

15. Nauczyciel stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w Scistej wspotpracy
z domem rodzinnym dziecka.

16. Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze stopnie
awansu zawodowego, wykorzystuje nabyte umiejetnosci w pracy z dzie¢mi.

17. Nauczyciel ma prawo do:

a) opracowania wifasnego programu edukacyjnego, ktéry po zaopiniowaniu i zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczna moze by¢ realizowany na terenie placowki;
b) udziatu w szkoleniach organizowanych w placowce;
¢) decydowania o doborze pomocy dydaktycznych, programu nauczania i metodach pracy;
d) korzystania ze sprzetu i urzadzen wspomagajacych prace;
c) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,

opiekuna stazu i Rady Pedagogicznej.
§ 25

W razie nieobecnosci Dyrektora, wyznacza on sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne| zastepce

petnigcego obowigzki Dyrektora.
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§ 26

1. Pomoc nauczyciela wykonuje wszystkie polecenia Dyrektora i Organu Prowadzacego
przedszkole.
2. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy, nie udziela informacji
rodzicom na temat dzieci (jest to wytacznie zadanie nauczyciela).
3. Do szczegétowych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci przydzielonej grupy;
b) w wyjatkowych sytuacjach pomoc nauczycielkom pozostatych oddziatéw na terenie placowki
a takze podczas wycieczek i zabaw w ogrodzie;
c) pomoc nauczycielowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw plastyczno-konstrukcyjnych;
d) podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkéd w mieniu, a takze
zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;

e) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych;

f) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;

g) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;

h) codzienne podpisywanie listy obecnosci, wyjscia w czasie pracy uzgadnia¢ kazdorazowo

z przetozonym,;
i) odpowiedzialnos¢ materiaina za sprzet i materiaty w przydzielonym oddziale.
4. Pomoc nauczyciela ma prawo do:

a) korzystania ze sprzetu i urzadzen wspomagajacych prace;

b) korzystania ze srodkoéw ochrony osobiste] i odziezy ochronnej;

c) wspotdziatania z nauczycielem;

d) udziatu w szkoleniach organizowanych w placéwce, dotyczacych jego funkcji;

e) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Rozdziat VIii

Postanowienia koncowe

§27
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, pomoce nauczycieli, rodzicéw i dzieci.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

13



§ 28
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byé

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

14



UZASADNIENIE

Powolanie Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie z Filig w Stawsku jest uzasadnione, gdyz
na terenie gminy, poza Punktem Przedszkolnym w Boleszewie, nie funkcjonujg zadne formy
wychowania przedszkolnego. Zaspokajajac potrzeby spoteczne gminy w zakresie edukacj
przedszkolnej, zapewni si¢ rodzinom, majacym dziect w wieku od 2,5 do 6 lat, dostgp
do przedszkola w poblizu miejsca zamieszkania, co znacznie poprawi ich standard zycia. Ponadto,
wczesna edukacja to najefektywniejszy sposob wyrownywania szans edukacyjnych dzieci ze wsi
i przygotowania do podjecia nauki w szkole.

Zapewnienie edukacji publicznej oraz zakltadanie 1 prowadzenie publicznych przedszkoli
jest zadaniem wlasnym gminy, ktore realizuje stosownie do postanowien ustawy o samorzadzie
gminnym i o systemie oswiaty.

Utworzenie 1 prowadzenie Przedszkola stalo si¢ mozliwe dzigki wspdétfinansowaniu
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Na okres dwoch lat Gmina Stawno otrzymata
dotacje w kwocie 1.182.502,80 zt z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Dotagja
przeznaczona zostanie na adaptacj¢ pomieszczen, zakup kompletnego nowego wyposazenia
pomieszczen i placow zabaw, wyzywienia, zatrudnienie personelu oraz realizacj¢ zajec
dodatkowych. Gmina Sfawno zapewni odpowiednie warunki lokalowe poprzez wykonanie prac
remontowych 1 adaptacyjnych w budynku po bytej Szkole Podstawowej w Gwiazdowie
i samodzielnym budynku Szkoly Podstawowej w Stawsku.

Dzieci w wieku przedszkolnym z miejscowosci z obwodu SP w Zukowie i SP w Stawsku,
w tym podlegajace obowiazkowi przedszkolnemu, bgdg mialty w nowo powstatym przedszkolu
bardzo dobre warunki lokalowe, opiekuncze 1 edukacyjne. Przedszkole w Gwiazdowie
funkcjonowac bedzie w wymiarze 10 godzin dziennie, a Filia w Stawsku 5 godzin, z mozliwoscia
wydiuzenia czasu funkcjonowania. Przedszkole dzialajace w petnym wymiarze stanowi
alternatywna i bogata oferte dla dzieci z oddziatu przedszkolnego. Oprocz zaje¢ przewidzianych
w podstawie programowe] planowane sg zajgcia dodatkowe - jezyk angielski, logopedia,
gimnastyka korekcyjna, rytmika i wycieczki edukacyjne.

Przedszkole bedzie nadzorowane przez Zachodniopomorskiezo Kuratora Os$wiaty.
Zatrudniona zostanie kadra nauczycielska z odpowiednim wyksztalceniem 1 przygotowaniem,
przede wszystkim ze zlikwidowanej Szkoty Podstawowej w Gwiazdowie.




