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Czlowiek — najlepsza inwestycja

Wyniki naboru na wolne stanowisko pracy:
koordynator — konsultant projektu systemowego
“ Szansa na rozwoj” finansowanego z EFS

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stawnie

Informujg, Ze w wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy :

koordynator — konsultant projektu systemoweqgo “ Szansa na rozwdj” finansowanego z EFS

Zostata wybrana

Pani: Anna Szymaniak — Chwalko, zam. Stawno.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna wytonita do zatrudnienia
Pania Ann¢ Szymaniak — Chwalko, ktora spetnita wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko pracy: koordynator — konsultant projektu systemowego “ Szansa na rozwoj”
finansowanego z EFS.

Komisja oceniata ogolna wiedz¢ Kandydatki, ktéra wykazata si¢ duza wiedza 1
umiejetnosciami niezbednymi do pracy na danym stanowisku. Posiada dtugoletnia praktyke
zawodowa przy pracy w projektach finansowanych z EFS.

W ocenie Komisji Kandydatka spetnita w najwyzszym stopniu wymagania niezbgdne do podjecia
pracy na powyzszym stanowisku.
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