
UCHWAtA NR XXV/234/2012 


RADY GMINY 5tAWNO 


z dnia 21 grudnia 2012 roku 


IN sprawie zmiany uchwaly nr XIV/109/20ll Rady Gminy Slawno z dnia 12 grudnia 2011 roku 


w sprawie przyj~cia Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych 


w Gminie Slawno na lata 2011 - 2015 


Na podstawie art . 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. a samorzijdzie gminnym (Oz. U. z 

2001 r. Nr 142, paz. 1591, z 2002 r. Nr 23, paz. 220, Nr 62, paz. 558, Nr 113, paz . 984, Nr 153, paz. 

1271, Nr 214, paz. 1806, z 2003 r. l\Jr 80, paz. 717, Nr 162, paz. 1568, z 2004 r. Nr 102, paz. 1055, Nr 

116, paz. 1203, Nr 167, paz. 1759, z 2005 r. Nr 172, paz. 1441, Nr 175, paz. 1457, z 2006 r. Nr 17, paz. 

128, Nr 181, paz. 1337, z 2007 r . Nr 48, paz. 327, Nr 138, paz. 974, Nr 173, paz. 1218, z 2008 r. Nr 

180, paz. 1111, Nr 223, paz. 1458, z 2009 r. Nr 52, paz. 420, Nr 157, paz. 1241, z 2010 r. Nr 28, paz. 

142 i 146, Nr 40, paz. 230, Nr 106, paz. 675, z 2011 r. Nr 21, paz. 113, Nr 117, paz. 679, Nr 134, paz. 

777, Nr 149, paz . 887, Nr 217, paz. 1281, z 2012 r. paz. 567) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. a pomocy spolecznej (Oz. U. z 2009 r. Nr 175, paz. 1362, Nr 202, paz. 1551, Nr 219, 

paz. 1706 Nr 221, paz. 1738, z 2010 r. Nr 28, paz. 146, Nr 40, paz. 229, Nr 81, paz . 527, Nr 125, paz . 

842, Nr 217, paz. 1427, z 2011 r. Nr 81, paz. 440,106, paz. 622, Nr 149, paz. 887, z 2012 r. poz . 579), 

uchwala siE:, co nastE:puje: 

§ 1 

Program Integracji spolecznej i Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych w Gminie slawno na lata 2011 

2015, stanowiqcy zalijcznik do uchwaly nr XIV/ 109/ 2011 Rady Gminy Slaw no z dnia 12 grudnia 2011 

roku w sprawie przyj~cia Programu Integracji spolecznej i Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych w 

Gminie Slawno na lata 2011 - 2015, otrzymuje brzmienie okreslone w zalijczniku do niniejszej 

uchwaly. 

§ 2 

Wykonanie uchwal'l powierza si~ W6jtowi Gminy Slawno. 

§ 3 

Uchwala wchodzi w iycie z dniem podj~cia . 

PRZ EWO CZACA 
R a dy iny 

Marta 





Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Sfawnie 


Program Integracji Spotecznej i Zawodowej 

Os6b Niepetnosprawnych w Gminie Stawno 

w latach 2011 - 2015 

PRZEWO CZACA 
Rad iny 

Ma a 

5tawno 2012 



I. Wst~p 

Kaide demokratyczne spoleczenstwo powinno okazac szacu nek dla po wszechnie 

uznawanych wartosci i no rm oraz prawnie zabezpie czac ich fu nkcjonowani . Ni maze one 

zo stac obojE::tne, kiedy w rela ejach pom ir:dzy prawem, moralnos ciq i normami obyezajowymi 

wyste: pujq d gradujqce nierownosei odnoszqce si~ do praw i obowiqzkow obywateli 

niepelnospraw nyeh . Osoby z niepelnq sprawnoSciq boryk jet sie: w zyciu codzi ennym z rOinego 

rodzaju ba riera mi - kulturowymi , psyehospolecznymi, arch itektonicznymi, komunikacyjnymi, 

prawnymi a takie obejm ujqeymi sfer~ aktywnosci zawod ow ej. As pi ra cje oso b niepelnosprawnyeh 

do pod miotowosci. samodzie lnosei. niezaleinosci oraz aut onomii mogq i powinny zn aleic swoje 

od zw ierciedlenie w mentalnosei spolecznej, prawie i jego przes trzeganiu . 

Pra ca oraz szeroko rozumiana aktywnosc zawodowa jest bard zo w ainym aspektem w i yciu 

czlowieka. gdyi daje poczueie moey, sprawstwa. bycia potrze bnym, niezaleinym oraz stanowi 

wainy warunek sukcesu na drodze do samorealizaeji . Posiadanie wachla rz mozliwosei w 

kwestiaeh ksztalcenia oraz praey zawodowej, daje moil iwosc kontroli nad swo im i yciem oraz 

wyboru okres lonej dziedziny aktywnosci . zgodnej lub zbli zonej do indywidualnych za in teresowan 

czlowieka . Osoba niepelnosprawna, podobnie jak osoby pelnosprawne. r6wniei posiada tego 

typu potrzeby i aspiracje, jednak cze:sto napotyka na nie r6wnosc i dyskrymina j~ w dziedzinie 

zatrudnien ia i zabezpieczenia spolecznego . Dla tego najbardziej optymal nym ro zwiqzaniem jest 

dq zenie do integracji i aktywizacji zawodowej i spolecz nej os6b niepelnosprawnych na wszystkieh 

plaslczyzn ach rynku pracy oraz podje: cie dzialan zm ierzajqcych do zmieniania postaw 

pra codawcow w kierunku wi~kszej przychylnosci i zaangazowa nia. 

II. Opis problemu 

Osoby niepelnospra wne stanowiq w Gmin ie Slawno licznq i ciqgle ro snCl CCi zbioro wosc, 

ktora jest zr6i nicowanq li ezbowo grupq, rownie i pod wzgl dem rozmieszczenia przestrzennego 

w poszczeg6 1nych sotectwach . Prawie 80% niepelnospraw nych z te renu Gminy Slawno to osoby 

korzystajq ce ze sw iadczen pomocy spolecznej, kt6ry to fakt nie zw i!iksza poczu cia 

samodzielno Sci niezaleinosci os6b niepelnosprawnyc h. Sta ly przyrost liczby os6 b 

niepelnosprawn ych wymaga przejscia od stosowanej gt6wnie polityki w spomag nia, do strategii 

opartej na wzmacnianiu zasobow wlasnych i poten cjalu os6b niepelnosprawnych. Po zwoli to 

zwie:kszyc aktywno sc osob niepelnosprawnych, za rowno w sferze spolecznej, jak i zawodowej. 

W swiadomosci spo/ecznej dlUgO funkcjonowato i niestety nadal po c z~sc i fu nkcjonuje 

przekonanie 0 potrzeb ie otaczania opiekq i wsparciem os6b niepelnosprawnych jako tych 

chorych, slabszych. nieporadnych . Badania sondaiowe przepro wadzone przez TNS OBOP 
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wskazujq, ii: ankietowani uwazajq, ze osoby niepetnosprawne generalnie mogq czue si~ ludzmi 

gorszej kategorii, ktorzy posiadajq niedostateczne wsparcie ze strony panstwa, instytucji, a taki:e 

ze strony samego spoleczenstwa, w postaci ciqgle funkcjonujqcych uprzedzen i stereotypow. 

Jednoczesnie uwai:a si~, iz niepelnosprawni powinni bye otwarci na swiat i w petni uczestniczye 

w zyciu spotecznym, np. w postaci podejmowania, w miar~ mozliwosci, pracy zawodowej, nauki i 

ksztalcenia zawodowego. Jednak osobom niepetnosprawnym jest trudniej zdobye prac~ i muszq 

wlozye wi~cej wysitku w osiqgni~cie sukcesu zawodowego, stqd inicjatywy zwiqzane z integracjq 

i aktywizacjq zawodowq osob niepetnosprawnych a taki:e dqzenie do stworzenia modelow i 

instrumentow temu sluzqcych. Elementem niezmiernie waznym staje si~ kreowanie polityki 

wobec osob mniej sprawnych. 

III. Uzasadnienie Programu 

Staty przyrost liczby osob niepetnosprawnych wymaga przejscia od polityki przystosowania 

samych niepelnosprawnych do ich stanu funkcjonalnego i utrzymania status quo osoby 

niepetnosprawnej, do strategii opartej na wzmacnianiu jej zasobow wtasnych oraz potencjalu 

spotecznosci, stuzqcych utrzymaniu optymalnego poziomu funkcjonowania niepelnosprawnych 

jednostek najpierw w miejscu zamieszkania, a nast~pnie w innych zbiorowosciach i instytucjach . 

Gwarancjq efektywnosci srodowiskowych programow na rzecz osob niepetnosprawnych jest w 

pierwszej kolejnosci mozliwosc podj~cia zawodowej aktywnosci, bezpieczne i funkcjonalne 

mieszaknie oraz dost~pne, a nast~pnie gotowe do udzielania wsparcia zaplecze spoteczne. Dla 

stabilnosci polozenia spotecznego i codziennego funkcjonowania niepetnosprawnych obywateli 

konieczne jest takze uzupetnienie pierwotnej, naturalnej sieci wsparcia, rozbudowa roznych 

form 5wiadczen, uslug i opieki w srodowisku zamieszkania, jak rowniei: zinstytucjonalizowanych 

systemow pomocy umozliwiajqcych rodzinom kontynuowanie opieki nad zaleznymi od niej 

osobami niepelnosprawnymi. 

Wyniki badan wskazujq, iz niepetnosprawni, zwlaszcza rodziny z niepelnosprawnym 

potomstwem, to jedna z najszybciej przyrastajqcych kategorii klient6w pomocy spolecznej. 

Koniecznym staje si~ zatem tworzenie lokalnych mechanizm6w i instytucji chroniqcych 

stabilnosc warunkow materialnych i gwarancji utrzymania standardu zycia ludzi z ograniczonq 

sprawnosciq na poziomie uznanym za godny jednostki ludzkiej. Zbyt cz~sto jeszcze nie dostrzega 

si~ i nie uwzgl~dnia si~ w tworzeniu kryteri6w udzielania pomocy sluzqcej ochronie 

bezpieczenstwa socjalnego niepelnosprawnych, dodatkowych kosztow i stale utrzymujqcej si~ 

pewnej okreslonej kategorii potrzeb ludzi z ograniczonq sprawnosciq. Wladze samorzqdowe 

realizujq programy polityki socjalnej rzqdu i pelniq rol~ uzupetniajqcq w zaspokajaniu 



podsta wowych potrze b os6b niepetnosprawnych (pomoc sp o/eczn a). By sp ros tac sta ndardom w 

opiece nad niepetn osp rawnymi obywatelaml, poszerze niu i zdy namizo w an lu u lec musi rola 

samorzqdu i sektora pozarzqdowego w tworzeniu infrast ruktury pomocowej, info rmacyjnej, 

edukacyjnej i szkoleniowej oraz poradnictwa s/u zqcego wyko rzystaniu tej sied ws parcia w 

proces ie przygotowania zawodowego poszukiwa nia zatrudnieni prz ez osoby 

niepetnosp ra wne. 

Tym co stuzy zapobieganiu bezradnosci, wylducze niu i izolacji spotecznej os6b 

niepetnosprawnych a co pro wadzi do samore alizacji oraz tw6 rczego i sp etnion go zycia jest 

aktywiza cja zawo dowa i zatrudnienie. Powodzenie progra m6w pro-zatrud nieniowych zalezy w 

r6wnym stop niu od srodk6w finansowych i pomys/owo sci zainteresowanych, co od dost£~pnosci 

tran sportu, wewn~trznego przekonania jednostki i j ej otoczenia oraz likw idacji barier 

arch ite ktonicznych umozliwiajqcych niepetnosprawnym na jpierw oplIszczenie mieszkan ia, a 

nast~pnie dotarcie do miejsca pracy dysponujqcego oprzyrzqdowanym';tan owiskiem roboczym. 

Konieczne jest takze dysponowanie programem elastycznego i wspie ranego przygotowania do 

wejscia na rynek i pow rotu do pracy, a takze zm iana posta w pracodawc6w w obec zatrudniania 

ludzi z og rani czon q sprawnosciq (pracodawcy i potencjalni pracodawcy zbyt cz~s to koncen t rujq 

5wOjq uwag~ na deficytach nie zas na posiad anych przez niepe/nosprawnych zdolnosciach i 

umiej~tno Sc i a ch). Rynei<, kt6ry marginalizuje znacznq cZE:Sc swoich zasob6w sily roboczej jest nie 

tylko nie prawiedliwy, ale kosztowny dla podatnika, kt6ry sfinansowae musi stale rosnqcy 

wolum en swiadcze ri spo/ecznych. 

Naji stotniejsze jednak we wsp61pracy z niepelnosp rawnymi jest wzmo cn ienie ich wtasnego 

znaczenia i poczucia w/asnej wartosci, tak aby mogli podjqe dzialania odpo wiedzialnego 

kierowania swoim losem. Silq nap~dowq w spotczesnych koncepcji polityki spo tecznej wobec 

niepelnosp raw noSci sta/a si~ zasada r6wn ok i Sl ans, kt6ra traktowana jes t ja ko centralne 

kryterium oceny struktur spotecznych i el<onomicznych . W mysl tej za sa y deficyty os6b 

niepetnosprawnych mogq bye dowartosciowane dzi ~kj pobudzeniu proces6w spotecznych j 

ekonom lcznych obejm ujqcych w r6wnym stopniu wszystklch obywateli . Przezwycit;:ianie wtasnej 

niepelnospraw nosci powinno odbywac si~ poprzez aktyw izacj~ spoleczn q i zawodowq os6b 

niepetno sp rawnych , kt6ra moze bye realizowana w ramach unijnych i krajowych pro gram6w. 

IV. Ad resaci program u - definicje 

Program adresowany jest do trzech najwazniejszych podmiot6w wys t~p uj Cjcych w proces ie 

integracji i r(~habilitacji zawodowej i spotecznej : 

1. Os6b niepetnosprawnych - niepelnosprawni mieszka ncy Gminy stawno, 
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2 	 Pracodawcow - w szczegolnos ci pracodawcow otwartego rynku pracy, 

3. Instytucji z otoczenia osob niepetnosprawnych. 


Wzajemne, dobre zaleznosci mi<:dzy tymi podmiotami z pewnosciq zagwarantujq stworzenie 


optymalnych warunkow do osiqgni~ c ia zamierzonych w programie celow. 


Dla potrzeb programu przyjmuje s i ~ nast~pujqce definicje: 

"Niepelnosprawnymi sq osoby, ktorych sprawnosc fizyczna, psychiczna lub umyslowa trwale 

lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemoiliwia iycie codzienne, naukr:, pracr: oraz pelnienie 

rol spolecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi" (Karta Praw Osob 

Niepelnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 roku). 

- "Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadala osobowosci prawnej, a takie 

osoba fizyczna jeili zatrudniajq one pracownikow" (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks 

Pracy). 

- Instytucje Z otoczenia osob niepelnosprawnych - ogol instytucji, z ktorymi osoba 

niepelnosprawna moze sir: kontaktowac podejmujqc aktywnosc zawodowq; ogol instytucji rynku 

pracy oraz jednostek majqcych wplyw na integrac}f: i aktywizacjr: osob niepelnosprawnych na 

rynku pracy. 

V. 	 Cele programu 

Cel strategiczny: INTEGRACJA 0568 NIEPElN05PRAWNYCH NA OTWARTYM RYNKU PRACY 

Cele operacyjne: 

1. 	 ZWI~KSZENIE POTENCJAtu ZAWODOWEGO ORAZ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOS 

NIEPEtNOSPRAWNYCH. 

2. 	ROZWOJ I DOSTOSOWANIE UStuG ADRESOWANYCH DO OSOS NIEPEtNOSPRAWNYCH. 

3. 	 TWORZENIE I ROZWIJANIE SYSTEMU ZACH~T DLA PRACODAWCOW ORAZ UStuG 

ORGANIZATOROW ZATRUDNIENIA OSOS NIEPEtNOSPRWANYCH. 

4. 	ZMIANA POSTAW SPOtECZNYCH OSOB NIEPEtNOSPRAWNYCH I PRACODAWCOW. 
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VI. Metody i farmy os iCJgni~cia poszczeg61nych cel6w 

ZWI~KSZENIE POTENCJAtu lAWODOW EG O ORAl 


AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ 0568 NIEPEtN05PRAWNYCH 


ZADANIA DO REALl ZACJI : 

1. 	 Wspieranie inicjatyw gospodarczych osc5b niepelnosprawnych poprzez: 

- ud zielanie poiyczek osobom niepetnosp ra wnym na rozpo cz~c i e dziatalnosc i gospodarczej 

lub rol niczej, 

dofinansowanie 50% oprocentowania kredytu bankowego zac i gniE:tego na 

kontynuowanie dzialalnosci gospodarczej lub prowadze nie wlasnego gospodars twa ro lnego . 

2. 	Org nizowanie szkolen dla osc5b niepelnosprawnych chcqcych posze rzyc lub zmienic 

kwa I ifi kacje . 

3. 	 Rozwija nie uslug "terapeuty zawodowego" po przez zo rganizowanie warsztatow 

psychol og icznych ukierunkowanych na: 

- uswiadom ienie znaczenia pracy w iyciu cztowieka, przygotowanie osoby niepetnosprawnej 

do podje,cia aktvwno5ci zawodowej i wykonywan ia pracy, u5wiadomienie przydatnosci 

za w odowej, 

- roz budzenie aktywno5ci zawodowej bezrobotnej osoby niepetnosprawn j, 

- rozbudzanie m otywacji do podj~cia pracy, 

- udzielanie wsp arcia w sytuacji nagtego pojawienia si~ zdarzenia krytycznego . 

4. 	 Organiww anie zaj~c warsztatowo - szkole niowych dla ob niepelnosprawnych z zakr su: 

- poru szania si~ po rynku pracy, znajomosci prawnych aspektc5w pracy ON 

- rO lwijania indywidualnych umiej~tnosci w zakresie aktyw nego i efektywn ego poszukiwania 

pracy, autoprezentacji, kreowania ka riery zawodowej, 

- u miej~ tn osci po konywania trudnosci napo tykanych w poszukiwaniu pracy, 

- prowadzenia dziaralnosci gospodarczej, 

wspc5 tpracy z pracownikami w zakladzie pracy, nawiqzyw ania kontaktow 

interpersonalnych, lamania barier mentalno Sc iowych . 
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ROZWOJ I DOSTOSOWANIE USWG 


ADRESOWANYCH DO OSOB NIEPEt.NOSPRAWNYCH 


ZADANIA DO REALlZACJI: 

S. 	Rozwijanie uslug poradnictwa i doradztwa zawodowego gwarantujqcego fachowq i rzetelnq 

pomoc w zakresie badania kompetencji zawodowych, sporzqdzania ocen zawodowych, 

planowania kariery. 

6. 	Rozwijanie us tug posrednictwa pracy poprzez: 

- internetowy serwis prawny, 

- wsp6tprac~ z pracodawcami, 

- monitorowanie efekt6w poszukiwania pracy, 

- organizowanie gietd pracy . 

7 	 Rozwijanie uslug wspierania osoby niepetnosprawnej w zaktadzie pracy poprzez uslugi 

"asystenta pracy", kt6rego zadaniem b~dzie : 

- udzielenia wsparcia w poczCjtkowym okresie zatrudnienia, 

- udzielenia pomocy w przygotowaniu i wtasciwej organizacji stanowiska pracy, 

- pomoc w dojezdzie do pracy, 

- pomoc w utrzymaniu stanowiska pracy, 

- monitorowanie i wspieranie funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w zaktadzie pracy . 

8. 	 Rozwijanie i promowanie dziatan wspierajCjcych zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w 

formie ustug "on-line" (organizowanie szkolen, kurs6w, posrednictwo pracy itp.) 

9. 	Upowszechnianie i udost~pnianie informacji zwiqzanych z problematykCj zatrudnienia oraz 

samo zatrudnienia os6b niepetnosprawnych poprzez opracowanie informator6w: 

- "Jak skutecznie szukac pracy" 

- "Moja praca - moje samo zatrudnienie" 

- " ABC przedsi~biorczosci - udogodnienia prawne kierowane do niepetnosprawnych 

pracownik6w" 
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TWORZENIE SYSTEMU ZACH ~T DLA PRACODAWCOW ORAZ 


ROZW IJANIE USI:.UG ORG ANIZATOROW ZATRU DN IENIA 0 508 


NIEPHN OSPRAWNYCH 


ZADANIA DO REALlZACJI : 

lO.Stwo rzenie syste mu uslug doradztwa technicznego dla pracoda wcow, ktorych zadaniem 

bEid zie : 

- udz ie lanie porad zwiqzanych z organizowaniem pro jektowaniem st nowi ka pracy dla 

osoby niepe lnosprawnej, 

- okresle nie gotowosci osoby niepelnosprawnej do podj~ci a pracy, 

Udzie lanie porad z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, 

- promowanie nowoczesnych rozwiqzan tech nicznych z za kresu przystosowania i o rgan izacji 

pracy oso by niepelnosprawnej . 

11.Subsydiowanie za trudnienia osob niepelnosprawnych, za wie ranie umow refundowanych . 

12.0rga nizowanie st zy pracy dla osob niepetnospra wnych, ze szczegolnym uwzgl ~ d nieniem 

jednost ek organizacyjnych UrzEidu Gminy Slawno . 

13.Zwrot pracodawcom zwiEikszonych kosztow zatrudn ienia osob niepelnosprawnych oraz 

koszt6w zwiqzanych z organizacjq przystosowa niem m iejsc pracy dla osob 

nie pelnosprawnych. 

14.Refundowan ie szkolen organizowanych przez pracod awcow dla zatrudnionych osob 

niepelnosprawnych, podnoszqcych ich kwali f ikacje . 

l SWspieranie i rozwijanie systemu szkolen i warszta t6w dla otoczenia wsp6/pracujqcego z 

osobami niepetnosprawnymi w zakresie : 

- umi ej~tnosc i wspolpracy pracodawcy w tym identyfikacji i rozumienia potrze b os6b z 

niepetnosprawno Sciq, warunkow pracy, przysto sowan ia srodowiska oraz miejsca pracy do 

pot rzeb osoby niepetnosprawnej, 

- umiej~tnosci wsp6 tpracy pozostalych pracownikow w za kladzie pracy. 

16 .Rozwi janie promowanie form wspolpracy m i~ dzy pracodawca mi, o rganin cjami 

pozarzCj dowymi poprzez prezen towanie no woczesnych technik pra cy os6b 

niepetnosprawnych, wymianEi doswiadczen , wskazyw nie dobrych ro zw i<jza n i praktyk 

sluzqcych zwi~ ksza niu mozliwosci zatrudni ania os6b ni petnosprawnych oraz ich integra cji , 

ad aptacji i aktywizacji zawodowej - systematyczne organ izowanie "Gieldy dobrych praktyk i 

rozwiqzan" w form ie targow wymiany d05w iadczen, konferencji, prezen tacji. 



17Promowanie zatrudnienia osob niepelnosprawnych poprzez wyroznianie przedsi~biorcow 

zatrudniajqcych osoby niepetnosprawne, wr~czanie "Certyfikatu Przyjaznego Pracodawcy" . 

18.Podejmowanie dzialalnosci informacyjnej kierowanej do pracodawcow poprzez opra cowanie 

informatorow upowszechniajqcych wiadomosci 0 rynku pracy, sposobach zatrudniania oraz 

prawnych uwarunkowaniach zatrudnienia osob niepelnosprawnych - opracowanie 

informatora "ABC - przedsi~biorcy zatrudniajqcego osoby niepetnosprawne". 

19.Pozyskiwanie partner6w do tworzenia zakladow aktywnosci zawodowej dla os6b 

niepetnosprawnych. 

ZMIANA POSTAW SPOtECZNYCH OS06 


NIEPElNOSPRAWNYCH I PRACODAWCOW 


ZAOANIA DO REALlZACJI: 

20.Przeprowadzanie kampanii spolecznych kierowanych zarciwno do: 

- os6b niepelnosprawnych obejmujqcych promocj~ aktywnego stylu zycia podejmowania 

aktywnosci zawodowej, 

- pra codawcow w celu przelamania I~ku przed zatrudnianiem os6b z niepelnosprawnosciq. 

21.Przeprowadzanie kampanii informacyjno - promocyjnych skierowanych do miejscowej 

spolecznosci lokalnej. 

22 .Upowszechnian ie informacji dotyczqcych zagadnien aktywizacji rehabilitacji zawodowej za 

pomocq portalu internetowego. 

23.Przeprowadzanie i upowszechnianie badan, anali z i ekspertyz w obszarze rehabilitacji 

zawodowej i zatrudnienia osob niepelnosprawnych, takich jak: 

- badania dotyczqce specyficznych potrzeb roznych grup os6b niepelnosprawnych, 

- badania z zakresu rozpoznawania zapotrzebowania na prac~, zwlaszcza z wykorzystaniem 

nowych form organizacji pracy, 

- badania dotyczqce nowych form rehabilitacji zawodowej i metod pracy z osobami 

niepelnosprawnymi, 

- badania warunkow trwalej integracji zawodowej os6b niepelnosprawnych . 
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VIi. Za klad ane rezu ltaty 

Zaktadan dzialania szczegolo we ma jq doprowadz ic d o o siqgni~c i a jak na jszerszej integ ra eji i 

aktywizacji os6b niepelnosprawnyeh na otwartym rynku pracy . Zaklada si~ zatem osi qgn i ~ci e 

nast~puj<jeyeh rew ltatow szczeg6lowyeh: 

- zw i ~ksz e nie pote nejalu zawodowego i mozliwo sci uzyskan ia pracy przez osoby niepe lnosprawne, 

- zw i~ kszenie aktywnosci za w odowej os6b niepelno sprawnych, w tym podniesienie mo tywacji osob 

niepelnosprawnych do jiudejmowania praey, wzrost um i ej~tn oSc i w zakresie porusz nia si~ po rynku 

pracy, 

- zwi~ksze nje sw i do m ose i osob niepelnosprawnych w zakresie mozliwosei zatrudn ien i3, 

- poszeri.ellie { ,3kresu form zatrudniania osob niepelnosprawnych, 

- poszerzenie do ~, t~pnoSci uslug dla osob niepelnospra wnych , w tym us lug w zak res ie poszukiwania 

miejse prar:y, poradnietwa Lawodowego, wsparcia w fazie pod jmowania praey oraz jeJ ut rzymania, 

rozwoj uslu g dla praeodaweow, zwlaszcza w zakresie dll radzt '.!J techni czn ego, prawnego, 

o rga niza eyjnego, 


- wypraeowan ie i tWU Iit' llie systemu zaeh~t finansowyeh dla pracodawcow, sub sydiov,ranie 


wyrownywanie kosztow zatrudnienia osob niepelnosprawnyeh, 


- podniesien ie 5wiadomosci spolecznej w zakres ie wlaseiwych po staw w odniesien iu do osob 


niepelnosprawnyeh, w tym zwi~kszenie pozytywnyeh postaw pracodaweow, wspolpr cow nikow, 


- rozpowszechnienie form wsp61pracy mi~dzy pracodawca mi i orga nizacjam i poza rz'Idow ymi. 


VII. Real izacja programu w ramach projektu systemowego " Szansa na rozw6j" w Programie 


Operacyjnym Kapitalludzki 


Zgodnie z krajowymi wytycznymi " Przygotowanie, re alizacja i rozlicz nie projektow 

sys temowych realizowanyeh przez Osrodki Pomoey Spo/ecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rod zi nie 

oraz Reg ionalne Osrodki Polityki Spoleeznej ustala si~ wz6 r druku potwlerd za ji!cego rea lizacj~ 

programu, stanowi<jcego Lalqczn ik nr 1 do programu. 

VIII. Zasady monitorowania i ewaluacji programu 

Program zak/ada monitorowanie dzialan podejmowa nych w ram ach proj ktow przez 

czlonkow grupy roboClej oraz zaproszonych partne row, Monitoring bEidzie stalym i ciqgtym procesem 

obserwacji zm ian iloseiowych i jakosciowych, majqcym na ce lu zapewnienie informacj i na temat 

skutecznosci podejmow anyeh d zialan oraz ich zmiany w przypadku rozbi eznosci pomie,dzy 
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za!ozeniami a rezultatami, przez co zostanie zapewniona biezqca i etapowa kontrola realizacji 

Programu. Corocznie b~dq przygotowywanie sprawozdania z realizacji kolejnych eta pow projektu, 

ktore zostanq przedstawione INojtowi Gminy S!awno. Po zakonczeniu programu sporzqdzony 

zostanie raport koncowy podsumowujqcy realizacj~ programu. Zostanie w nim dokonana ocena 

zrealizowanych przedsi~wzi~e oraz wskazane te formy dzia!an, ktore powinny bye kontynuowane w 

latach nast~pnych oraz te, ktore powinny ulec modyfikacji. IN perspektywie dlugoplanowej 

monitoring umozliwi zatem obserwacj~ dynamiki celow oraz zmian strukturalnych. 

Monitorowanie Programu obejmowae b~dzie nast~pujqce dzia!ania: 

systematyczne zbieranie danych liczbowych oraz informacji dotyczqcych realizacji celow 

strategicznych, 

- prowadzenie analiz porownawczych i tematycznych, 

- przygotowywanie cyklicznych sprawozdan ukazujqcych stopien realizacji Programu, 

- ocen~ osiqgni~tych rezultatow oraz okreslenie stopnia wykonania przyj~tych celow i dzia!an, 

- ocen~ rozbieznosci pomi~dzy przyj~tymi celami i dzia!aniami a osi~gni~tymi rezultatami, 

- analiz~ przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacj~ obszarow wymagajqcych podj~cia dzia!an 

interwencyjnych, 

- planowanie zmian w Programie oraz wdrozenie przyj~tych dzia!an. 
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Za tqczn ik nr 1 

PRO JRAM INT EGRACJI ZA'VODOWEJ I POL E ZNE.J 0 013 
NIEPELNOSPRA'VNYCH 

Realizo wany w ramach Programu Opera cyjnego Ka pital Ludzki 2007-2013 


W proje kci e systemowym "Szansa na rozw6( wspotfinansowa nym ze srodk6w Unii Europejskiej 


w ramdch Europejskiego Funduszu Spoteczn go 


CZEse IINFORMACYJNA 

I 	 STRONY PROGRAM U: 

Dane osoby z wierajqcej program integracji zawodowe j i spotecmej os6b 

ni epelnosp ra wnych: 

1. 	 Na zwisko .................... ......................... ...... ...... .. .......... .. ........... ............. . 


2. 	 Imit:: 

3. 	 Pesel 

4. 	 Ad res za mieszkania!pobytu 

5. 	 Nu mer telefonu kontaktowego 

6. 	 Posiadane orzeczenie a niepetnosprawn osci: 

a) Stopien niepetnosprawnosci ..... ..................... ..... ..... .. .. .. .. ........ ..... . 

b) Oa t waznosci orzeczenia ......... .. .. .................... ... .. .......... ........ ..... . 

Dan e pracow ni ka socjalnego (aspiranta pra cy socj Inej): 

1. 	 l\Jazwisko ..................................... .. ...... .. ................... ... .. ............. ... ... ..... . 


2. 	 Imit:: .................................... ....... .. .. ............. ......... ........... .. ......... .... . 


3. 	 Numer telefonu kontaktowego ...... ....... ............ .. ...... ....... .. ... ......... .. 
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II. OCENA SYTUACJI ZYCIOWEJ OSOBY I USTALONE W ZWII1ZKU Z TI1 SYTUACJI1 CELE (PLAN 

PRACY SOCJALNEJ) : 

1. Przyczyny trudnej sytuacji zycioweJ 

2. Moillwosci osoby pozwalajCjce na rozwiCjzJnie trudnej sytuacji zyciowej : 

3. Ograniczenia osoby lub bariery w srodowisku powodujqce utrudnienia w rozwiqzywaniu trudnej 

sytuacji iyciowej: 

4 Cele, kt6re ma osiCjgnCjc osoba, umozliwiajCjce przezwyci~i:enie trudnej sytuacji iyciowej: 

4.1. Cellub cele gl6wne
l 

4.2. Cele szczeg610we i przewidywane efekty dzialLIIl. 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

l W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujqcej trudnCj sytuacj~ iyciowq, z uwzgl~dnieniem 
indywidualnych cech osoby (os6b) podpisujCjcych program integracji zawodowej i spolecznej os6b 

niepelnosprawnych. 



1.:1 

III. 	 W ZWL'iZKU ZE WSPOLNIE USTALONYM PLANEl'vl PRACY SOCJALNEJ OLA OS I .l\G NI~CIA 

POSZCZEGOLNYCH CELOW, 0 KTORYCH MOWA W PKT. 11.4, STRONY ZOBOWI.I\ZUJ.I\ Sl~ 

DO POOJ~CI A NAST~ P UJ.I\CYCH DZIAtAN W OPA RC IU 0 INSTRUMENTY AKTYWNEJ 

INTEGRACJI (NALEZY WYBRAC I KROTKO SCHARAKTERYlO WAC CO NAJ M NIEJ TRZY 

INSTR UMENTY AKTYWNEJ INTEGRACJI ) 

a) Instrumenty aktywizacji zawodowej: 

b) Instrumenty aktywizacji edukacyjnej : 

c) Instrum enty aktywizacji spotecznej: 
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d) Instrumenty aktywizacji zdrowo tn ej : 

e) Inne dzialania konieczne do podjE;cia w celu sprawnej i skutecznej realizacji programu 

integracji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych: 
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I. 

II . 

W przypadku braku mozliwosei wynegoejowania program u integracji za wodowej i spoleeznej os6b 

niepelnosp rawnych stronom przysluguje prawo do wyst'lpienia do Kie rownika GOPS w Slawnie 

o roz st rzygn ie:eie kwestii spornych. 

Oeen a rea lizaeji dzialan ustalonyeh w program ie integracji z wodowej i spolecznej osc5b 

niepelnospr wnych nastqpi w dniu ......... .. ... ... ... ... . 

III. Strony programu integraeji zawodowej i spoleeznej os6b niepelnosprawnych mogq, przed dniem 

oceny reali z cji ustalonych w nim dziala ri , uzgod nic konieczn osc wprow adze nia zmian . 

IV. 

V. 

Ustalen ia dotyczCjee sposobu przekazywania ewentual nych 5wiadezen, w tym po mocy 

pieni e:znej, kores pondencji i innych: 

Program integracji zawodowej i spoleeznej osc5b niepelnospra wnych zostal sporzctdzony w dwc5eh 

jednobrzmiCjcych egzemplarzaeh, po jednym dla kaidej ze strano 

o 

(data i pod pis osoby za wicral<lCej) (data, pod pls i p i e cz~ l ka pr cown lka \ocj~lne8o) 



CZ(:SC II 

OCENA REALlZACJ DZIAlAN USTALONYCH W PROGRAMIE 


INTEGRACJI ZAWODOWEJ I SPOlECZNEJ OS08 


N I EPElNOSPRAWNYCH 


I. Oeena dokonana przez strony ora z wnioski z realizaeji poszczegolnyeh postanowien 

ustalonych w dniu ..... .. .. ... .. ... ..... .. .. ... ......... ....... .. ... ...... ... .. .. .. ... ... ..... . 2 

1. Program integraeji zawodowej i spoteeznej osob niepetnosprawnyeh jest realizowany 

zgodnie z ustaleniami- nie wymaga dokonywania zmian. 

2. Program integracji zawodowej i spoteeznej osob niepetnosprawnych wymaga 

wprowadzenia zmian i podj~e ia przez strony nast~pujqcych dziatan : 

, 
• Wypclnic W od nles icniu do cclaw okrc il onych w kon trJkcic locJalnym 



- - - - --- -

I~ 

-
II. IN przypad ku braku mozliwosci wynegocjowania zmian stro nom przystuguj prawo do 

wy st<t pienia do Kierownika GOPS w Stawn ie 0 ro z t rzygni~cie kwestii spornych. 

III Oce na re lizacji zmian wprowadzonych do prog ramu integracji zawodowej i spo tecznej os6b 

niepetnospr wnych nastqpi w dniu ........ ..... ............ 

IV. St ron y mogq, przed dniem oceny realizacji wp rowad zo nych zmian, uzgodnic konie czn osc 

wprowadzenia dodatkowych zmian. 

V. Sporlqdzono w dw6ch jednobrzm iqcych egzem plarzach, po jednym dla kai.dej ze stron . 

(dat a i podpis osoby z "w i e raj~c J kontra kt socjalny) (data. odpis J pi e cz~ l ka pra ow nikJ soqa lnego) 


