Projekt

UCHWALA NR........cceueeuenee
RADY GMINY SEAWNO

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Stawno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609),
art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 314 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102)

Rada Gminy Stawno uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Stawno Krzysztofa Jedrzejeczyka w nastgpujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — ................... Zh stownie: ...y

2) dodatek funkcyjny —................ Zh SIOWNIC: ... ey

3) dodatek specjalny — 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — ................ zk,
STOWNIE: ..o, ,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, stownie: .................... .
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Stawno.

§ 3. Uchwala obowiazuje od dnia 6 maja 2024 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenie Wdjta nalezy do wylacznej kompetencji
Rady Gminy. Na wynagrodzenie Wojta sklada si¢ kwota wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny oraz dodatek za wystuge lat.

Zalacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych wskazuje maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego przystugujacego na stanowiskach wojtow (burmistrzoéw, prezydentdw miast),
starostow 1 marszatkdow wojewodztw. Dla wdjta gminy do 15 tys. mieszkancéw maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10.250 zl, natomiast dodatek funkcyjny nie moze przekroczy¢ kwoty
3.150 zl. Od tych kwot obliczany jest dodatek specjalny, ktory stanowi 30% tacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wojtowi dodatkowo przyshuguje dodatek stazowy wynikajacy z liczby lat
przepracowanych.

Zgodnie z brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
maksymalne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru (w tym
wojtow, burmistrzow i1 prezydentdw miast) nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 - krotnosci kwoty
bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, czyli
20.041,50 zt. Jednoczesnie do ustawy o pracownikach samorzadowych wprowadzono nowy przepis w art. 37
ust. 4, ktory stanowi, ze minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia, (stanowigcego w przypadku wojtow sume wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
oraz dodatku specjalnego), okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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