Projekt

UCHWAELA NR ...cccovuvererrunnee
RADY GMINY SLAWNO
zdnia .....cooevennnenn. 2024 r

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.
40, 572, 1463, 1688) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984, 1586, 11672, 2005) Rada Gminy Stawno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Nr XXXII1/296/2013 Rady Gminy Stawno w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, zmienione;j:
Uchwatlg Nr VI/40/2015 Rady Gminy Stawno z dnia 10 kwietnia 2015 r., Uchwalg Nr XV1/99/2019 Rady Gminy
Stawno z dnia 26 wrzesnia 2019 r., Uchwata Nr LII/363/2022 Rady Gminy Stawno z dnia 15 wrze$nia 2022 r.,
Uchwatg Nr LX/420/2023 Rady Gminy Stawno z dnia 6 marca 2023 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 7 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) Dyrektorzy szkot - wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby dzieci uczgszczajacych do szkoty, liczby
oddziatéw/grup oraz faktu zwigkszenia obowigzkéw w zwigzku realizacja przez placowke projektu
finansowanego ze srodkoéw zewnetrznych.

Liczebnos$¢ oddziatow/grup Placéwki do 100 dzieci Placéwki powyzej 100 dzieci
do 4 oddzialow 1.200,00 zt 1 600,00 zt
5 — 7 oddziatow 1 400,00 zt 1 800,00 zt
8 — 9 oddziatow 2.000,00 zt 2.200,00 zt
powyzej 10 oddziatow - 2.500,00 zt

W przypadku realizowania przez szkote projektu finansowego ze srodkdw zewnetrznych, w zwigzku ze
zwigkszeniem zakresu obowigzkow, dyrektorowi przyznawany jest dodatek funkcyjny stanowigcy sumg
kwoty wynikajacej z zawartej w niniejszym punkcie tabeli oraz kwoty okreslonej w danym projekcie dla
dyrektora.”;

2) § 7 ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci
160,00 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”;

3) § 7 ust. 3 pkt 4a otrzymuje brzmienie:

»4a) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje mentora przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci
160,00 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”;

4) § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia w trudnych Iub uciazliwych warunkach pracy przyshuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza upos$ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20% godzinowej stawki wynagrodzenia;

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy skierowanych do ksztatcenia specjalnego,
uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub lekkim — 12% godzinowej stawki wynagrodzenia;

¢) pozostate zajecia — 10% godzinowej stawki wynagrodzenia.”;

5) § 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
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,0. Jezeli nauczyciel prowadzi zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 w miejscu zamieszkania ucznia
i wiagze si¢ to z dojazdem nauczyciela z miejsca pracy do miejsca zamieszkania dziecka nie bedacego
miejscem zamieszkania nauczyciela, przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
30% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.”;

6) § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,,4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest w kwocie od 100,00 zt do 800,00 zt.”’;
7) § 12 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznawany jest w kwocie od 100,00 zt do 1.100,00 z1.”;
8) § 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany jest w wysokoSci:
1) dla dyrektora szkoty do kwoty 2.000,00 zt,
2) dla dyrektora przedszkola do kwoty 1.600,00 z1.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 z pozn.
zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego regulamin
wynagradzania, ktory okresla wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli.

Przedmiotowy projekt uchwaly zaklada wzrost wysokosci dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow
i wicedyrektorow placéwek o$wiatowych, dodatkow opiekuna stazu i mentora, dodatkow motywacyjnych,
a takze wzrost dodatkow dla nauczycieli realizujacych zajgcia w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy.
Zmiana wysokosci wymienionych skladnikow wynagrodzenia ma na celu poprawe systemu motywacji
nauczycieli do podnoszenia jakoSci swojej pracy, a takze podwyzszenia finansowego $wiadczenia
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze lub wyznaczono do realizacji okreslonych zadan np.
opiekuna stazu lub mentora.

Proponowane zmiany zwigzane sg ze wzrostem od 1 stycznia 2024r. $redniego wynagrodzenia nauczycieli
poczatkujacych o 33% w stosunki do roku 2023, za§ nauczycieli mianowanych i dyplomowanych o 30%.
W zwiazku z tym, ze wynagrodzenie zasadnicze jest jednym z elementow $redniego wynagrodzenia nauczycieli
zadaniem organow prowadzacych szkoty (przedszkola) jest okreslenie w drodze regulaminu dodatkow
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty
na obszarze danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli
wyliczonym na podstawie kwot bazowych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zaproponowane zmiany do Regulaminu wynagradzania
zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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