UCHWALA NR LXV/459/2023
RADY GMINY SEAWNO

z dnia 22 wrzes$nia 2023 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie sposobu podzialu Srodkoéw oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, prowadzonych przez Gmine
Stawno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r.
poz. 40, 572, 1463) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984, 1586, 1672, 1730) Rada Gminy Stawno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do Uchwaty Nr XXX1V/307/2013 Rady Gminy Stawno w sprawie sposobu podziatu
srodkow oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w
placowkach o§wiatowych, prowadzonych przez Gming Stawno, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §1 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»1. W budzecie Gminy Stawno tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,2% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych i dzieli si¢ go w nastgpujacy sposob:

1) 25% przeznacza si¢ na Nagrody Wojta Gminy Stawno;
2) 75% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.”;
2) Wykresla si¢ w §4 ust. 4.
3) Wykresla si¢ w §5 ust. 5.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Marta Holowata
Przewodniczaca Rady Gminy
Stawno
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 z pdzn.
zm.) organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkow
stanowigcych co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych (z przeznaczeniem na wyplaty
nagréd organdw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot), uwzgledniajac w szczego6lnosci osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob
podziatu srodkdéw na nagrody organow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow
do nagrod oraz zasade, Ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

Przedlozony projekt uchwaty zaktada wysoko$¢ funduszu na nagrody zaplanowane w budzecie gminy
w wysokosci 1,2% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen. Dodatkowo w zwiazku ze
zmiang rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022r. poz.
1822) i uwzgledniajac wnioski dyrektorow wykreslono wymdg posiadania przez dyrektorow i nauczycieli oceny
pedagogicznej z ostatnich pigciu lat pracy, ktéry byt warunkiem przyznania nagrody.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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