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Załącznik nr 4 do SWZ 

UMOWA Nr …... /2023 

 

zawarta w dniu ………………………… 2023 r. pomiędzy:  

Gminą Sławno – Urząd Gminy Sławno z siedzibą przy ul. I Pułku Ułanów 11,                   

76 – 100 Sławno, NIP 499-052-36-66, reprezentowaną przez Wójta – Ryszarda Stachowiaka  

(zwaną dalej „Zamawiającym”), 

a  

……………………………………………………………………………………………..…… 

z siedzibą w …………………………………………………., NIP ………………………..... 

reprezentowanym przez ………………………………………………………………………...        

(zwanym dalej „Wykonawcą”),  
 

w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie 

podstawowym na podstawie art. 275 ust. 1 została zawarta umowa o następującej treści:  
 

§ 1 

1. Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usługi dowozu dzieci i uczniów wraz ze 

sprawowaniem opieki w czasie przewozu do następujących placówek oświatowych:  

1) Szkoły Podstawowej w Sławsku; 

2) Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie – Filia w Sławsku; 

3) Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie – Filia w Boleszewie; 

4) Szkoły Podstawowej w Warszkowie; 

5) Przedszkola Niepublicznego „Pajacyki” w Warszkowie; 

6) Szkoły Podstawowej we Wrześnicy; 

7) Przedszkola Niepublicznego „Ekoludki” we Wrześnicy; 

8) Szkoły Podstawowej w Bobrowicach; 

9) Przedszkola Gminnego w Bobrowicach; 

10) Szkoły Podstawowej w Żukowie; 

11) Przedszkola Gminnego w Gwiazdowie; 

12) Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnej w Sławnie. 

z zapewnieniem odwozu, po skończonych zajęciach, do miejscowości zamieszkania. 

2. Dowóz dzieci i uczniów odbywać się będzie w dni nauki szkolnej, w okresie od                 

dnia 4 września 2022 r. do dnia 21 czerwca 2024 r. 

3. Usługa ma być realizowany według przebiegu linii komunikacji regularnej  

z pierwszeństwem przejazdu dzieci i uczniów – na podstawie biletów miesięcznych,  

z uwzględnieniem przysługujących uczniom ulg ustawowych w przewozach transportem 

publicznym, określonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do 

ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 

295 z późn. zm.). Realizacja usługi, ma umożliwić przejazd autobusami z miejsca 

zamieszkania do placówki oświatowej oraz z placówki oświatowej do miejsca 

zamieszkania, zgodnie z załącznikiem nr 1 do formularza ofertowego, z dostosowaniem 

liczby kursów oraz pojemności (liczby miejsc) autobusów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa w tym zakresie, a także uwzględnieniem następujących godzin 

rozpoczęcia i zakończenia zajęć szkolnych: 

1) Szkoła Podstawowa w Sławsku – godzina rozpoczęcia zajęć – 8
00

; godziny odwozu:  

3 razy w tygodniu 13
05

 i 14
30

 oraz 2 razy w tygodniu 13
05

 i 15
20

; 

2) Przedszkole Gminne - Filia w Sławsku – godzina rozpoczęcia zajęć – 8
00

; godziny 

odwozu: 5 razy w tygodniu 13
05

; 
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3) Przedszkole Gminne - Filia w Boleszewie – godzina rozpoczęcia zajęć – 8
00

; godziny 

odwozu: 5 razy w tygodniu 14
05

; 

4) Szkoła Podstawowa w Warszkowie – godzina rozpoczęcia zajęć – 7
30

; godziny 

odwozu: 4 razy w tygodniu 12
25 

i 14
55

 oraz 1 raz w tygodniu 12
25 

i 14
00

; 

5) Przedszkole Niepubliczne „Pajacyki” w Warszkowie – godzina rozpoczęcia zajęć – 

7
30

; godziny odwozu: 5 razy w tygodniu 12
25

; 

6) Szkoła Podstawowa we Wrześnicy – godzina rozpoczęcia zajęć – 8
00

; godziny 

odwozu: 5 razy w tygodniu 13
00

 i 14
25

 oraz dodatkowo 2 razy w tygodniu 15
20

; 

7) Przedszkole Niepubliczne „Ekoludki” we Wrześnicy – godzina rozpoczęcia zajęć – 

8
00

; godziny odwozu: 5 razy w tygodniu 13
00

 i 14
25

; 

8) Szkoła Podstawowa w Bobrowicach – godzina rozpoczęcia zajęć – 8
00;

 godziny 

odwozu: 2 razy w tygodniu 13
00 

i 14
15 

oraz 3 razy w tygodniu 13
00 

i 15
05

; 

9) Przedszkole Gminne w Bobrowicach – godzina rozpoczęcia zajęć – 8
00;

 godziny 

odwozu: 13
00

; 

10) Szkoła Podstawowa w Żukowie – godzina rozpoczęcia zajęć – 8
00

; godziny odwozu:   

5 razy w tygodniu 12
35 

i 14
15

 oraz dodatkowo 2 razy w tygodniu 15
15

; 

11) Przedszkole Gminne w Gwiazdowie – godzina rozpoczęcia zajęć – 8
15

; godziny 

odwozu: 13
15

 i 13
45

;  

12) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sławnie – godzina rozpoczęcia zajęć – 

8
00

; godziny odwozu: 15
40

. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia do każdego autobusu opiekuna. Opieka nie 

może być sprawowana przez kierowcę. Opiekunem winna być wyłącznie osoba 

pełnoletnia, niekarana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych oraz 

korzystająca z pełni praw publicznych, posiadająca odpowiednie przeszkolenie, której stan 

zdrowia pozwala na zatrudnienie. Opiekun w trakcie wykonywania obowiązków powinien 

być wyposażona w kamizelkę odblaskową z napisem OPIEKUN. 

5. Opiekun sprawuje opiekę nad uczniami, dba o ich bezpieczeństwo w czasie ich przewozu 

oraz podczas ich wsiadania i wysiadania z pojazdu. W sytuacji, gdy wsiadanie uczniów do 

autobusu poprzedzone jest przeprowadzeniem ich przez jezdnię, opiekun podczas dawania 

poleceń i sygnałów wyposażony jest w kwadratową tarczę barwy żółtej fluorescencyjnej  

z umieszczonym w polu ośmiokątnym znakiem barwy czerwonej z napisem "STOP". 

6. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie o tym, że wszyscy zatrudnieni do 

realizacji zadania kierowcy i opiekunowie zostali zweryfikowani w bazie danych Rejestru 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym i w nim nie figurują oraz złożyli oświadczenie 

o niekaralności (zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu przestępczością na tle 

seksualnym przed nawiązaniem z daną osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem tej 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy  

w zakresie takiej działalności są obowiązani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym). 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany ilości dzieci i uczniów z poszczególnych 

miejscowości w trakcie realizacji zamówienia. Zmiana ilości biletów w trakcie roku 

szkolnego nie będzie stanowić podstawy do wnoszenia roszczeń przez Wykonawcą co do 

ilości faktycznie zamówionych biletów w trakcie realizacji umowy. Zmiana liczby 

dowożonych uczniów (zakupionych biletów) nie wymaga aneksu do umowy. Liczba dzieci 

i uczniów dowożonych do placówek oświatowych określana będzie na dany miesiąc na 

podstawie zapotrzebowania składanego przez dyrektorów placówek w terminie do 10-ego 

dnia miesiąca świadczenia usługi. W zakresie dowozu uczniów do Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Sławnie zapotrzebowanie będzie składane przez pracownika 

Urzędu Gminy w Sławnie.  
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8. Ostateczny szczegółowy harmonogram dowozu dzieci i uczniów Zamawiający sporządzi 

we współpracy z dyrektorami poszczególnych placówek oświatowych, a następnie 

przedłoży Wykonawcy przed rozpoczęciem świadczenia usługi. 

9. W zakresie ustalenia dowozu dzieci i uczniów na zajęcia oraz dowozu do miejscowości 

zamieszkania po zakończeniu zajęć Wykonawca zobowiązany jest do ścisłej współpracy  

z dyrektorami placówek oświatowych. Dyrektor placówki oświatowej może także ustalić 

dodatkowy dzień wolny od zajęć pod warunkiem odpracowania go w sobotę. O tym fakcie 

dyrektor jest zobowiązany powiadomić Wykonawcę, z co najmniej 7-dniowym 

wyprzedzeniem.  

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany godzin przewozu dzieci i uczniów w okresie 

realizacji niniejszego zamówienia oraz prawo do uzgadniania tras przewozów, w tym       

w szczególności zmiany trasy. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo wprowadzania modyfikacji polegających na 

przewozie uczniów z innych miejscowości – z terenu Gminy Sławno – niż wymienione  

w Zestawieniu ilości dowożonych uczniów w/g miejscowości i szkół w roku szkolnym 

2023/2024. Cena biletów miesięcznych za przejazdy do placówek oświatowych z innych 

miejscowości –z terenu Gminy Sławno – niż wymienione w Zestawieniu, zostanie ustalone 

w taki sposób, że ich cena będzie taka sama jak cena biletu miesięcznego określona przez 

Wykonawcę dla przewozu na trasie o takiej samej lub jak najbardziej zbliżonej długości 

przejazdu liczonej w kilometrach. 

12. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) realizacji usług z wykorzystaniem pojazdów nie starszych niż 20-letnie (dotyczy roku 

produkcji pojazdu 2003 i młodsze), z zastrzeżeniem, że w całym okresie realizacji 

zamówienia usługa będzie świadczona pojazdami o roku produkcji zgodnym ze 

złożoną ofertą. Dopuszczalna jest zmiana dotycząca pojazdu w stosunku do tego, który 

Wykonawca zawarł w ofercie, tylko wtedy, gdy pojazd zmieniony będzie na inny o nie 

gorszych parametrach technicznych – w zakresie roku produkcji oraz liczby miejsc 

siedzących; 

2) zapewnienia taboru bezpiecznego i niezbędnego do przewozu wszystkich dowożonych 

dzieci i uczniów, z odpowiednią ilością miejsc siedzących w pojazdach, odpowiadającą 

liczbie aktualnie przewożonych dzieci i uczniów. Pojazdy służące do przewozu muszą 

być w pełni sprawne technicznie i gwarantować pełne bezpieczeństwo przy przewozie 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, a także oznakowane stosownie do charakteru 

świadczonych usług i utrzymane w czystości oraz ogrzewane w sezonie zimowym; 

3) podstawienia w ciągu 1 godziny zastępczego środka transportu w razie awarii 

autobusu; 

4) zapewnienie opieki wszystkim dzieciom i uczniom w czasie świadczenia usługi, 

poprzez zatrudnienie opiekunów odpowiedzialnych za bezpieczeństwo dzieci i 

uczniów w czasie przewozu; 

5) zatrudnienia kierowców posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz 

przestrzegania norm pracy kierowców autobusów. 

13. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonywania doraźnych kontroli spełnienia 

wymienionych wymogów w czasie obowiązywania umowy.  

14. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez 

wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę osób wykonujących wszelkie 

czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem usługi, na podstawie umowy o pracę, 

tj. kierowców, opiekunów. 

15. W związku z powyższym Wykonawca w odniesieniu do swoich pracowników musi przed 

rozpoczęciem wykonywania czynności przez te osoby przedstawić pisemne oświadczenie 

w zakresie określonym w ust. 14. W odniesieniu do podwykonawców lub dalszych 

podwykonawców pisemne oświadczenie podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, w 
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zakresie określonym w ust. 14, należy przedłożyć wraz z kopią umowy o 

podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo. 

16. O każdej zmianie personalnej osób wymienionych w ust. 14 Wykonawca zobowiązany jest 

poinformować Zamawiającego. Wykonawca będzie mógł powierzyć bezpośrednią 

realizację usługi osobom wymienionym w ust. 14 dopiero po dokonaniu zmiany u 

Zamawiającego. 

17. Zmiany, o których mowa w ust. 16 wymagają przedłożenia Zamawiającemu, nowych 

pisemnych oświadczeń o których stanowi ust. 14. 

18. Zamawiającemu w każdym momencie realizacji umowy przysługuje prawo do 

skontrolowania spełniania wymagań przez Wykonawcę w zakresie określonym ust. 4 i 14. 

Kontrola dopuszcza zarówno wymóg złożenia przez Wykonawcę stosownego 

oświadczenia, jak również przedłożenia dokumentów w postaci zawartych umów o pracę 

w oryginale do wglądu oraz dokumentów potwierdzających zgłoszenia pracownika do 

ZUS. Sankcje z tytułu naruszenia tych wymogów określone są w § 5 niniejszej umowy. 

 

§ 2 

1. Wykonawca oświadcza, iż posiada niezbędne środki transportu, odpowiednią kadrę 

pracowników oraz wszelkie licencje i zezwolenia wymagane przez prawo do 

wykonywania niniejszej umowy. 

2. Wykonawca zatrudnia opiekunów wychowawczych w czasie przejazdu uczniów. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia przewożonym osobom właściwych 

warunków bezpieczeństwa i higieny oraz niezbędnych wygód zgodnych z normami 

obowiązującymi w zakresie transportu drogowego osób. 

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za bagaże osób przewożonych, gdy szkoda  

w nich wynikła z jego winy umyślnej lub rażącego niedbalstwa. 

5. W przypadku uszkodzenia lub awarii autobusu na trasie w trakcie wykonywania zadania, 

Wykonawca zobowiązuje się do podstawienia zastępczego autobusu. W przeciwnym 

wypadku Wykonawca zapłaci karę umowną na warunkach określonych w § 5 ust. 3 pkt. 2 

umowy. 

6. Wykonawca jest zwolniony od obowiązku przewozu i nie ponosi odpowiedzialności za 

niewykonanie usługi, jeżeli zachodzą uniemożliwiające przewóz okoliczności, których 

Wykonawca nie mógł przewidzieć ani zapobiec ich skutkom. O zaistnieniu takiej sytuacji 

Wykonawca musi niezwłocznie poinformować Zamawiającego i w ciągu 3 dni od 

zawiadomienia przedstawić dowody na potwierdzenie tych okoliczności.   

7. W przypadku ponownego wprowadzenia w kraju stanu epidemii Wykonawcę zobowiązuje 

się do przestrzegania następujących zasad zabezpieczających osoby przewożone w 

ramach zawartej umowy: 
1) zarówno kierowcy jak i opiekunowie w czasie przewozu uczniów zobowiązani są 

stosować środki ochronne służące do osłony ust i nosa, 

2) Zamawiający będzie przekazywał Wykonawcy zapas maseczek ochronnych, które 

przewożone w autobusach wykorzystywane będą przez uczniów w razie nie 

posiadania przez nich własnych środków ochrony indywidualnej,   

3) obowiązkiem opiekuna jest grupowanie przewożonych dzieci w autobusie w taki 

sposób, aby dzieci z przedszkoli, oddziałów przedszkolnych oraz klas I-III zajmowały 

miejsca z przodu autobusy, natomiast dzieci z klas IV-VIII w tylnej części autobusu, 

tak aby kontach między dziećmi z obu grup był jak najmniejszy, 

4) Wykonawca zobowiązuje się dezynfekować wnętrze autobusu środkami odkażającymi 

po zakończonym dniu pracy, a także co najmniej dwukrotnie w ciągu dnia. 
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§ 3 

Termin realizacji zamówienia od dnia 4 września 2023 r. przez okres 292 dni z przerwą w 

okresie ferii zimowych. 

§ 4 
1. Wynagrodzenie Wykonawcy ustala się na podstawie sprzedanych biletów miesięcznych 

wystawionych w oparciu o załącznik nr 1 do formularza ofertowego, w kwocie: 

Wartość netto całego zamówienia: ………………………………….. zł, 

VAT – ……….. %: …………….… zł, 

Wartość brutto całego zamówienia: ………………………………….. zł, 

Słownie: …………………………………………………………………………………… 

2. Ceny jednostkowe za bilety miesięczne określa Załącznik nr 1 do formularza ofertowego 

z zastrzeżeniem § 4 ust. 3 i 4 niniejszej umowy. 

3. Ustalona cena biletów miesięcznych na połączenia pomiędzy określonymi 

miejscowościami nie może ulec zmianie w całym okresie trwania umowy. 

4. Cena biletów miesięcznych za przejazdy do szkół z innych miejscowości – z terenu 

Gminy Sławno – niż wymienione w Załączniku nr 1 do formularza ofertowego, zostaną 

ustalone w taki sposób, że ich cena będzie taka jak cena biletu miesięcznego określona 

przez Wykonawcę w Załączniku nr 1 do formularza ofertowego dla przewozu na trasie     

o takiej samej lub najbardziej zbliżonej długości przejazdu liczonej w kilometrach.  

5. Do cen biletów zostanie doliczony podatek od towarów i usług (VAT) zgodnie  

z obowiązującymi przepisami w dniu wystawienia faktury. 

6. Płatność za usługę regulowana będzie w okresach miesięcznych na podstawie ilości 

faktycznie wystawionych biletów miesięcznych. 

7. Ilość faktycznie wystawionych biletów miesięcznych potwierdzać będzie prawidłowo 

wypełniony Załącznik nr 2 do umowy. 

8. Płatność dokonywana będzie w ciągu 30 dni od daty przedłożenia Zamawiającemu 

prawidłowo wystawionej faktury VAT wraz z wypełnionym Załącznikiem nr 2 do umowy 

dotyczącym okresu objętego fakturą.  

9. Należność za usługę regulowana będzie przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany 

na fakturze. 

10. Zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w 

zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 

publiczno – prywatny, Wykonawca uprawniony pozostaje do przekazania dla 

Zamawiającego ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesłanych za 

pośrednictwem platformy, o której mowa w/w ustawie. 

 

§ 5 

1. Ustaloną przez strony formą odszkodowania za nienależyte wykonanie umowy będą kary 

umowne. 

2. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty kar umownych za odstąpienie od umowy                                              

z przyczyn, leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 10% wartości 

wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy z tym 

zastrzeżeniem, że w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że 

wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w 

chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 

dnia powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach i nie rodzi to obowiązku 

zapłaty kar umownych. W takich przypadkach Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej już części przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić kary umowne w następujących wypadkach  

i wysokościach:  

1) w wysokości 10% wartości wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 4 ust. 
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1 niniejszej umowy, gdy Wykonawca odmówi zawarcia umowy lub mimo zawarcia 

umowy nie przystąpi do wykonywania usługi albo gdy Zleceniodawca odstąpi od 

umowy  

z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca,  

2) po podpisaniu umowy i przystąpieniu do wykonywania usługi w wysokości równej 

0,5% wartości wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 4 ust. 1 niniejszej 

umowy, za każdy rozpoczęty dzień niewykonywania usługi, 

3) za każdorazowe opóźnienie w podstawieniu zastępczego środka transportu w razie 

awarii autobusu, w wysokości 200,00 zł (słownie: dwieście złotych 00/100) za każdą 

rozpoczętą godzinę opóźnienia, przy czym opóźnienie powyżej 3 godzin uznaje się za 

niepodstawienie zastępczego środka transportu, 

4) za niepodstawienie zastępczego środka transportu w razie awarii autobusu w 

wysokości 800,00 zł (słownie: osiemset złotych 00/100), 

5) za brak opiekuna w trakcie przewozu, po 2-krotnym stwierdzeniu nieobecności 

opiekuna przez Zamawiającego, w ramach przeprowadzonej przez niego kontroli, o 

której mowa w § 1 ust. 9 pkt. 10 umowy w wysokości 500,00 zł, 

6) za realizowanie przewozu autobusami o roku produkcji niezgodnym z wykazanym w 

ofercie, stwierdzone każdorazowo – w wysokości 300,00 zł za każdy autobus 

niespełniający wymogu, 

7) każdorazowo za brak umowy o pracę lub brak udokumentowania przez wykonawcę 

lub podwykonawcę zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracę w 

wysokości 2% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 9 ust. 1 umowy. 

4. Łączna wysokość kar umownych naliczonych Wykonawcy przez Zamawiającego nie 

może przekroczyć 20% kwoty wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 

umowy. 

5. Kary umowne nie będą naliczane w przypadku niewykonywania usługi z przyczyn 

określonych w § 2 ust. 6 niniejszej umowy. 

6. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do 

wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 
 

§ 6 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości                                

o wystąpieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.  

W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne z tytułu wykonania 

części umowy. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o 

niewykonaniu lub nienależytym wykonaniu przedmiotu umowy, bez potrzeby 

wyznaczenia Wykonawcy dodatkowego terminu i żądać kary umownej lub 

odszkodowania. 

3. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 

wszczęcia wobec Wykonawcy postępowania upadłościowego, układowego lub w 

przypadku otwarcia likwidacji Wykonawcy albo wykreślenia Wykonawcy z właściwego 

rejestru. 

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.  
 

§ 7  

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień umowy na 

podstawie art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, które zostaną wyrażone w 
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formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności i mogą nastąpić wyłącznie w 

następujących sytuacjach: 

1) wprowadzanie istotnych zmian do przedmiotu zamówienia spowodowanych 

uwarunkowaniami formalno – prawnymi lub technicznymi, bez konieczności 

zwiększenia wynagrodzenia należnego Wykonawcy; 

2) zmiany zakresu realizacji usług, w przypadku wystąpienia zmiany okoliczności 

powodującej, że: 

a) wykonanie części zakresu usług nie leży w interesie publicznym, czego nie można 

było przewidzieć w chwili zawierania umowy; 

b) wykonanie części zakresu usług nie jest możliwe, z przyczyn nie leżących po 

stronie Zamawiającego i Wykonawcy; 

3) zmiany kwoty wynagrodzenia i terminu wykonania umowy, w przypadku: 

a) wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, 

b) wniesienia przez Zamawiającego istotnej zmiany, na podstawie której Wykonawca 

wykonuje przedmiot umowy, przez co niemożliwe jest dotrzymanie terminu 

wykonania umowy, 

c) wstrzymanie realizacji przedmiotu umowy przez Zamawiającego nie wynikające z 

przyczyn leżących po stronie Wykonawcy; 

4) w zakresie zmiany wynagrodzenia, zwłaszcza w sytuacji zmniejszenia zakresu 

realizacji usługi, zmiany stawki obowiązującego podatku od towarów i usług (VAT), 

utworzenia nowej placówki oświatowej. 

3. We wszystkich przypadkach określonych w ust. 2 pkt. 3, termin realizacji może ulec 

przedłużeniu, nie dłużej jednak niż o czas trwania tych okoliczności. 

4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 2, jest złożenie wniosku przez 

stronę inicjującą zmianę zawierającego: 

1) opis propozycji zmiany, 

2) uzasadnienie zmiany, 

3) obliczenie kosztów zmiany zgodnie z zasadami określonymi w umowie, jeżeli zmiana 

będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy, 

4) opis wpływu zmiany na harmonogram realizacji i fakturowania oraz termin wykonania 

umowy. 

5. Wykonawca nie będzie uprawniony do żądania przedłużenia terminu wykonania umowy i 

zwiększenia wynagrodzenia, jeżeli zmiana jest wymuszona uchybieniem czy naruszeniem 

umowy przez Wykonawcę – w takim przypadku koszty dodatkowe związane takimi 

zmianami ponosi Wykonawca.  

6. Powyższe zmiany nie mogą być niekorzystne dla Zamawiającego. 

7. Poza przypadkami opisanymi w niniejszym rozdziale, zmiana umowy może nastąpić w 

przypadkach przewidzianych w art. 144 ust. 1 pkt. 2 – 6 ustawy prawo zamówień 

publicznych. 
§ 8  

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego        

w § 4 ust. 1 niniejszej umowy w następujących przypadkach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 
3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne         

lub zdrowotne, 



Znak sprawy: RSSA.271.15.2023 

„Dowóz dzieci i uczniów do placówek oświatowych na terenie Gminy Sławno oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego            

w Sławnie wraz ze sprawowaniem opieki w czasie przewozu w roku szkolnym 2023/2024” 

 8 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,            

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, 

jeżeli zmiany określone w pkt. 1) – 4) będą miały wpływ na koszty wykonania umowy 

przez Wykonawcę. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki 

podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy po zmianie umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w 

szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za 

pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe 

koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z 

podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie 

akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom 

Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie 

przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego 

paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe 

koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą 5 

zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia 

i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 

niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku 

ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu. 
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6. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt. 1 

– 4 niniejszego paragrafu obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu 

zmiany jeszcze nie wykonano. 

7. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu 

na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania 

zmiany umowy przez Zamawiającego.  

8. Zmiany o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogą zostać dokonane 

adekwatnie do okoliczności które je uzasadniają, w szczególności ewentualna zmiana 

zasad rozliczeń powodująca podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi wyłącznie 

o wskaźnik wynikający z obowiązujących przepisów lub zakresu dokonanej zmiany 

sposobu wykonywania umowy. 

9. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że: 

1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy 

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 15% w stosunku do cen lub kosztów z 

miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy, 

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie porównania wskaźnika 

cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszonego przez Główny Urząd 

Statystyczny, z miesiąca złożenia oferty do miesiąca w którym złożony został wniosek 

jednej ze stron o zmianę wynagrodzenia; poziom zmiany wynagrodzenia będzie 

obliczany w oparciu o różnice procentową wynikającą z porównania wskaźnika na 

zasadach określonych powyżej; 

3) sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania 

zamówienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i 

dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste 

zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w 

ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o 

których mowa w ust. 9 pkt. 2 niniejszego paragrafu. Zmiana wynagrodzenia może 

nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony umowy,  

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, nie 

przekroczy 50% wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 

niniejszej umowy, 

5 )  zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, począwszy najwcześniej od 7-go 

miesiąca obowiązywania niniejszej umowy. 
 

§ 9  

1. Ustalony w umowie zakres przedmiotu umowy realizowany będzie z udziałem 

następujących podwykonawców: 

1) …………………………………………….. - zakres: ………………………………… 

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania 

zatrudnionych przez siebie Podwykonawców, w takim samym stopniu, jak za własne. 
 

§ 1 0  

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie mają przepisy 

ustawy Pzp, Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa 

dotyczące przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca nie może, bez pisemnej uprzedniej zgody Zamawiającego, dokonać cesji 

wierzytelności, przysługującej mu z tytułu realizacji umowy na osoby trzecie. 

3. Ewentualne spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.  
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4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego oraz jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

5. Integralną część niniejszej umowy stanowi:  

1) Formularz ofertowy Wykonawcy – Załącznik nr 1 do umowy; 

2) Zestawienie ilości biletów miesięcznych – Załącznik nr 2 do umowy. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY:      WYKONAWCA: 


