Projekt

UCHWAELA NR ....covvuvererruneee
RADY GMINY SLAWNO
zdnia .....coooveunnnnenn. 2023 r

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.
40) oraz art.30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz.1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) Rada Gminy Stawno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr XXXI11/296/2013 Rady Gminy Stawno w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia (zwanego dalej
Regulaminem), wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 8 ust. 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»d. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dlugotrwata chorobg trwajacg dtuzej niz
30 dni lub urlopem bezptatnym dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustalany jest przez Wéjta Gminy Stawno
w wysokosci okreslonej w § 7 ust. 3 pkt 1. W szkolach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
osobie petiacej czasowo obowiazki dyrektora, wysokos$¢ dodatku ustala Wojt Gminy Stawno.”;

2) § 13 ust. 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,.3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje si¢ na czas okreslony 6 miesi¢cy, w okresach
IX — III — VIII. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dtugotrwatg chorobg trwajaca
dtuzej niz 30 dni lub urlopem bezptatnym dodatek motywacyjny dla wicedyrektora Iub dla nauczyciela,
ktoremu powierzono pelnienie obowiazkoéw dyrektora szkota przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegodlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokos$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w taki sposdb, aby S$rednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1 tego przepisu, odpowiadaty
na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli o ktorych mowa w jego ust. 3. Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym
oraz art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, kompetencje organu prowadzacego wykonuje w przedmiotowym
przypadku wiasciwa miejscowo Rada Gminy.

Przedmiotowy projekt uchwaly zaktada zasady przyznawania dodatku funkcyjnego 1 dodatku
motywacyjnego dla wicedyrektora w przypadku nieobecnosci dyrektora.

Projekt zmiany Regulaminu zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Wobec powyzszego przyjecie niniejszej uchwatly jest zasadne.
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