Projekt

UCHWAELA NR ....covvuvererruneee
RADY GMINY SLAWNO
zdnia .....coooveunnnnenn. 2022 r

w sprawie utworzenia Przedszkola Gminnego w Bobrowicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 1005, 1079, 1561) oraz art. 88 ust. 1 i ust. 7 w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 15 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082, z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089) Rada Gminy Stawno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 grudnia 2022 r. tworzy si¢ Przedszkole Gminne w Bobrowicach.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczna si¢ z dniem 1 stycznia 2023r.

3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Stawno.

4. Organ prowadzacy wyposaza przedszkole w mienie niezbgdne do realizacji celow okreslonych w statucie.

§ 2. 1. Akt zalozycielski Przedszkola Gminnego w Bobrowicach stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Organizacje przedszkola okresla statut stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowy Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Gminy Stawno

Akt zalozycielski Przedszkola Gminnego w Bobrowicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 1. poz. 559 z pdézn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 i ust. 7 w zwiazku z art. 8 ust. 2 pkt. 1 i ust. 15 art.
29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
z dniem 1 grudnia 2022 r. zakltada si¢ publiczne przedszkole o nazwie:

Przedszkole Gminne w Bobrowicach
z siedziba: Bobrowice 42B, 76-100 Stawno
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Gminy Stawno

Statut Przedszkola Gminnego w Bobrowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Gminne w Bobrowicach.
2. Siedziba: Bobrowice 42B, 76-100 Stawno.
3. Organ prowadzacy: Gmina Stawno, z siedziba: ul. I Putku Utanéw 11, 76-100 Stawno.
4. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
§ 2. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Stawno.
2. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 3. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Bobrowicach.
2) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stawno.
3) Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Gminnego w Bobrowicach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. Celem Przedszkola jest w szczegdlnoSci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym;

2) wspieranie ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci dziecka oraz ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci
waznych w dalszej edukacji szkolnej;

3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czysto$¢ i higiene
osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) budowanie u dzieci systemu wartosci;
6) rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci i ksztalttowanie u nich poczucia przynaleznosci spotecznej;

7) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

8) umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
§ 5. Zadaniem Przedszkola jest w szczegolnosci:

1) umozliwienie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

3) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie poprzez
indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

4) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go we wspotpracy
z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz ich rodzicom.
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§ 6. Podstawowymi formami realizacji celow i zadan Przedszkola sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;
2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;
3) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
4) zabawy dowolne dzieci,
5) zajecia dodatkowe.

§ 7. Zadania Przedszkola w zakresie udzielania i1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowane sa we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez Przedszkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§ 9. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ poza
przedszkolem.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednemu lub dwoém nauczycielom zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundéw).

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
(nauczyciele) opickowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

4. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela sprawujacego opieke nad
powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pracownik obstugi.

§ 10. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inng osobe¢ pelnoletnig, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktérej mowa w ust. 2
pozostajacym pod wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola

§ 11. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§ 12. 1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarcza
obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka.

2. Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza i odwoluje z niego Organ prowadzacy zgodnie z ustawa Prawo
os$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

§ 13. 1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i sSrodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor przedszkola realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
umozliwia wspoétdziatania i wspotprace organdow przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a jezeli w placowce nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony przez Organ prowadzacy.

§ 14. 1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym Organem przedszkola w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnienie
w Przedszkolu.

3. W zebraniach rady moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 15. 1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z podsumowywaniem pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych zajec
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora przedszkola, Organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 16. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci przedszkola.

§ 17. 1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placéwka,
przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

§ 19. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

2. Wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw (opiekunow prawnych).
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, Organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

§ 20. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow nauczania lub
wychowania w przedszkolu.

§ 21. 1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

§ 22. 1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zaproszenie przedstawicieli poszczegdlnych organdow na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Id: 55A35355-73C7-49C1-B350-6E8C097F3348. Projekt Strona 4



§ 23. 1. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor przedszkola
poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien.

3. W sprawach nierozstrzygnictych przez Dyrektora przedszkola strony mogg zwracaé si¢, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, do Organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 24. 1. W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem przedszkola, a innymi organami Przedszkola strony moga
zwracaé si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do Organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Rozstrzygnigcie Organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 4.
Organizacja dzialalno$ci Przedszkola

§ 25. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 26. 1. Szczegotowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza Organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez Organ prowadzacy.

§ 27. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnosci
oddziatéw oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 28. 1. Przedszkole jest przedszkolem dwuoddziatowym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednianiem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 29. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkow, w szczego6lnosci zaje¢ nauki jezyka obcego, nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 30. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
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§ 31. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest z Organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§ 32. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacji gdy zajecia stacjonarne zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych
okoliczno$ci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§ 33. Godzina zaje¢ w Przedszkolu prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

§ 34. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor
przedszkola zobowigzany jest przekaza¢ nauczycielom, rodzicom i dzieciom informacje o sposobie i trybie
realizacji zajg¢ oraz zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady odpltatnosci

§ 35. 1. Optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala Rada Gminy Stawno, z uwzglednieniem prawa dziecka do
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez Organ prowadzacy, nie krotszym niz
5 godzin dziennie.

2. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzacym.

3. Optata za wyzywienie stanowi iloraz kwoty zadeklarowanej ilosci positkow dziennie i ilo$ci dni obecnosci
dziecka w Przedszkolu.

4. Optate za wyzywienie wnosi si¢ do 10-ego kazdego kolejnego miesigca, przy czym oplata za miesigc
czerwiec winna by¢ uregulowana do 30 czerwca za faktyczne oraz zadeklarowane dni pobytu dziecka
w Przedszkolu w miesigcu.

4. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 36. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor przedszkola.

3. Pracownicy zatrudniani s wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego Przedszkola.

4. Szczegodtowe zadania pracownikow okresla Dyrektor przedszkola w zakresie czynnosci.
5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 37. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako warto$cig
nadrzedna.
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3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegoélnos$ci:
1) realizowanie zadan statutowych Przedszkola;
2) ustalanie szczegotowego rozkladu dnia, z uwzglednianiem potrzeb i zainteresowan dzieci;

3) systematyczne przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, dazenie do osiagnigcia lepszych wynikéw pracy, dbanie o powierzony sprzet, pomoce oraz
estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych;

4) wspoOtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednianiem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;
7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan i niwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka;

9) zapewnieni bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddzialu zgodnie
z odr¢gbnymi przepisami.

6. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora przedszkola wynikajace
z dziatalnos$ci przedszkola.

Rozdzial 7.
Praw i obowigzki dzieci

§ 38. 1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowe;j;

2) zapewnienia warunkdéw pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec;

3) ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, zabawek, gier.
2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci.

Rozdzial 8.
Rodzice

§ 39. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola z zapewnieniem dziecku pelnego bezpieczenstwa;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§ 40. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg, w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju Przedszkola oraz programami wychowania
przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, doborze
odpowiednich metod;

4) przekazywania Dyrektorowi przedszkola, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

§ 41. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. SkreSlenie z listy wychowankéw nastepuje
w przypadku:

1) braku usprawiedliwienia przez rodzicow (zgloszenia przyczym nieobecnosci) dlugotrwatej, ciaglej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 14 dni;

2) stalych, agresywnych zachowan dziecka zagarzajacych zdrowi dziecka i zyciu pozostatych wychowankows;
3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
§ 42. Formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe - przynajmniej dwa razy do roku;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem - wedtug potrzeb;
3) dni otwarte.

Rozdzial 9.
Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 43. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci
w terminach okre§lonych przez Organ prowadzacy.

2. Informacja o terminach rekrutacji oraz zasadach rekrutacji oglaszana jest na stronie internetowej Organu
prowadzacego, na stronie internetowej Przedszkola, jak rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola.

3. Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola rodzice sktadajg w placowce.
4. Do Przedszkola przyjmowani sg kandydaci zamieszkali na terenie Gminy Stawno.

Rozdziatl 10.
Zasady gospodarki finansowej

§ 44. 1. Gospodarka finansowa Przedszkola Gminnego w Bobrowicach prowadzona jest na podstawie
przepisow dotyczacych jednostek budzetowych, okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2022r. poz. 1634 z p6zn. zm.).

2. Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola Gminnego w Bobrowicach jest roczny plan finansowy,
obejmujacy dochody i wydatki Przedszkola.

3. Wszelkie wptywy uzyskane przez przedszkole stanowia dochody Gminy Stawno.
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4. Obstuga fiansowo-ksiggowa w zakresie: naliczania i rozliczania wynagrodzen dla pracownikéw Przedszkola,
prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej wykonywana jest przez pracownikow Urzedu Gminy
Stawno - Referat Oswiaty.

§ 45. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. W przypadku realizacji przez Przedszkole Gminne w Bobrowicach projektéw finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych warunki rekrutacji oraz odptatnosci za wyzywienie dzieci moga odbywacé si¢ na podstawie zatozen
okreslonych w danym projekcie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
5. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, organ zaktadajacy szkote lub
placowke podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje jej pierwszy statut.

Utworzenie publicznego Przedszkola Gminnego w Bobrowicach podyktowane jest potrzeba zwigkszenia
liczby miejsc w przedszkolach na terenie Gminy Stawno w zwiazku z duzym zainteresowaniem rodzicéw
objecia dzieci wychowaniem przedszkolnym.

Gmina Stawno zlozyla wniosek o dofinansowanie projektu pn. "Radosne Przedszkole w Bobrowicach"
w ramach naboru nr RPZP.08.01.00-1P.02-32-K55/19, o$ priorytetowa VIII Edukacja RPO WZ 2014-2020,
Dziatanie 8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej. W ramach otrzymanego dofinansowania nastapi zakup
wyposazenia i pokrycie rocznych kosztéw funkcjonowania przedszkola, tj. zatrudnienia kadry pedagogiczne;j
i pozostalych pracownikdéw oraz kosztéw utrzymania i funkcjonowania.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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