ZARZADZENIE NR 145/2019
WOJTA GMINY SLAWNO

z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Klub dzieciecy w Gwiazdowie szansa
na godzenie ro6l rodzinnych i zawodowych”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z
pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Klub dzieciecy w Gwiazdowie szansg na
godzenie rol rodzinnych i zawodowych”.

§ 2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 96/2019 Wojta Gminy Stawno w sprawie przyjecia regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,,Klub dziecigcy w Gwiazdowie szansg na godzenie rol rodzinnych i zawodowych”.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Stawno
Ryszard Stachowiak
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 145/2019
Wojta Gminy Stawno
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Klub dzieciecy w Gwiazdowie szansq na godzenie rol
Rodzinnych i zawodowych”,

wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,
Os priorytetowa 6. Rynek Pracy, Dziatanie 6.6 Program zapewnienia i zwigkszenia dostepu do opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§1

Informacje ogolne

1. Regulamin niniejszy okre§la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Klub
dziecigcy w Gwiazdowie szansg na godzenie rol rodzinnych i zawodowych”.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Stawno, ul. M. C. Sklodowskiej 9, 76-100 Stawno.
3. Realizatorem projektu Klub Dziecigcy w Gwiazdowie, Gwiazdowo 43, 76-124 Zukowo.
4. Biuro projektu miesci si¢ w Urzedzie Gminy Stawno, ul. M. C. Sklodowskiej 9,

76-100 Stawno pok. 63.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2019 r. do 30 listopada 2021 roku w Klubie
Dzieciecym w Gwiazdowie, Gwiazdowo 43, 76-124 Zukowo. Zajecia odbywa¢ sie beda
w terminie od 4 listopada 2019 roku do 3 listopada 2021 roku, od poniedziatku do piatku,
w godzinach 6:30 — 16:30.

6. Wyjasnienie pojec¢ stosowanych w regulaminie naboru:

1) osoba pracujgca — osoby przebywajace na urlopie macierzynskim /rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktore zapewnia ptatny lub bezptlatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke
nad dzieckiem);

2) osoba bierna zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasoboéw sity
roboczej (tzn. nie pracujg 1 nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

3) osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
1 aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli speiniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu)
sg rowniez osobami bezrobotnymi;

4) mieszkaniec Gminy Stawno — osoba zamieszkata na terenie Gminy Stawno.
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§2

Cele i zakres wsparcia

=

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa rodzicow dzieci do lat 3.

2. Wsparcie dla 0sob pracujacych, biernych zawodowo, bezrobotnych, udzielane bedzie
wylacznie osobom, ktore zobowigza si¢ do powrotu na rynek pracy.

3. Grupe¢ docelowa stanowig w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

Pracy:

1) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaly kariere
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie.

2) osoby pracujgce opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3, bedace w trakcie przerwy zwigzanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajace na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim.

§3

Uczestnictwo w projekcie - Rekrutacja

1. Formalnej i merytorycznej oceny wnioskow wraz z zalacznikami dokonuje, powotana
przez Wojta Gminy Stawno Komisja Rekrutacyjna.

2. Zgloszenia do Klubu Dzieciecego w Gwiazdowie przyjmowane beda w trybie cigglym do
momentu wyczerpania wolnych miejsc.

3. Wypehione dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Stawno,
ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno, w poniedziatki od godz. 8:00 — 16:00 oraz od
wtorku do piatku w godzinach 7:00 — 15:00.

4. Materiaty rekrutacyjne w formie papierowej dostgpne beda w Biurze projektu w budynku
Urzgdu Gminy Stawno przy ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno, w poniedziatki od
godz. 8:00 — 16:00, od wtorku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00 oraz na stronie gminy
Stawno.

5. Wsparcie dla 0séb pracujacych, biernych zawodowo, bezrobotnych, udzielane bedzie
wylacznie osobom, ktore zobowigza si¢ do powrotu na rynek pracy. Finansowanie opieki
rozpoczyna si¢ z dniem przyjecia dziecka do Klubu Dziecigcego w Gwiazdowie.

6. Weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnikow do projektu odbedzie si¢ poprzez
przedstawienie przez nich odpowiednich dokumentow:

1) oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej, nie zarejestrowanej w PUP,

2) zaswiadczenia z Urzegdu Pracy o statusie osoby bezrobotnej,

3) zaswiadczenie o urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym od
pracodawcy.

7. Kryteria formalne udziatu w projekcie:
a)osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3, lub
b)osoby pracujace opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3, bedace w trakcie przerwy zwigzanej z
urodzeniem/wychowywaniem dziecka i przebywajace na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim.

8. Gtowne kryteria merytoryczne i dokumenty potwierdzajace spetnienie kryterium:

1) Osoby niepetnosprawne (orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica) — 4 pkt,
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2) Osoby samotnie wychowujace dziecko (prawomocny wyrok sadu orzekajacy rozwod
lub separacje lub akt zgonu rodzica i/lub oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka) — 4 pkt,

3) Liczba dzieci w rodzinie — 1 pkt/dziecko do 18 roku zycia,

4) Niski dochod przypadajacy na 1 cztonka w rodzinie (ponizej 514 zt) — 5 pkt,

5) Okres pozostawania bez zatrudnienia — 1pkt/1 rok,

6) W pierwszej kolejnosci do Klubu przyjete zostang dzieci zamieszkale na terenie
Gminy Stawno (co najmniej 30 dni liczone przed dniem zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych). W nast¢pnej kolejnosci przyjmowane be¢dg dzieci zamieszkate na
terenie powiatu Stawienskiego.

7) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw o pierwszenstwie decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

8) Do Klubu przyjmowane bg¢da jedynie dzieci, ktore ukonczyty 1 rok zycia.

9. W przypadku zgloszonej wickszej liczby uczestnikdw, zostanie utworzona lista
rezerwowa.

10. Jezeli lista rezerwowa nie zostanie utworzona lub osoby z listy rezerwowej zrezygnujg z
wziegcia udziatu w projekcie zostanie przeprowadzony nabor dodatkowy — ciagty.

11. Zapewnia si¢, ze w przypadku osob bezrobotnych i biernych zawodowo wsparcie
udzielane bedzie wylacznie osobom, ktore zobowigza si¢ do  podjgcia
zatrudnienia/powrotu do pracy w okresie 3 miesigcy od momentu rozpoczecia
finansowania opieki nad dzieckiem.

12. Zapewnia si¢, ze w przypadku osob pracujacych wsparcie udzielane bgdzie wytacznie
osobom, ktére zobowigza si¢ do powrotu do pracy z dniem rozpoczgcia finansowania
opieki nad dzieckiem, po ukonczeniu 1 roku zycia.

13. Osoba, ktora zakwalifikuje si¢ do projektu zobowigzana bedzie podpisa¢é umowe o
swiadczenie opieki nad dzieckiem.

14. Osoby bedace uczestnikami projektu zobowigzane beda do przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie na wezwanie Kierownika Klubu. W przypadku braku
podjecia zatrudnienia w tym okresie, Wnioskodawca zobowigzuje si¢ do rozwigzania
umowy uczestnictwa w projekcie.

15. W ramach nowo utworzonych miejsc przyjete zostang dzieci, ktorych opiekunowie
uzyskaja najwigksza liczbe punktow.

16. Dzieciom zostanie zapewniona opieka w godzinach funkcjonowania Klubu Dziecigcego
wraz z wyzywieniem.

17. Rekrutacja odbywaé bedzie si¢ zgodnie z zasada rownosci Szans i niedyskryminacji
1 dostgpnosci dla osob niepelnosprawnych.

18. Rada Gminy Stawno ustala w uchwale okre$li wysoko$¢ miesigcznej optaty za pobyt
dziecka w Klubie Dziecigcym.

§4

Postanowienia koncowe

=

Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do przestrzegania zasad Regulaminu

2. Regulamin dostgpny jest w Urzedzie Gminy Stawno oraz na stronie internetowej
www.gminaslawno.pl.

3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu, o
ktérych uczestnicy bedg niezwlocznie informowani za posrednictwem Kierownika Klubu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie

reguly 1 zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Id: A9592066-DE00-4972-89F6-9600F68C9992. Podpisany Strona 3



Fundusze . . "

el Rzeczpospolita 1] Unia Europejska
Europejs.kle - Polska -‘" POI’T]OI’:ZE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny ~1- Zachodnie

Zachodniopomorskiego, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych oraz
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Ogodlny nadzér oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do
kompetencji Wojta Gminy Stawno.

6. WOojt powola Zespdt Zarzadzajacy do realizacji projektu.

7. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania projektu.

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy,

2. Oswiadczenie uczestnika projektu,

3. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

4. Zobowigzanie do podjg¢cia zatrudnienia w okresie 3 miesigcy od dnia rozpoczgcia

finansowania opieki nad dzieckiem.

Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej (dla 0s6b niezarejestrowanych w Powiatowym

Urzegdzie Pracy),

Os$wiadczenie o niskim dochodzie,

Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Umowa o §wiadczenie opieki nad dzieckiem

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

0. Zobowiazanie do powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z przebywaniem na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim

o

200N
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Zatacznik nr 1 do Reqgulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Klub dzieciecy w Gwiazdowie szansqg na godzenie rol rodzinnych i zawodowych”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do projektu pn. ,,Klub dzieciecy w Gwiazdowie szansg na godzenie rol rodzinnych i
zawodowych”

Data wptywu Formularza Rekrutacyjnego’ Informacje o projekcie:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 6.6
Program zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad
dzieé¢mi do lat 3, Zrédto finansowania: Europejski Fundusz
spoteczny oraz budzet panstwa, Beneficjent: Gmina Stawno,
nr wniosku o dofinansowanie: RPZP.06.06.00-32-K012/18

CZESC | - DANE PERSONALNE

Imie/Imiona Nazwisko

Data i miejsce -y O kob.ieta
urodzenia £ O meiczyzna
PESEL WIEK

Adres zamieszkania®

Wojewddztwo Zachodniopomorskie Powiat
Gmina Miejscowosc
Nr
Ulica
! domu/lokalu
Telefon e-mail

! Wypetnia Beneficjent
2 Nalezy podaé miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowos¢, w ktérej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.
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CZESC Il — STATUS UCZESTNIKA

Osoba bezrobotna® pozostajaca poza rynkiem O TAK
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad O NIE
dzieémi do lat 3, w tym osoba, ktdra przerwata
kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie
dziecka
Osoba pracujaca’ opiekujaca sie dzieckiem do lat O TAK
3, bedaca w trakcie przerwy zwigzanej z O NIE
Status zawodowy kandydata urodzeniem lub wychowaniem dziecka i
(prosze zaznaczy¢ wtasciwa przebywajgca na urlopie macierzynskim lub
odpowiedz) rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26
Mozliwe jest zaznaczenie czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
tylko jednej odpowiedzi TAK
Osoba bierna zawodowo® pozostajaca poza O TAK
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki O NIE
nad dzieckiem do lat 3, w tym osoba, ktéra
przerwata kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajaca na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
Nizsze niz podstawowe (ISCED 0) O
Woyksztatcenie kandydata Podstawowe (ISCED 1) O
(prosze zaznaczy¢ wtasciwag
odpowiedz znakiem X Gimnazjalne (ISCED 2) O
(prosze zaznaczy¢ poziom
wyksztatcenia na podstawie Ponadgimnazjalne (ISCED 3) O
ostatniej ukoriczonej
szkoty/uczelni) Policealne (ISCED 4) O
Wyzsze (ISCED 5-8) O

* Osoba bezrobotna — osoby pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od
spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do 0séb bezrobotnych . Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu) sg réwniez osobami
bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy ja
traktowac jako osobe bezrobotna.

* osoba pracujaca — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub prowadzgce dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby przebywajgce na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) s3 uznawane za ,,0soby pracujace”.

> osoba bierna zawodowo —osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba
bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie

miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana
juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo).
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TAK

NIE
ODMOWA
PODANIA
INFORMACII

ooagd

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

TAK
NIE

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan

TAK

NIE
ODMOWA
PODANIA
INFORMACII

OoooOo |oo

Osoba z niepetno sprawnosciami

Dane wrazliwe (prosze
zaznaczy¢ wtasciwa

odpowied?): O NIE
O TAK

JAKIMI?
W tym ze specjalnymi potrzebami:

O TAK

O NIE

O ODMOWA
PODANIA
INFORMACII

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

CZESC Il — KRYTERIA DODATKOWE

O TAK

Dochdd na jednego cztonka rodziny ponizej kwoty 514 zt O NIE

Okres pozostawania bez zatrudnienia ( w latach)

Liczba dzieci w rodzinie (ponizej 18 roku zycia)

CZESC IV — DANE DZIECKA

Imie i nazwisko

Data urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

Deklarowany czas pobytu dziecka w
Klubie Dzieciecym od —do (godziny)
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Oswiadczenia:
v' Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z regulaminem Projektu/Rekrutacji i akceptuje jego
warunki.
v' Oswiadczam, ze zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie Projektu i Formularzu
zgtoszeniowym do projektu jestem uprawniona/ny do uczestnictwa w projekcie
v/ O$wiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y, ze projekt wspétfinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

CZESC V — ZALACZNIKI DO FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO (PROSZE ZAZNACZYC)

Oswiadczenie uczestnika projektu (OBOWIAZKOWE)

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania (OBOWIAZKOWE)

Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej, nie zarejestrowanej w PUP

Zaswiadczenia z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej

Zaswiadczenie o urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym od
pracodawcy

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

Prawomocny wyrok sagdu orzekajacy rozwadd lub separacje lub akt zgonu rodzica

Oswiadczenie o niskim dochodzie

Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci rodzica

Data i podpis uczestnika

Id: A9592066-DE00-4972-89F6-9600F68C9992. Podpisany Strona 8



Fundusze . . .
Europelsde mcpospolia  gh pongre , la Europels
Program Regionalny - % Zachodnie uropejski Fundusz spoteczny

Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie

»Klub dzieciecy w Gwiazdowie szansqg na godzenie rol rodzinnych i zawodowych”

ZOBOWIAZANIE DO PODJECIA ZATRUDNIENIA W OKRESIE
3 MIESIECY OD DNIA ROZPOCZECIA FINANSOWANIA OPIEKI NAD
DZIECKIEM

Janize] podpisana’y .......c..ooiiiiiiiii e
(Imig i nazwisko)

bedacaly osobg bezrobotng / bierng zawodowo pozostajacg poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktéra przerwata karier¢ zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajaca na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

niniejszym zobowiazuje sie do podjecia zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy od dnia
rozpoczecia finansowania opieki nad dzieckiem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku braku podjecia zatrudnienia w okresie 3 miesiecy
od dnia rozpoczgcia finansowania opieki nad dzieckiem zostanie rozwigzana w trybie
natychmiastowym.

data, podpis
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie

»Klub dzieciecy w Gwiazdowie szansqg na godzenie rol rodzinnych i zawodowych”

UMOWA O SWIADCZENIE OPIEKI NAD DZIECKIEM

Zawartadnia .............ooeeeiiinnn... pomiedzy:

Gmina Stawno — Klub Dzieciecy w Gwiazdowie, Gwiazdowo 43, 76-124 Zukowo,
NIP: 499-052-36-66, reprezentowany przez Kierownika Matgorzate Jakimiak,
zwany dalej ,, Klubem”,

a

legitymujacego/ca si¢ dowodem osobistym, seria ............ I 1) P
zwanym/ng dalej ,, Rodzicem/opiekunem prawnym”.

§1
Klub bedzie swiadczyt ustugi opiekunczo - wychowawcze na rzecz dziecka:
IMie i MAZWISKO: ... ,
DaAta UNOOZENIA: ..ot e e e e ,
Adres ZamieSzKaNIA: ... ...

zwanego dalej ,,dzieckiem”:

1. Umowa zostaje zawarta na okres od .........c.ccccocervnvnnnnnn. (data rozpoczgcia finansowania
opieki nad dzieckiem/data rozpoczecia finansowania opieki nad dzieckiem od dnia
ukonczenia przez dziecko 1 roku zycia)® do ukonczenia opieki nad dzieckiem w Klubie'.
Jezeli rodzic/opiekun prawny nie podejmie pracy w okresie 3 miesiecy od rozpoczgcia
finansowania opieki nad dzieckiem, lub nie powrdci do pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego, zostaje ona rozwigzana w trybie natychmiastowym.

2. W przypadku utraty zatrudnienia rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do znalezienia
kolejnego zatrudnienia w okresie 3 miesi¢gcy pod rygorem rozwigzania umowy w trybie

natychmiastowym.

6 niepotrzebne skresli¢

7 Ukoriczenie opieki nad dzieckiem w Klubie — do czasu spetnienia warunkdw uczestnictwa w projekcie oraz
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2019 poz.
409 z pdzn. zm.)
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3. Rodzic moze rozwigza¢ umowe¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego 2

tygodnie.

4. Klub umozliwia dziecku nieodptatne korzystanie z wyzywienia.

§3
Rodzic/Opiekun prawny oswiadcza, ze jego dziecko korzystaé bedzie z:
1) ustug Klubu codziennie, od godz. ..................dogodz. .........................
§4

1. Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania Klubu zawartych w Statucie Klubu,
2) wspoétdziatania z Klubem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w Klubie,
3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z Klubu osobiscie lub przez osobg
upowazniong (petnoletnig), w godzinach zadeklarowanych w §3 pkt 1 niniejszej
informaciji,
4) terminowego wnoszenia optat za pobyt dziecka w Klubie,
5) niezwtocznego informowania Klubu 0 nieobecnosci dziecka,
6) natychmiastowego zawiadomienia Klubu w przypadku wystgpienia u dziecka
choroby zakaznej lub innej mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci korzystajace z
ustug Klubu,

7) przyprowadzania do Klubu wytacznie dziecka zdrowego.

2. Klub zobowigzuje si¢ do:
1) realizacji celow 1 zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3;
2) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w ztobku;
3) sprawowania opieki nad dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych;

4) wspomagania wychowawczej roli rodziny;

3. Klub zapewnia 5 positkow dziennie:

1) I $niadanie,
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2) II $niadanie
3) Obiad- 1 i Il danie

4) podwieczorek

§5
1. Opfata za korzystanie z klubu wynosi 200 zI ptatne do 10 dnia miesigca za miesigc z gory.

2. Platno$¢ nalezy regulowac za posrednictwem rachunku bankowego:

(w tresci przelewu nalezy poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka oraz za jaki miesigc jest
dokonywana wptata)
3. Za zwloke we wnoszeniu optat Klub naliczy odsetki ustawowe za opdznienie za kazdy

dzien zwloki.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;j.
§8

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kazdej ze stron

podpis Kierownika Klubu podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie

Klub dzieciecy w Gwiazdowie szansqg na godzenie rol rodzinnych i zawodowych”

OSWIADCZENIE O MIEJSCU ZAMIESZKANIA

Imie i nazwisko uczestnika — rodzica: .......c.oveveeieieii i,

Oswiadczam, ze moj adres zamieszkania to:

Adres zamieszkania:

(O] Tor: RS nrodomu ......ceeeeeveens nr lokalu ..........
MNIEJSCOWOSE ..ottt siee e kod pocztowy .......cccceeeieennnnn
Imie i nazwisko dziecka: .....ovvvrreereeieennn,

Oswiadczam, ze adres zamieszkania mojego dziecka to:

Adres zamieszkania:

Oswiadczam, ze przedlozone przeze mnie powyzsze informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnoS$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

data i podpis
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie

- Klub dzieciecy w Gwiazdowie szansqg na godzenie rol rodzinnych i zawodowych”

ZOBOWIAZANIE DO POWROTU DO PRACY PO PRZERWIE
ZWIAZANEJ Z PRZEBY WANIEM NA URLOPIE
MACIERZYNSKIM/RODZICIELSKIM

Janize] podpisana’y .........ooiiiiiiiii e
(Imig i nazwisko)

bedacaly osoba pracujaca, pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzie¢mi do lat 3, ktora przerwata karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Niniejszym zobowiazuje sie do powrotu do pracy po przerwie zwiazanej z
przebywaniem na_urlopie macierzynskim/rodzicielskim, bezposSrednio po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego, finansowanie opieki nad dzieckiem rozpoczyna
sie po ukonczeniu 1 roku zycia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku braku powrotu do pracy w dniu rozpoczecia
finansowania opieki nad dzieckiem umowa o §wiadczenie opieki nad dzieckiem zostanie
rozwigzana w trybie natychmiastowym.

data, podpis
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