WOJIT GMINY SELAWNO OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. PLANOWANIA | ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie  obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii  Europejskiej lub
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego winna posiadac znajomos$c jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreSlonym w przepisach o stuzbie cywilnej
oraz posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

3) posiadanie wyksztatcenia:

- WYZ572eQO,
- lub $redniego o profilu zawodowym umozliwiajgcym wykonywania zadan na
stanowisku, w takim przypadku wymagany, co najmniej 3 letni staz pracy,

4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: gospodarka przestrzenna,
architektura, architektura i urbanistyka,

2) znajomos$¢  zasad  funkcjonowania i finansowania jednostek  samorzgdu
terytorialnego,

3) znajomos¢ przepisdw ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku
pracy, a w szczegdlnosci ustaw: o samorzqgdzie gminnym, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, prawo budowlane oraz kodeks postepowania
administracyjnego,

4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) prawo jazdy kat. B,

6) znajomos¢ srodowiska Windows, programdw Word, Excel,

7) nieposzlakowana opinia,

8) kultura, zyczliwosc w kontaktach interpersonalnych,

9) odpowiedzialnos$¢, obowigzkowose, dyspozycyjnose,

10) umiejetnos¢ wtasciwej interpretaciii stosowania przepisdw prawa.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego
gminy w tym:

a) przygotowywanie dokumentacji do opracowania lub zmiany  studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) przygotowywanie dokumentacji do opracowania lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy,

2) przygotowywanie dokumentacji do prognozy skutkdw wptywu ustalenh planu
zagospodarowania przestrzennego na srodowisko przyrodnicze,

3) przygotowywanie materiatdw niezbednych do oceny zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym oraz analizy wnioskdw w sprawie sporzgdzenia, zmian miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego lub studium,

4) wydawanie  zaswiadczen o  przeznaczeniv  gruntu  zgodnie z  planem
zagospodarowania przestrzennego,



5) przygotowywanie wypisdw i wyrysdw z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

6) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkdw, w tym przygotowanie
i prowadzenie ,rejestru zabytkdw” zlokalizowanych na terenie gminy,

7) przygotowywanie projektéw uchwat i innych aktéw prawnych w zakresie spraw
prowadzonych na stanowisku,

8) nadzér nad dokumentacjg powstatg w  wyniku wykonywanych zadahn pod
wzgledem kompletnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych, biuro potozone na
wysokim parterze w budynku bez windy - potrzeba przemieszczania sie po schodach,
w zaleznosci od potrzeb praca w terenie (prowadzenie samochodu).

Informacja dodatkowa

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej),

3) kserokopia dowodu osobistego (w celu potwierdzenia obywatelstwa polskiego) lub
dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego okreSlony w przepisach
o stuzbie cywilnej (dotyczy oséb nie bedgcych obywatelami polskimi),

4) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenia z informacjg o okresie zatrudnienia
wystawione przez zaktad pracy, w ktérym kandydat jest zatrudniony Ilub
o$wiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

5) kserokopie swiadectw, dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty
potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje,

7) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
wg. wzoru umieszczonego na  stronie  internetowe]  Gminy  Stawno
www.gminaslawno.pl oraz w Referacie Spraw Spotecznych i Administracyjnych
(pok. nr 10) w Urzedzie Gminy Stawno,

8) oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

9) oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalagjgcym na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w  przypadku

zamiaru skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
12) o$wiadczenie o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z2019r. poz. 1282)".



http://www.gminaslawno.pl/

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem “Nabér na
stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego” osobiscie w sekretariacie
urzedu (pokdj nr 10) w terminie do dnia 25 pazdziernika 2019 r. lub wysta¢ pocztq na adres
Urzgd Gminy Stawno, ul. M.C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno (decyduje data wptywu do
sekretariatu Urzedu). Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okresSlonego
terminu nie bedqg rozpatrywane.

Osoby, ktére spetniq wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujq sie
do dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie
rekrutaciji, dlatego tez prosi sie zainteresowanych o podanie nr telefonu stacjonarnego lub
komoédrkowego, celem potwierdzenia terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.gminaslawno.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu Gminy Stawno.

Stawno, dnia 14.10.2019 r.

wOJT
(-) Ryszard Stachowiak


http://www.gminaslawno.pl/

