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KIEROWNIK KLUBU DZIECIECEGO W GWIAZDOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
OPIEKUNKI DZIECIECEJ

Miejsce pracy: KLUB DZIECIECY W GWIAZDOWIE
Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy
Ilos¢ etatow: 2

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenic
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego winna
posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre$lonym w przepisach
o stuzbie cywilnej oraz posiadanie nieposzlakowanej opinii;
posiadanie kwalifikacji:
1) pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,

nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo — wychowawczego,
pedagoga spofeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego

2) lub ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci: weczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza

3) lub ukonczone szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy nie weze$niej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun oraz
a) posiadanie co najmniej wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku, ktoérego

program obejmuje zagadnienia zwiazane z opieka nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem 1 odbycie 80-godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupelnienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) posiadanie wyksztalcenia sredniego lub $redniego branzowego oraz:
— co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
— odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
wykwalifikowanego opiekuna;
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
pelnia wladzy rodzicielskiej - kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;
wypelnianie obowiazku alimentacyjnego - w przypadku, gdy ten obowiazek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.



Wymagania dodatkowe:
I. umiejetno$¢ nawiazania kontaktu z matym dzieckiem;

1I. wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka;

11I. znajomo$¢ zagadnien z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej;
IV. aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne;

V. zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne;
V1. umiejetnos¢ pracy w zespole;

VII. odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, cierpliwosc,
VIIL. znajomo$¢ srodowiska Windows, programéw Word, Excel.

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:
I. sprawowanie opieki opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej nad dzie¢mi;
II. dbatos¢ o higieng i czystos¢ dzieci,
III. stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzieémi, rodzicami oraz
wspotpracownikami;
IV. opracowanie planu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
V. czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci;
VI. organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w placowce;
VIL informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie rodzicow
w wychowywaniu ich dzieci;
VIIL tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, dbatos¢
o pomoce i sprzet nalezacy do klubu dziecigcego;
IX. wspblpraca w grupie z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci.

Wymagane dokumenty:
I. list motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorgcznie;

II. zyciorys zawodowy — curriculum vitae (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej) — podpisany czytelnie 1 wlasnorgcznie;

I1I. oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokument
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej
(dotyczy 0s6b nie bedacych obywatelami polskimi);

IV. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
wg. wzoru stanowigcego zatacznik do ogloszenia;

V. kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

VI. kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje;

VIL kserokopie $wiadectw pracy lub o$wiadczenie o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

VIIL. oéwiadczenie kandydata o pelej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

IX. o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelione umyslnie (kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowiazany bedzie do przedstawienia zaSwiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

X. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazany bedzie do przedstawienia
aktualnego orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych);

XI. oéwiadczenie o posiadaniu pelni wladzy rodzicielskiej (obecnie i w przesztosci);

XII. o$wiadczenie o wypelnienie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowiazek
wynika z tytulu egzekucyjnego;

XIII. poéwiadczenic dawania rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi wg. wzoru
stanowigcego zatacznik do ogloszenia,;




XIV. oéwiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;
XV. oswiadczenie o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282)".

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Nabér na
stanowisko opiekuna dziecigcego” osobiscie w sekretariacie urzedu (pokéj nr 10)
w_terminie do dnia 26.09.2019 r. do godz. 15:00 lub wysta¢ poczta na adres Urzad Gminy
Stawno, ul. M.C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno (decyduje data wptywu do sekretariatu
Urzedu). Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie przez
osoby zainteresowane w ciagu miesiaca od dnia zakonczenia procedury naboru (za okazaniem
dowodu tozsamosci) w Sekretariacie Urzedu Gminy Stawno ul. M.C. Sklodowskiej 9
w Stawnie. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢
do dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie
rekrutacji, dlatego tez prosi si¢ zainteresowanych o podanie nr telefonu stacjonarnego
lub komoérkowego, celem potwierdzenia terminu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Klauzula informacyjna dotyczaca ochronv danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko jest Gmina Stawno —
Urzad Gminy Stawno, ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

2) Dane osobowe przetwarzane sg przez Gming Stawno na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO) w celu wypelnienia cigzacego na niej obowigzku prawnego.

3) W sprawach zzakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie
z inspektorem ochrony danych - e-mail: odo@gminaslawno.pl, tel. 59 810-67-14, adres:
Urzad Gminy Stawno, ul. M. C. Skltodowskiej 9, 76-100 Stawno.

4) Dane osobowe moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe prawng
do ich przetwarzania.

5) Dane osobowe beda przetwarzane przez czas wskazany w przepisach prawa ze
szczegolnym uwzglednieniem ustawy zdnia 14 lipca 1983 r. onarodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018 r. Nr 217 z pézn. zm.).

6) Kandydatom na stanowisko przystuguje prawo dostepu do tych danych iich
sprostowania, atakze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.

7) Dane osobowe kandydatéw na stanowisko dyrektora nie beda podlegaly automatyzagji
podejmowania decyzji oraz nie bedg profilowane, a takze nie bedg przekazywane do
panstw trzecich.

Stawno, dnia 24.09.2019 r. o wNIK
KIEROMWIK
— A :£imiak,






