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KIEROWNIK KLUBU DZIECIECEGO W GWIAZDOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA DO PRAC LEKKICH

Miejsce pracy: KLUB DZIECIECY W GWIAZDOWIE

Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy

Ilos¢ etatow: 1

Wymagania niezbedne:

1y

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

posiadanie wykszatalcenia minimum zawodowego (preferowany kierunek o specjalnosci
gastronomicznej);

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej, przy czym osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego winna posiada¢ znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej oraz
posiadanie nieposzlakowanej opinii;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

posiadanie pelnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
pelnia wiadzy rodzicielskiej - kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

wypehnianie obowiazku alimentacyjnego - w przypadku, gdy ten obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

niekaralno$é¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

co najmniej 2 letni staz pracy,

umiejetno$é nawiazania kontaktu z matym dzieckiem;

umiejetnos$é pracy w zespole;,

umiejetnoéé planowania i przygotowywania positkow dla dzieci do lat 3;
aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne;

obowiazkowos¢, rzetelnosé, cierpliwoS¢.

Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

utrzymanie biezacej czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

pomoc opiekunom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

pomoc przy karmieniu dzieci i wykonywaniu zabiegow pielegnacyjnych;

przygotowywanie positkow dla dzieci (I $niadanie, II $niadanie, podwieczorek);

prace porzadkowe w pomieszczeniach kuchennych;

biezaca dezynfekcja, pranie, prasowanie poécieli dziecigeej oraz odziezy ochronnej;

dbanie o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspolpraca w grupie z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci.



Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorgeznie;

2) zyciorys zawodowy — curriculum vitae (z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej) — podpisany czytelnie i wlasnorecznie;

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub  kserokopia dokument
potwierdzajacego znajomo$¢ jgzyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej
(dotyczy 0s6b nie bedacych obywatelami polskimi);

4) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
wg. wzoru stanowigcego zalacznik do ogloszenia;

5) kserokopie $wiadectw, dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) kserokopie za$wiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje;

7) kserokopie §wiadectw pracy lub o$wiadczenie o prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;,

8) oswiadczenie kandydata o pelngj zdolnosci do czynno§ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie o nickaralnofci za przestgpstwo popelnione umyslnie (kandydat przed
nawiazaniem stosunku pracy zobowiazany begdzie do przedstawienia . zadwiadczenia
o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego);

10) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia
aktualnego orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych);

11) o$wiadczenie o posiadaniu pelni wiadzy rodzicielskiej (obecnic i w przeszloéei);

12) oéwiadczenie o wypelnienie obowiazku alimentacyjnego — w przypadkuy, gdy taki obowiazek
wynika z tytulu egzekucyjnego;

13) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi wg. wzoru
stanowigcego zalacznik do ogloszenia;

14) oéwiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

15) odwiadczenie o tresei;

w~Wyrazam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochroniec danych osobowych (Dz. U. z 2016 r poz 922) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2019 r. poz.1282)”.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Nabér na
stanowisko pracownika do prac leklich” osobiscie w sekretariacie urzedu (pokdj nr 10)
w_terminie do dnia_25.09.2019 r. do godz. 15:00 lub wystaé poczta na adres Urzad Gminy
Stawno, ul. M.C. Sklodowskiej 9, 76-100 Stawno (decyduje data wptywu do sekretariatu Urzedu).
Dokumenty, ktore wptyna do urzgdu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w
clagu miesigca od dnia zakoniczenia procedury naboru (za okazaniem dowodu tozsamo$ci) w -
Sekretariacie Urzgdu Gminy Stawno ul. M.C. Sklodowskiej 9 w Stawnie. Po tym czasie zostang
komisyjnie zniszczone.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego post¢powania zostana poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie rekrutacji,
dlatego tez prosi si¢ zainteresowanych o podanie nr telefonu stacjonarnego lub komérkowego,
celem potwierdzenia terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.




Klauzula informacyjna dotyezaca ochrony danych osobowych

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko jest Gmina Stawno — Urzad
Gminy Stawno, ul. M. C. Sklodowskiej 9, 76-100 Stawno.

Dane osobowe przetwarzane sa przez Gming Stawno na podstawie art. 6ust. 11it. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw.
RODO) w celu wypehnienia ciaZacego na niej obowiazku prawnego.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moina kontaktowa¢ sie zinspektorem
ochrony danych - e-mail: odo@gminaslawno.pl, tel. 59 810-67-14, adres: Urzad Gminy Stawno,
ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawg prawng do ich
przetwarzania.

Dane osobowe beda przetwarzane przez czas wskazany w przepisach prawa ze szczegolnym
uwzglednieniem ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. 2018 r. Nr 217 z péin. zm.).

Kandydatom na stanowisko przystuguje prawo dostgpu do tych danych iich sprostowania,
atakze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Dane osobowe kandydatéw na stanowisko dyrektora niebgda podlegaty automatyzacji
podejmowania decyzji oraz nie bedq profilowane, a takze nie bedg przekazywane do panstw
trzecich.

Stawno, dnia 19.09.2019 r. S—
KIERG

mgr Matgofs
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACES SIE O ZATRUDNIENIE

[ 259

. Imie (IMIONA) T NAZWISKO .. vveriusiirerieirisererss st

M

DD AT UTOT ZEIIG . e eveesrrresseersasesiressssessansssinsbessebsssanssssnasst sasrersssssastsrssnesarnes amEesa g g asba s e e s g En L ararE e h et s s eaans

. Dane kontaktowe {adres / tel./ @-Mail)u i

o

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

N

. Whyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe ..
(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia, zawéd, spec_,'a.fnos‘c‘ sfoprerf naukowy, tytur‘ zawodowy, tyfufnaukowy)

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

od Do Nazwa Zakfadu Pracy Stanowisko

fwskazad okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
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KLAUZULA INFORMACYINA

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Stawno - Urzad Gminy Stawno,
76-100 Stawno, ul. M. C. Sktodowskiej 9.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moina skontaktowaé sie za
posrednictwem adresu e-mail: odo@gminaslawno.pl, tel. 59 810-67-14 lub piszac na adres
wskazany w pkt. 1.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /
konkursu / naboru oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdin. zm.) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.

Dane nie bedg przetwarzane w sposdh zautomatyzowany.

. Dane przechowywane bedg przez okres wynikajacy z obowigzujgcych przepiséw, w tym
w szczegdlnosci w oparciu ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553 z p6in. zm) lub do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych, w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych jest
zgoda.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

10.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gmine Stawno — Urzad Gminy

Stawno, 76-100 Stawno, ul. M. C. Sktodowskiej 9 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji / naboru

/

n
0

konkursu oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy.
Zostatem poinformowana/-y o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze
iezbedne do realizacji procesu rekrutacji / naboru / konkursu, a ich niepodanie dyskwalifikuje moja
ferte w procesie rekrutacyjnym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



..........................................................................................

Imie i nazwisko osoby skladajacej odwiadczenie miejscowosé i data

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢, w trybie okre$lonym w art. 18 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2019 poz. 409 z pozn. zm.), o zatrudnicnie w Klubie
Dzieciecym w Gwiazdowie na stanowisku opiekuna dziecigcego oSwiadczam, Ze:

¢ dajg rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

..................................................

podpis osoby skitadajacej oéwiadczenie






