Projekt

UCHWAELA NR ....covvuvererruneee
RADY GMINY SLAWNO
zdnia .....coooveunnnnenn. 2019r

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnik6w wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506, 1309) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22018 poz. 967, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287) Rada Gminy Stawno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr XXXI11/296/2013 Rady Gminy Stawno w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania, zmienione;
Uchwalg Nr VI/40/2015 Rady Gminy Slawno z dnia 10 kwietnia 2015r. zmieniajgcg Uchwate Nr
XXXI11/296/2013 Rady Gminy Stawno, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. §7 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) Dyrektorzy szkot — wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby dzieci uczeszczajacych do szkoty,

liczby oddzialow/grup oraz faktu zwigkszenia zakresu obowiazkéw w zwiazku z realizacja przez
placowke projektu finansowanego ze srodkow zewngtrznych.

Liczebno$¢ oddziatow/grup Placoéwki do 100 dzieci | Placowki powyzej 100 dzieci
do 4 oddziatow 600,00 zt 800,00 zt
5-7 oddziatow 700,00 z1 900,00 z1
8-9 oddziatow 800,00 zt 1.000,00 zt
powyzej 10 oddzialow - 1.100,00 zt

W przypadku realizowania przez szkote projektu finansowanego ze srodkow zewnetrznych, w zwigzku
ze zwigkszeniem zakresu obowigzkow, dyrektorowi przyznawany jest dodatek funkcyjny stanowiacy
sume¢ kwoty wynikajacej z zawartej w niniejszym punkcie tabeli oraz kwoty okreslonej w danym
projekcie dla dyrektora;”.

2. §7 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) wicedyrektor — 50% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty;”.
3. §7 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 300 zt;”.

4. w §7 ust. 3 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a, ktory otrzymuje brzmienie:

»3a) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym, przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci:

- do 15 dzieci w oddziale — 120 zi;
- powyzej 15 dzieci — 140 zL.”.

5. w §12 po ust. 4 dodaje si¢ ustep 5, ktory otrzymuje brzmienie:
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»J. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznawany jest w kwocie od 100 zt do 600 z1.”.
6. §13 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do szczegdtowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektora naleza:
1) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, a w tym:
- wyniki ucznidow szkoty z egzamindéw i sprawdzianow zewnetrznych;

- poszerzenie oferty szkoly poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan i dziatan;

- udziat szkoty w programach edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych;

- osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, regionu,
wojewddztwa, kraju;

2) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty, w tym:
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki budzetowe;

- pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty;

3) zarzadzanie placéwka, petnienie roli pracodawcy, w tym:
- prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty, monitorowanie i ocena pracy;
- organizowanie dzialalno$ci administracyjnej i gospodarczej szkoty;

- inspirowanie 1 wspomaganie pracownikow do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

- samoksztalcenie na rzecz doskonalenia umiejg¢tnosci pedagogicznych i menadzerskich;
4) dbatos¢ o stan techniczny obiektu i powierzone mienie:

- podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia W stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

- zapewnienie bezpieczenstwa osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkolty podczas zajgc
organizowanych przez szkole;

5) wspotpraca ze spolecznoscig szkolng i srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci:

- obecno$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych we wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

- wspotpraca z rodzicami i samorzadem uczniowskim,¥podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

6) organizacja cyklicznych zajec¢ pozalekcyjnych, w tym:
- zajecia rekreacyjne i sportowe pozalekcyjne: biegi, rajdy piesze i rowerowe, nordic walking,
itp.;
- rodzinne imprezy i spotkania sportowo-rekreacyjne.

2.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci decyduje Wojt Gminy Stawno,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkdéw, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ na czas okreslony — 6 miesiecy, w okresach
IX — II'i Il — VIII. Nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany jest w wysokos$ci do 1200 zt.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowiazkiem organu prowadzacego szkote bedacego jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla
nauczycieli w drodze regulaminu wysokos$ci oraz szczegdélowych warunkéw przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Przedmiotowy projekt uchwatly wprowadza zmiany dotyczace wysokosci dodatkow funkcyjnych dla
dyrektorow 1 wicedyrektorow szkot, ktore pozwola na przyznanie ich w wyzszej wysokosci niz dotychczasowe.
Zmiany te nalezy wprowadzi¢ w zwigzku z treScig art.76 pkt 22 lit. ¢ ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
finansowaniu zadan o$wiatowych, ktora obowigzuje od wrzesnia 2018 roku i wprowadzita zmiany do ustawy
Karta Nauczyciela. Na podstawie wprowadzonych zmian legislacyjnych dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty
oraz innym nauczycielom, korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c,
nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba Ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu prowadzacego szkole takze gdy jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz w jednym oddziale. W tej sytuacji dyrektorzy
jednostek oswiatowych, ktérzy nie mogg realizowa¢ godzin ponadwymiarowych, a ich dodatki funkcyjne
pozostajag na obecnym poziomie, mimo cigzaru realizowanych zadan zwigzanych z kierowaniem biezgca
dziatalnoscig placowki, moga otrzymywaé mniejsze wynagrodzenie niz nauczyciele realizujacy godziny
ponadwymiarowe w ich szkotach.

Przedstawiony projekt uchwaty uchyla rowniez obowigzek przedktadania oceny wilasnej dyrektora szkotly
informujacej o spetieniu kryteriow shuzacych do okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego przez Wojta
Gminy Stawno.

Na podstawie art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) dodany zostat art. 34a ustawy Karta Nauczyciela
okreslajacy minimalng warto$¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy. Dotychczasowy regulamin
okreslal dodatek w wysokosci od 90 zt do 130 zt w zaleznosci od liczebnos$ci klasy oraz rodzaju szkoty, w
zwigzku z tym dotychczasowa tres¢ uchwaly nalezato dostosowaé do wprowadzonych ustawg zmian. W
projektowanej uchwale podwyzszono takze dodatek dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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