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KIEROWNIK KLUBU DZIECIECEGO W GWIAZDOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
OPIEKUNKI DZIECIECEJ

Miejsce pracy: KLUB DZIECIECY W GWIAZDOWIE
Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy
Ilosé etatow: 2

Wymagania niezbedne:
posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego winna
posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej oraz posiadanie nieposzlakowanej opinii;
posiadanie kwalifikacji:

1) pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,

nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo — wychowawczego,
pedagoga  spoleczno-wychowawczego, —pedagoga weczesne]  edukacji, terapeuty
pedagogicznego

2) lub ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza

3) lub ukonczone szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy nie wezesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun oraz
a) posiadanie co najmniej wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego

program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego
rozwojem i odbycie 80-godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) posiadanie wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzowego oraz:
— ¢o najmniej rocznego doswiadezenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
— odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
wykwalifikowanego opiekuna;
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi:
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pehi praw publicznych:;
pelnia wiadzy rodzicielskiej - kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz whadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;
wypeknianie obowiazku alimentacyjnego - w przypadku, gdy ten obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sgd;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.



Wymagania dodatkowe:
I. umiejetnosé nawigzania kontaktu z matym dzieckiem;

II. wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka;

III. znajomosé zagadnien z zakresu pedagogiki opiekuniczo — wychowawcezej;
V. aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne;

V. zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne;
V1. umiejetnosé¢ pracy w zespole;

VII. odpowiedzialnodé, komunikatywnoéé, kreatywnos¢, cierpliwosé;
VIII. znajomosé srodowiska Windows, programéw Word, Excel.

Zakres wylkonywanych czynno$ci na stanowisku:
I. sprawowanie opieki opiekuficzo- wychowawczej i dydaktycznej nad dzieémi;
II. dbalosé¢ o higiene 1 czystod¢ dzieci;
TII. stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzieémi, rodzicami oraz
wspbtpracownikami,
IV. opracowanie planu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
V. czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci;
V1. organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w placdwee;
VIL informowanie rodzicéw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie rodzicéw
w wychowywaniu ich dzieci;
VIII. tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, dbatosé
o pomoce i sprzet nalezacy do klubu dziecigeego;
IX. wspélpraca w grupie z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dziect.

Wymagane dokumenty:

L list motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorgcznie;

I1. zyciorys zawodowy — curriculum vitae (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej) — podpisany czytelnie i wlasnorgcznie;

III. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokument
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego zgodnic z przepisami o stuzbie cywilnej
(dotyczy 0s6b nie bedacych obywatelami polskimi);

IV. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ © zatrudnienie
wg. wzoru stanowigcego zalgeznik do ogloszenia;

V. kserokopie $wiadectw, dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie;

VI. kserokopic za$wiadczefi o ukoficzonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje;

VII. kserokopie $wiadectw pracy lub oswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
VIIL. oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czymnosei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

IX. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyélnie (kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowiazany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego);

X. oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia
aktualnego orzeczenie do celdéw sanitarno-epidemiologicznych);

XI. oéwiadezenie o posiadaniu peini wladzy rodzicielskiej (obecnie i w przeszlosci);

XII. oswiadczenie o wypehienie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego;

XIII. poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi wg. wzoru
stanowigcego zataeznik do ogloszenia;




XIV. o$wiadezenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;
XV. oswiadczenie o tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282) "%

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Nabdr na
stanowisko opiekuna dzieciecego” osobiscie w sekretariacie urzgdu (pokdj nr 10)
w terminie do dnia 23.09.2019 r. do godz. 15:00 lub wysla¢ poczta na adres Urzad Gminy
Stawno, ul. M.C. Sklodowskiej 9, 76-100 Stawno (decyduje data wptywu do sekretariatu
Urzedu). Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie przez
osoby zainteresowane w ciagu miesigca od dnia zakoniczenia procedury naboru (za okazaniem
dowodu tozsamosci) w Sekretariacie Urzedu Gminy Stawno ul. M.C. Sklodowskiej 9
w Stawnie. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby, ktére spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sie
do dalszego postepowania zostana poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie
rekrutacji, dlatego tez prosi si¢ zainteresowanych o podanie nr telefonu stacjonarnego
lub komérkowego, celem potwierdzenia terminu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danvch osobowych

1) Administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko jest Gmina Stawno —
Urzad Gminy Stawno, ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

2) Dane osobowe przetwarzane sa przez Gming Stawno na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 1. wsprawie ochrony oséb fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO) w celu wypelnienia ciazgcego na niej obowigzku prawnego.

3) W sprawach zzakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sig
z inspektorem ochrony danych - e-mail: odo@gminaslawno.pl, tel. 59 810-67-14, adres:
Urzad Gminy Stawno, ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

4) Dane osobowe moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawna
do ich przetwarzania.

5) Dane osobowe beda przetwarzane przez czas wskazany w przepisach prawa ze
szczegblnym uwzglednieniem ustawy zdnia 14 lipca 1983 r. onarodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018 r. Nr 217 z péZn. zm.).

6) Kandydatom na stanowisko przystuguje prawo dostepu do tych danych iich
sprostowania, atakze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.

7) Dane osobowe kandydatéw na stanowisko dyrektora nie beda podlegaly automatyzacji
podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane, a takze nie beda przekazywane do
panstw trzecich.

Stawno, dnia 17.09.2019 r.




..........................................................................................

Imig i nazwisko osoby skladajgcej oswiadezenie migjscowodé i data

OSWIADCZENIE,

W zwiazku z ubieganiem sig, w trybie okreslonym w art. 18 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2019 poz. 409 z pézn. zm.), o zatrudnienie w Klubie
Dziecigeym w Gwiazdowie na stanowisku opiekuna dziecigcego o$wiadezam, ze:

¢ daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

..................................................

podpis esoby skladajacej odwiadczenie
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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KLAUZULA INFORMACYJNA

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Stawno — Urzad Gminy Stawno,
76-100 Stawnao, ul, M. C. Sktodowskie] 9.

. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowal sig za

posrednictwem adresu e-mail: odo@gminaslawno.pl, tel. 59810-67-14 lub piszac na adres

wskazany w pkt. 1.

Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /

konkursu / naboru oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy,

. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art, 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r,, poz, 917 z pdin, zm.) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych.,

. Podanie danych w zakresie wynlkajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, pozostate dane

przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

Dane hie beda udostepniane podmiotom zewngtrznym.

Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Dane przechowywane beda przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepisow, w tym

w szczegélnodei w oparciu ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasoble archiwalnym

i archiwach (Dz. U, z 2019 r. poz, 553 z pdin. zm) lub do odwotania przez Panig/Pana zgody na

przetwarzanie danych osobowych, w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych jest

zgoda.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcla,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wnieslenia sprzeciwu oraz prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momaencie,

10.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedy Ochrony Danych Osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gming Stawno — Urzad Gminy

Stawno, 76-100 Stawno, ul. M. C. Sktodowskiej 9 w celu przeprowadzenia procesu rekrutaci [ naboru

/

n

konkursu oraz wybrania pracownika i zawarcla umowy.
Zostatem poinformowana/-y o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie
iezbedne do realizacji procesu rekrutacji / naboru / kenkursu, a ich niepodanie dyskwalifikuje moja

oferte w procesie rekrutacyjnym.

.................................................................................................................................

{miejscowosd | data) {podpis osoby ubiegajqce) sie o zatrudnienie}



