ZARZADZENIE NR 29/2019
WOJTA GMINY SLAWNO

z dnia 5 marca 2019 r.

w sprawie sprawie przyjecia planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Stawno na rok 2019 oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat,
specjalnosci i form ksztalcenia

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994 z pézn. zm.), art. 70a ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r.
poz. 967 z p6zn. zm.) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz.U. z2019r. poz. 136) oraz opinii
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Srodkami finansowymi na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wyodrebnionymi w
budzecie Gminy Stawno na rok 2019, stanowigcymi 0,8% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli dysponuja dyrektorzy szkot i przedszkoli.

§ 2. Przyjmuje si¢ Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Stawno, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Osobami uprawnionymi do dofinansowania kosztow ksztalcenia sa nauczyciele zatrudnieni na
podstawie przepisow ustawy Karta Nauczyciela w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Stawno.

2. Dofinansowaniem objgci s réwniez nauczyciele majacy powierzone stanowisko dyrektorow, po
zaakceptowaniu wnioskow przez Wojta Gminy Stawno.

3. Nauczyciele zatrudnieni w wiecej niz jednej szkole/przedszkolu dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Stawno moga ubiegac si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego tylko w jednej z placowek.

§ 4. Ustala si¢, ze w roku 2019 maksymalna kwota dofinansowania oplat za ksztalcenie pobieranych przez
szkoty wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nie moze przekroczy¢ 80% optaty semestralnej, a oplaty za kursy
kwalifikacyjne i doskonalace dla nauczycieli 90% optaty semestralnej. W przypadku skierowania nauczyciela na
doskonalenie przez dyrektora szkoly/wojta dofinansowanie przystuguje do 100% optaty semestralne;.

§ 5. Ustala si¢ nastgpujace specjalnosci iformy ksztalcenia, na ktére przyznawane jest dofinansowanie,
o ktorym mowa w § 4:

1) Specjalnosci:

a) edukacja wczesnoszkolna;

b) historia i wiedza o spoleczenstwie;

¢) technika i plastyka;

d) edukacja biblioteczna z technologig informacyjna;

¢) zarzadzanie oSwiatg;

f) logopedia.
2) Formy:

a) studia podyplomowe;

b) studia magisterskie uzupetiajace;

¢) kursy kwalifikacyjne.

§ 6. Dofinansowanie nie przyshuguje nauczycielowi, ktory:
1) jest zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony;
2) jest zatrudniony w ramach umowy na zastgpstwo;

3) powtarza semestr;
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4) przebywa na urlopie zdrowotnym.

§ 7. Na potrzeby dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli wprowadza si¢ nastepujace wzory
dokumentow:

1) wniosek nauczyciela/dyrektora szkoty o dofinansowanie ksztalcenia - stanowigcy zalgcznik Nr2 do
niniejszego zarzadzenia;
2) umowa na dofinansowanie ksztalcenia — stanowigcg zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

3) decyzja dyrektora lub Wojta Gminy Stawno na dofinansowanie ksztalcenia - stanowigca zalacznik Nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Po zakonczonym semestrze nauczyciel/dyrektor przedktada dyrektorowi szkoly/ Woéjtowi Gminy Stawno
zaswiadczenie o ukonczeniu semestru nauki i dowdd uiszczenia optaty na podstawie ktérego mozna jednoznacznie
stwierdzi¢ poniesione koszty na dana form¢ ksztatcenia.

§ 9. Dyrektor szkoty w terminie do 31 marca danego roku sklada organowi prowadzacemu sprawozdanie
z wykorzystania $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w poprzednim roku budzetowym, zgodnie
z wzorem stanowigcym zatacznik Nr 5 do zarzgdzenia.

§ 10. Dyrektor szkoty sklada organowi prowadzacemu do dnia 30 listopada danego roku wniosek
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na kolejny rok budzetowy, uwzgledniajac wytyczne
okreslone w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie
finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli — na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 6 do zarzadzenia.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty w Urzedzie Gminy Stawno oraz
dyrektorom szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Stawno.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2019 roku.

Wojt Gminy Stawno

Ryszard Stachowiak
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 29/2019

Wojta Gminy Stawno

z dnia 5 marca 2019 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2019

Lp

Zadanie

Szkola Podstawowa
w Slawsku

Szkola Podstawowa
w Warszkowie

Sola Podstawowa
we Wrzesnicy

Szkola Podstawowa
w Zukowie

Szkola Podstawowa
w Bobrowicach

Przedszkole Gminne
w Gwiazdowie

Organizacja doradztwa metodycznego dla
nauczycieli, w tym koszty obnizenia wymiaru
godzin zaj¢¢, dodatkowych umow o prace,
dodatkow  funkcyjnych  oraz = podrézy
stuzbowych doradcéw metodycznych.

Organizacja  szkolen, seminariow  oraz
konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
Kierownicze.

1.060,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Przygotowanie  materialdw  szkoleniowych
i promocyjnych.

Organizacja warsztatow metodycznych
i przedmiotowych oraz innych  form
doskonalenia ~ zawodowego  wynikajacych
z potrzeb edukacyjnych na danym terenie.

2.000,00

1.100,00

2.000,00

1.000,00

1.000,00

700,00

Organizacja i prowadzenie :

a) wspomagania szkot i placowek,

b) sieci wspélpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli  zajmujagcych  stanowiska
Kierownicze,

Szkolenie rad pedagogicznych.

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Oplaty za ksztafcenie pobierane przez szkoty
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli.

4.560,00

1.100,00

3.990,00

2.720,00

5.520,00

Oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace,
seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych
przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

Koszty przejazdow oraz zakwaterowania
1 wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowani udzielonego przez dyrektora szkoly
lub przedszkola uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczegodlnosci
uzupekniaja lub podnosza kwalifikacje.

RAZEM

8.620,00

4.100,00

7.990,00

5.720,00

3.000,00

7.220,00
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 29/2019
Wojta Gminy Stawno

z dnia 5 marca 2019 r.

IMIE INAZWISKO ..ot

ADRES ZAMIESZKANIA .. ..o

WNIOSEK
NAUCZYCIELA | DYREKTORA SZKOLY
O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA

1. Informacje o formie doskonalenia, o ktorej dofinansowanie ubiega si¢ nauczyciel:

a) nazwa formy doskonalenia

b) nazwa organizatora formy doskonalenia

c) Kkoszt semestrunauki ....................oeeeais zt, catkowity koszt nauki ... 71
d) terminy zakonczenia poszczegdlnych semestrow nauki:

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb
przygotowania decyzji o przyznaniu dofinansowania optat za ksztalcenie pobieranej przez szkote
wyzszg lub zaktad ksztatcenia nauczycieli.

(podpis sktadajacego wniosek)

6. Informacja dyrektora szkoty/wdjta o przyznaniu/odmowie przyznania dofinansowania:

(podpis dyrektora /wojta)
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 29/2019
Wojta Gminy Stawno

z dnia 5 marca 2019 r.

UMOWA

Zawarta dnia .......cooeeeveerienene e
POMICAZY .ot
Zwanym W tre$ci UMOWY PracoOdawCa, @ .....o.ueeieiieteeiie et eeee et et eieeieeeeeaneenneas :
zwang dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca udzieli pracownikowi dofinansowania w postaci zwrotu .............. kosztow
poniesionych tytulem oplaty za ..........o.ooiiiiii i e

§ 2

Pracownik zobowigzuje si¢, ze po ukonczeniu zgtoszonej formy ksztalcenia, podejmie prace
na tym samym lub innym, wskazanym przez Pracodawce, stanowisku pracy i bedzie ja
wykonywat przez okres nie krotszy niz 3 lata.

§3

1. Pracownik, ktéry po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczenia, o ktorym mowa w § 1
niniejszej umowy w trakcie ksztatcenia badz w terminie 3 lat od jego zakonczenia:

a) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

b) z ktorym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia,

C) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia bez uzasadnienia,

zobowigzuje sie do zwrotu catosci poniesionych przez Pracodawce kosztow o ktorych mowa

w paragrafie | niniejszej umowy.

2. W sytuacji opisanej w ust. 1 niniejszego paragrafu, na pracowniku spoczywa obowigzek
zwrotu $wiadczen zwigzanych z doptata do czesnego wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

3. Pracownik wyraza zgode na potracanie przez Pracodawce, naleznych Pracodawcy na
podstawie § 1, § 3 ust. 2 niniejszej umowy, kwot z wynagrodzenia Pracownika.

4. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunku ukonczenia
dofinansowanej formy ksztalcenia Pracodawca moze odstagpi¢ od dochodzenia od
Pracownika zwrotu naleznych mu na podstawie niniejszej umowy $wiadczen,

§ 4
Umowa zostaje spisana w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.
(data i podpis nauczyciela/dyrektora) (podpis dyrektora /wojta)
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 29/2019
Wojta Gminy Stawno

z dnia 5 marca 2019 r.

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY/WOJTA
W SPRAWIE DOFIANSOWANIA
KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Kwote .........cevenees zhotych (stownie: ..o
dofinansowania optat ...................... na kierunku ...l
semestr ...............

(miejscowosc, data) (podpis dyrektora szkoly/wdjta)

....... )
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 29/2019

Wojta Gminy Stawno

z dnia 5 marca 2019 r.

SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANYCH
SRODKOW NA DOSKONALENIE ZAWODOWE

W ROKU 2020

Lp.

Wyszczegolnienie

Plan

Wykonanie

Organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty
obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢, dodatkowych umoéw o prace,
dodatkow funkcyjnych oraz podrozy stuzbowych doradcow
metodycznych.

Organizacja szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.

Przygotowanie materialdéw szkoleniowych i promocyjnych.

Organizacja warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych
form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb
edukacyjnych na danym terenie.

Organizacja i prowadzenie:

1) wspomagania szkot i placowek,

2) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze,

Szkolenie rad pedagogicznych.

Oplaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze 1 zaktady
ksztatcenia nauczycieli.

Optaty za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalgce, seminaria oraz inne
formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoty lub przedszkola.

Koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli,
ktorzy na podstawie skierowani udzielonego przez dyrektora szkoty
lub przedszkola uczestniczg w réznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegolnosci uzupetniajg lub podnosza
kwalifikacje.

Razem:

Uzasadnienie wykonania/niewykonania planu:

(miejscowosc i data ) (podpis dyrektora )
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