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KIEROWNIK CENTRUM INTEGRAC]I SPOLECZNE] W RZYSZCZEWIE

1. Wymagania niezbedne:

1)

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego winna
posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okres§lonym w przepisach o
stuzbie cywilnej oraz posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego i drugiego stopnia, preferowane kierunki:
zarzgdzanie, ekonomia, prawo, administracja.

posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy lub wykonywanie co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
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znajomos¢ zasad funkcjonowania i finansowania jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ przepisOw ustaw zwiazanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy,
a w szczegllnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, ustawa zatrudnieniu socjalnym, o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz kodeks postepowania administracyjnego,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

prawo jazdy kat. B,

znajomoé¢ srodowiska Windows, programéw Word, Excel,

kultura, zyczliwosé w kontaktach interpersonalnych,

odpowiedzialnosé, obowigzkowosé, dyspozycyjnosé,

umiejetnos$¢ wlasciwej interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

3. Zakres zadann wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczeg6lnosci:

1)
2)

10)

11)
12)
13)

reprezentowanie CIS na zewnatrz,

kierowanie pracg oséb zatrudnionych w CIS i sprawowanie nadzoru na realizacje zadan
merytorycznych,

wspoldziatanie z organami, instytucjami i organizacja w podejmowaniu przedsiewzied
zamierzajacych do pelnej realizacji zadann wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej
i spotecznej,

okreélanie zadan stuzbowych wszystkich pracownikéw CIS,

przyjmowanie do CIS uczestnikéw reintegracji zawodowej i spolecznej oraz nadzér nad
realizacja Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,

kierowanie gospodarka finansowa CIS zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie CIS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidiowe ich wykorzystanie,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa 1 higieny pracy pracownikom
i uczestnikom CIS,

zawieranie uméw o prace z pracownikami, oraz innych uméw z podmiotami
wspolpracujacymi z CIS na podstawie udzielonych petnomocnictw,

informowanie Wojewody o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku o nadanie Statusu
CIs,

opracowanie miesiecznego programu zaje¢ w CIS,

promowanie oferty wytworczej, handlowej i ustugowej CIS,

promowanie oferty wytworczej, handlowej i ustugowej CIS oraz pozyskiwanie nabywcéw
produktéw i ustug dziatalnosci statutowej CIS.
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W zakresie zadan wynikajacych z realizacji projektu finansowego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego:

1) zarzadzanie administracyjne,

2) opracowanie planu prac z uwzglednieniem kosztéw, czasu oraz zasobéw niezbednych do ich
realizacji,

3) monitorowanie postepu finansowego i czasowego oraz ocena stopnia osiggniecia wskaznikéw
oraz celow, kwalifikowalnoéci kosztéw oraz w razie potrzeby wprowadzenie dzialan
naprawczych,

4) realizacja pozostalych zadan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu pn. ,, Centrum

Integracji w Rzyszczewie gmina Stawno - instytucja wspomagajaca aktywizacje spoteczno-
zawodowa nieaktywnych mieszkanicow”.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, w zaleznosci od potrzeb praca
w terenie (prowadzenie samochodu).

Informacja dodatkowa

Informujemy, zZe w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych.

1)

2)

8)

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Gmina Stawno - Urzad Gminy Stawno,
ul. M. C. Sklodowskiej 9, 76-100 Stawno.

Dane osobowe przetwarzane sa przez Gmine Slawno na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(tzw. RODO) w celu wypelnienia cigzacego na niej obowigzku prawnego.

Gmina Stawno bedzie przetwarzaé¢ dane osobowe kandydatéw w zwigzku z prowadzeniem
konkursu / naboru oraz na mocy obowiazujacych przepiséw.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych - e-mail: odo@gminaslawno.pl, tel. 59 810-67-14, adres: Urzad Gminy Stawno,
ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe prawng do
ich przetwarzania.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas wskazany w przepisach prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. 2018 r. Nr 217 z p6zn. zm..).

Kandydatom przystuguje prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, a takze prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Dane osobowe kandydatéw nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie
beda profilowane, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich.

7. Wymagane dokumenty:

1)

W N

)
)
)

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia z informacja o okresie zatrudnienia
wystawione przez zaklad pracy, w ktérym kandydat jest zatrudniony lub o$wiadczenie
o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczenn o ukoriczonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg. wzoru
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umieszczonego na stronie internetowej Gminy Slawno www.gminaslawno.pl oraz
w Referacie Spraw Spotecznych i Administracyjnych (pok. nr 10) w Urzedzie Gminy Stawno,

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260),

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem “Nabér na Kierownika
Centrum Integracji Spolecznej” osobiécie w sekretariacie urzedu (pokéj nr 10) w terminie do dnia
15.10.2018 r. lub wysta¢ poczta na adres Urzad Gminy Stawno, ul. M.C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno
(decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu). Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po uptywie
wyzej okre$lonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiécie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakoriczenia procedury naboru (za okazaniem dowodu tozsamosci)
w Sekretariacie Urzedu Gminy Stawno ul. M.C. Sklodowskiej 9 w Stawnie. Po tym czasie zostana
komisyjnie zniszczone.

Osoby, ktére spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sie do
dalszego postepowania zostana poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie rekrutacji, dlatego
tez prosi sie zainteresowanych o podanie nr telefonu stacjonarnego lub komoérkowego, celem
potwierdzenia terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.ug.slawno.ibip.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Stawno.

Stawno, dnia 04.10.2018 r.

Wjt Gminy Stawno
(-) Ryszard Stachowiak
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http://www.ug.slawno.ibip.pl/

