ZARZADZENIE NR 112/2018
WOJTA GMINY SLAWNO

z dnia 7 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie zasad zaopatrywania pracownikéw Urzedu Gminy Stawno w $rodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994,1000,1349,1432), art. 233, 23719 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z
p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z pdézn. zm.), w zwigzku z
Zarzadzeniem Nr 24/2014 W¢éjta Gminy Stawno z dnia 18 marca 2014 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Urzgdu Gminy Stawno zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w Urzedzie Gminy Stawno ustala sig:
1) zaopatrzenie pracownikow w $rodki higieny osobistej zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) zasady przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza oraz obuwiem roboczym
stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) normy przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego stanowigce zalacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Odpowiedzialnym za zaopatrzenie w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki
higieny osobistej jest pracownik zatrudniony na stanowisku ds. organizacji i kadr.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 126/2017 Wojta Gminy Stawno z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie zasad
zaopatrywania pracownikow Urzedu Gminy Stawno w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
oraz $rodki higieny osobiste;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Stawno

Ryszard Stachowiak
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 112/2018
Wojta Gminy Stawno
z dnia 07 wrzesnia 2018

NORMY ZAOPATRZENIA PRACOWNIKOW
W SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ

§ 1. 1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Stawno zapewnia si¢ wedlug
zapotrzebowania korzystanie ze $§rodkow higieny osobistej, tj. mydta toaletowego, recznikow papierowych oraz
papieru toaletowego znajdujacych si¢ w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych w budynku Urzedu Gminy.

2. Pracownikom zatrudnionym na nastgpujacych stanowiskach: robotnik gospodarczy, kierowca - konserwator,
kierowca-goniec, sprzataczka, przystuguje dodatkowo:

- recznik bawetniany 1 szt. — raz na 6 miesiecy,
- mydto w kostce 2 szt. po 100 gram — raz w miesigcu (wydawane kwartalnie).
3. Pracownikom nie przystuguje mozliwos¢ zamiany srodkéw higieny osobistej na ekwiwalent pieni¢zny.

§ 2. 1. Wydawane pracownikom $rodki higieny osobistej podlegaja ewidencji w rejestrze, ktory prowadzi
pracownik ds. organizacji i kadr.

2. Przyjecie rzeczy, o ktorych mowa w ust. 1 pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem.
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 112/2018
Wojta Gminy Stawno

z dnia 07 wrze$nia 2018 r.

zasady przydzielania i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odziezg oraz obuwiem roboczym

§ 1. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie:

1) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informuje ich o sposobie postugiwania si¢ tymi srodkami,

2) odziez i obuwie robocze, jezeli:
a) odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b) jest niezbedna ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaé deklaracje
zgodnosci z obowigzujagcymi normami.

§ 3. Powierzone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig wiasnosé
pracodawcy.

§ 4. Pracodawca wyposaza pracownika w s$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przed
przystapieniem pracownika do pracy.

§ 5. W ramach instruktarzu stanowiskowego przetozony informuje pracownika o prawidtowym, zgodnym z
przeznaczeniem stosowaniu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

§ 6. Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego okres§la tabela norm przydzialu srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne,
oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci, zwana dalej tabelg przydzialu, stanowiaca Zalacznik Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 7. 1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny byé uzytkowane przez pracownika do
czasu utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta lub do uptywu okresu ich uzywalnosci okreslonego w
tabeli przydziatu.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem oraz dbac o ich dobry stan.

3. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonaniu
pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu,
np. pracownikowi zatrudnionemu na ' etatu okres uzywalno$ci przedtuza si¢ 4-krotnie. Okres uzywalnosci
rozpoczyna si¢ z dniem wydania odziezy i obuwia pracownikowi.

4. W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy i
obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli przydzialu, pracownikowi nalezy
przydzieli¢ nowe. Utrate cech ochronnych nalezy udokumentowac na protokole przedwczesnego zuzycia.

5. Pracownik po uptywie okresu uzywalnosci okreslonej w tabeli przydziatu otrzymuje nastepne srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

6. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalno$ci przechodzi na wlasnos$¢ pracownika.

§ 8. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ uzywania przez pracownika za jego zgoda wlasnej odziezy i obuwia
roboczego (spelniajacego wymagania bhp) z wylaczeniem stanowisk, na ktorych sg wykonywane prace zwiagzane z
bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub
skazenie odziezy i obuwia roboczego s$rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.
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2. W przypadku uzywania przez pracownika jego wilasnej odziezy i obuwia roboczego, pracownikowi
przyshuguje wyptata ekwiwalentu miesiecznego, naliczonego na podstawie cen rynkowych dziezy i obuwia
roboczego oraz okresu uzytkowania okreslonego w tabeli przydziatu dla danego asortymentu, w nastgpujacej
wysokosci:

a) robotnik gospodarczy (okres letni od 01.04. do 30.09.) - 39 zi,
b) robotnik gospodarczy (okres zimowy od 01.10. do 31.03.) - 76 zi,
c) sprzataczka - 10 zt.

3. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w ust. 2 wyplacany jest pracownikowi raz w miesigcu wraz z
wynagrodzeniem za prace.

§ 9. Osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz
nadzorowac ich stosowanie przez pracownikoOw zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy
uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

§ 10. 1. Konserwacje, naprawg oraz pranie odziezy roboczej powierza si¢ pracownikowi.

2. Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania odziezy roboczej, ktora ulegla skazeniu srodkami
chemicznymi, promieniotworczymi albo materiatlami biologicznie zakaznymi.

§ 11. Za naprawe i pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
20,00 ztotych miesigcznie.

§ 12. 1. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych kartach ewidencyjnych
wyposazenia, ktore prowadzi pracownik ds. organizacji i kadr.

2. Przejecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w karcie.
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Zatgcznik Nr 3

do Zarzqdzenia Nr 112/2018
Wéjta Gminy Stawno
z dnia 7 wrzesnia 2018 r.

TABELA NORM I ZASADY PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SEAWNO

Zakres wyposazenia: Przewidywany
Lp. . R - odziez i obuwie robocze okres Limit kwotowy
Stanowisko pracy O - ochrona indywidualna uzywalnosci
1. R -kurtka robocza - okres letni 12 miesiecy 115 zt
2. R - kurtka cieptochronna 24 miesigce 180 zt
3. R-spodnie - okres letni 12 miesiecy 100 zt
4. R -spodnie - okres zimowy 12 miesiecy 100 zt
5. R -kamizelka ocieplana 24 miesiace 110 zt
6. R - koszula flanelowa 6 miesiecy 40 zt
7. R -kalesony 6 miesiecy 40 zt
8. R - podkoszulek - okres letni 6 miesiecy 20 zt
9. R -podkoszulek - okres zimowy 6 miesiecy 20 zt
1. | Robotnik gospodarczy | 10. R - czapka z daszkiem 12 miesiecy 10 zt
11. R - czapka ocieplana 24 miesiace 30 zt
12. R - trzewiki - okres letni 12 miesiecy 120 zt
13. R - buty ocieplane - okres zimowy 24 miesiace 210 zt
14. R - gumofilce 12 miesiecy 80 zt
15. O - rekawice robocze do zuzycia 10 zt
16. O - kurtka/peleryna przeciwdeszczowa do zuzycia 60 zt
17. O - okulary ochronne do zuzycia 10 zt
18. O - przylbica (do koszenia trawy) do zuzycia 20 zt
19. O - kamizelka odblaskowa do zuzycia 15 zt
1. R - kurtka robocza do zuzycia 115 zt
2. R-spodnie do zuzycia 100 zt
3. R -koszula flanelowa do zuzycia 40 zt
4. R - trzewiki do zuzycia 120 zt
2. | Kierowca - konserwator
5. R - czapka z daszkiem do zuzycia 10 zt
6. O - kurtka/peleryna przeciwdeszczowa do zuzycia 60 zt
7. O -rekawice robocze do zuzycia 10 zt
8. O - kamizelka odblaskowa do zuzycia 15 zt
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1. R-kurtka zimowa z nadrukiem do zuzycia 150 zt
2. R-spodnie do zuzycia 100 zt
3. R -koszula flanelowa do zuzycia 40 zt
4. R - trzewiki ochronne do zuzycia 300 zt
5. R - czapka z daszkiem z nadrukiem do zuzycia 30 zt
Kierowca - goniec
6. O -kurtka p/deszczowa z nadrukiem do zuzycia 60 zt
7. O -rekawice robocze do zuzycia 10 zt
8. O - kamizelka odblaskowa do zuzycia 15 zt
9. R -bluza z polaru z nadrukiem do zuzycia 80 zt
10. R - koszulka polo z nadrukiem do zuzycia 30 zt
1. R-fartuch 12 miesiecy 50 zt
Sprzataczka 2. R - obuwie profilaktyczne 12 miesiecy 60 zt
3. O -rekawice gumowe do zuzycia 5zt
Pracownik na 1. R - obuwie gumowe do zuzycia 60 zt
stanowisku
urzedniczym, 2. R -bluza z polaru z nadrukiem do zuzycia 80 zt
wykonujacy czesto prace Rk |
w terenie - R-kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia 60 71
z nadrukiem
Pracownik na 1. R- kurtka ostrzegawcza letnia 36 miesiecy 150 zt
stanowisku urzedniczym
wykonujacy obowiazki 2. R - kurtka ostrzegawcza ocieplana 36 miesiecy 300 zt
na terenie prowadzonych
przez Gming Stawno 3. R - trzewiki ochronne do zuzycia 300 zt
prac budowlanych oraz
przy wycince drzew 4. O - kask ochronny do zuzycia 50 zt
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