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WOJT GMINY SLAWNO OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE —
KIEROWNIK SWIETLICY SRODOWISKOWEJ

1. Wymagania niezbedne:

1y

2)
3)

4)
5)
6)

7)

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego
pafstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, przy czym osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego winna posiada¢ znajomosé
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej oraz
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztalcenia wyzszego o profilu:

pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, pracg socjalna, pedagogike
opiekuriczo-wychowawcza lub  na  dowolnym  kierunku, uzupelnione  studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

pelnia wladzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

wypelnienie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowiazek wynika z tytutu
egzekucyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

znajomosé zasad funkcjonowania i finansowania jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomosé przepiséw ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy, a w
szczegdlnosei ustaw: o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu rodzinnego i opiekuficzego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, prawa
pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego,

umiejetnosé organizacji pracy, kierowania zespoltem i wspotdziatania w zespole,

prawo jazdy kat. B,

samodzielno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé i pracowitosé,

znajomosé srodowiska Windows, programéw Word, Excel,

kultura, zyczliwo$é w kontaktach interpersonalnych,

odpowiedzialnosé¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji i stosowania przepisow prawa.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1y

2)
3)
4)

5)
6)

zorganizowanie, a nastepnie kierowanie i nadzor nad wiasciwym funkcjonowaniem placowki
wsparcia dziennego w Zukowie oraz punktéw w Tychowie, Noskowie, Smardzewie,
Kwasowie i Warszkowie zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie,

udzial w planowanych dziataniach projektowych realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO WZ,

udzial w rekrutacji uczestnikéw projektu, biezacy monitoring projektu, dokumentowanie prac
i postepow realizowanych zadan, promowanie projektu,

nadzér i odpowiedzialnosé za prawidlowe wykonywanie zadan podlegtych pracownikéw,
sporzadzanie planow pracy,

przygotowanie sprawozdawczosci merytorycznej w zakresie realizowanej dzialalnosci oraz
nadzér nad sprawozdawczoscig finansowa,

Projekt ,, Slawienskie Swietlicowo” wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. Of priorytetowa VII. Wlaczenie spoleczne, Dzialanie 7.6. Wsparcie rozwoju ustug spolecznych

$wiadczonych w interesie ogolnym



7)
8)

9
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opracowywanie projektu budzetu placéwki i przedstawienie potrzeb w tym zakresie,
wspdlpraca z instytucjami oraz organizacjami w sprawach dotyczacych form i zakresu
dziatalnosci placowki oraz koordynowanie tych dzialaf na terenie gminy,

wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci, z placowkami o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi,

10) reprezentowanie placowki wsparcia dziennego na zewnatrz.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w dwukondygnacyjnym budynku, wyposazone w komputer i
sprzet biurowy. Praca w zaleznosci od zatatwionych spraw moze wiazaé si¢ z wyjazdami poza teren
gminy. Budynek nie posiada windy dla osob niepetlnosprawnych.

5. Informacja dodatkowa

Rozpoczecie pracy od 1 sierpnia 2018 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko kierownika s$wietlicy
srodowiskowej jest Gmina Stawno — Urzad Gminy Stawno, ul. M. C. Sklodowskiej 9, 76-100
Stawno.

Dane osobowe przetwarzane sg przez Gminge Slawno na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw.
RODO) w celu wypelnienia cigzgcego na niej obowiazku prawnego.

Gmina Stawno bedzie przetwarza¢ dane osobowe kandydatow w zwiazku z prowadzeniem
konkursu na stanowisko kierownika swietlicy srodowiskowej oraz na mocy obowiazujacych
przepisow.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z inspektorem
ochrony danych - e-mail: odo@gminaslawno.pl, tel. 59 810-67-14, adres: Urzad Gminy
Stawno, ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng do ich
przetwarzania.

Dane osobowe beda przetwarzane przez czas wskazany w przepisach prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. 2018 r. Nr 217 z pdzn, zm.).

Kandydatom na stanowisko kierownika $wietlicy srodowiskowej przystuguje prawo dostepu
do tych danych i ich sprostowania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, e przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Dane osobowe kandydatéw na stanowisko kierownika swietlicy srodowiskowej nie begda
podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane, a takze nie bedg
przekazywane do panstw trzecich.

Informujemy, ze w miesiqcu poprzedzajqcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

list motywacyjny,
zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j),
kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia z informacja o okresie zatrudnienia
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wystawione przez zaklad pracy, w ktorym kandydat jest zatrudniony lub oSwiadczenie o
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4)  kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z klauzula
informacyjna dotyczacq ochrony danych osobowych wg. wzoru umieszczonego na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Stawno http://ug.slawno.ibip.pl w zakladce wolne
stanowiska pracy oraz w Referacie Spraw Spolecznych i Administracyjnych (pok. nr 10) w
Urzedzie Gminy Stawno,

7) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie,

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

10) oswiadczenie o posiadaniu pelni wladzy rodzicielskiej tj. ze osoba nie zostala pozbawiona
wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona — jesli
dotyczy,

11) o$wiadczenie o wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w  przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Nabér na kierownika
swietlicy §rodowiskowej” osobiscie w sekretariacie urzedu (pokéj nr 10) w terminie do dnia
26.06.2018 r. lub wysta¢ poczta na adres Urzad Gminy Slawno, ul. M.C. Skfodowskiej 9,
76-100 Stawno (decyduje data wptywu do sekretariatu Urzgdu). Dokumenty, ktére wplyna do urzedu
po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne kandydatow
mogg by¢ odbierane osobiécie przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia
procedury naboru (za okazaniem dowodu tozsamoéci) w Sekretariacie Urzedu Gminy Stawno ul.
M.C. Sklodowskiej 9 w Stawnie. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie rekrutacji,
dlatego tez prosi si¢ zainteresowanych o podanie nr telefonu stacjonarnego lub komdérkowego,
celem potwierdzenia terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://ug.slawno.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Stawno.

Stawno, dnia 08.06.2018 r.
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