ZARZADZENIE NR 69/2018
WOJTA GMINY SLAWNO

z dnia 5 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Zolnierzy Armii Krajowej w Warszkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 .
poz. 994), art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2017r.,, poz.59 zpdzn. zm.) 1§l ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Zoierzy Armii Krajowe;j
w Warszkowie, Warszkowo, ul. Szkolna 17, 76-100 Stawno. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Stawno,
z siedzibg w Urzedzie Gminy Stawno, ul. M.C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

1) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Stawno,

2) stronie internetowej Urzgdu Gminy Stawno,

3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Stawno www.ug.slawno.ibip.pl .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Stawno

Ryszard Stachowiak
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 69/2018
Woéjta Gminy Stawno
z dnia 5 czerwca 2018 1.
Wojt Gminy Stawno
oglasza konkurs na stanowisko

_ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Zolnierzy Armii Krajowej w Warszkowie

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora w szkolach i placowkach oswiatowych moze przystapi¢ osoba, ktéra
spelnia wymagania wynikajace zrozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017r. poz.1597):

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna opini¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie czterech lat pracy w szkole
wyzszej,
5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967), aw przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U.
7 2017r. poz. 2183 z p6ézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311 z p6ézn. zm.),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 1. poz. 931).

- do konkursu moze takze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada
wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spelnia wymagania
okreslone w pkt. 2-11.

- osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:
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1) posiada obywatelstwo polskie, ztym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny,

3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

6) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

7) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

10) nie byta skazana prawomocny wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311 z p6zn. zm.)

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931).

II. Oferta oséb przystepujacych do konkursu powinna zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty publiczne;j,

2) zyciorys z opisem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy pedagogicznej —
w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu
pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

3) o$wiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata: imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia,
obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdéw potwierdzajacych znajomosé
jezyka polskiego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r.
poz. 931) - w przypadku cudzoziemcow,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z 2017r. poz. 1311 z pézn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopetlieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z 18 pazdziernika
2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentoéw (Dz. U. z 2017 1. poz. 2186 z pézn. zm.) — dotyczy 0s6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.,
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12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ kart oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017r. poz. 2183 z pdzn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
III. Dodatkowe informacje.

Na zadanie organu prowadzacego szkole¢ kandydat obowigzani jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w pkt. II ppkt. 4-7,12 1 13.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata Iub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Warszkowie”, w terminie do 19 czerwca
2018 roku do godz. 15" w sekretariacie Urzedu Gminy w Stawnie ul. M.C. Sklodowskiej 9, 76-100 Stawno
(decyduje data i godzina wplywu do Urzedu).

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Stawno. Konkurs zostanie
przeprowadzony nie pézniej niz wciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez
kandydatow.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
W postaci papierowej, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

IV. Klauzula informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych.

1. Administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko dyrektora jest Gmina Stawno — Urzad
Gminy Stawno, ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

2. Dane osobowe przetwarzane sg przez Gming Stawno na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) w celu wypelnienia cigzacego na niej obowiazku prawnego.

3. Gmina Stawno be¢dzie przetwarza¢ dane osobowe kandydatéw w zwigzku z prowadzeniem konkursu na
stanowisko dyrektora oraz na mocy obowiazujacych przepisow.

4. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych -
e-mail: odo@gminaslawno.pl, tel. 59 810-67-14, adres: Urzad Gminy Stawno, ul. M. C. Sklodowskiej 9, 76-100
Stawno.

5.Dane osobowe mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majagcym podstawe prawng do ich
przetwarzania.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez czas wskazany w przepisach prawa ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018 r.
Nr 217 z p6zn. zm.).

7. Kandydatom na stanowisko dyrektora przyshuguje prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, a takze
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.

8. Dane osobowe kandydatéw na stanowisko dyrektora nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania
decyzji oraz nie b¢dg profilowane, a takze nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
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