ZARZADZENIE NR 64/2018
WOJTA GMINY SLAWNO

z dnia 25 maja 2018 1.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno z siedzibg
w miejscowosci Zukowo 10a, 76-100 Stawno

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r.
poz. 1875 12232, z2018 . poz. 130), art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2018 r.
poz. 574), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2017 r. poz. 862, z 2018 r. poz. 152) irozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. 22004 r. Nr 154, poz. 1629) oraz § 9 ust. 41§ 11 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Stawno,
stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr XXXVI1/330/2013 Rady Gminy Stawno z dnia 25 pazdziernika 2013 r. Akt
o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury - Biblioteki Publicznej Gminy Stawno (Dz. Urz. Woj. Zach.
72013 r. poz. 4134, z 2015 r. poz. 890, z 2017 r. poz. 2573), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno z siedzibg
w miejscowosci Zukowo 10a, 76-100 Stawno, zwanej dalej Biblioteka.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki wytoni komisja konkursowa, zwana dalej komisja,
powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki oraz szczegdtowy tryb pracy komisji
okreslony zostal w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki stanowi zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:
1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stawno,
2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Stawno,
3) dorgczenie do siedziby Biblioteki.

3. Ogloszenie o treSci wskazanej w zalaczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia opublikowane zostanie
w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Stawno

Ryszard Stachowiak
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 64/2018
Wojta Gminy Stawno
z dnia 25 maja 2018 1.
REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY SLAWNO

Z SIEDZIBA W MIEJSCOWOSCI ZUKOWO 104, 76-100 SLAWNO
ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatéow

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno wytania si¢ w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Zastrzega si¢, iz osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno
wykonywac begdzie w ramach stosunku pracy rownoczesnie pracg bibliotekarza.

§ 2. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j;

2) posiada nieposzlakowang opinig;
3) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze;
6) posiada co najmniej 3-letni staz pracy;
7) legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Stawno Woéjt Gminy Stawno powotuje 5-cio osobowa komisj¢ konkursowa, zwang dalej komisja.

2. Imienny sktad komisji wraz ze wskazaniem Przewodniczacego komisji okreslony zostanie odrebnym
zarzadzeniem.

3. Komisja ze swego skladu wybiera Zastgpce Przewodniczacego komisji, ktdry kieruje praca komisji
w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego komisji oraz Sekretarza komisji.

4. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby lub
jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang
ujawnione po powotaniu komisji, Organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla
powotlania tego cztonka.

5. Przed przystapieniem do pracy czlonkowie komisji sktadaja o$wiadczenie o spetnieniu warunkow
okreslonych w ust. 4.

6. Cztonkowie komisji nie otrzymujg wynagrodzenia za prace w komisji.

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.
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2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory m.in. zwoluje drugie i kolejne posiedzenia Komisji.
3. Komisja pracuje, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.
4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

§ 5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ wylgcznie jednego
kandydata.

§ 6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat konkurs zostaje nierozstrzygniety, a komisja potwierdza
ten fakt w protokole z posiedzenia.

§ 7. Do zadan komisji nalezy:

1. okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3. sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

4. przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Organizatorowi.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 8. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.
1.1 etap
1) Pierwsze posiedzenie komisji ustala si¢ na dzien 26 czerwca 2018 1.

2) W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3) Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, iz
kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.

4) Komisja informuje kandydatow telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego oraz o godzinie i miejscu przeprowadzenia II etapu konkursu.

5) Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.
2. 11 etap

1) Przeprowadzenie II etapu postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien 28 czerwca 2018 1.

2) Drugi etap postepowania polega na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajacej z rozmoéw kwalifikacyjnych
przeprowadzonych z kandydatami przez komisje.

3) Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od przyczyn eliminuje
go z udzialu w konkursie.

4) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiajg swojg koncepcje funkcjonowania Biblioteki
Publicznej Gminy Stawno pod wzgledem merytorycznym oraz zarzadzania instytucja z uwzglednieniem
aspektow organizacyjnych ifinansowych oraz udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionej
koncepcji.

5) Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kazdego kandydata po 5 jednakowych pytan ze
znajomos$ci ustaw o bibliotekach, o organizowaniu 1iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, samorzadzie
gminnym, finansach publicznych, prawie zamoéwien publicznych.

6) Kazdy zcztonkow komisji dokona merytorycznej oceny kandydatow wg kryteriow oceny przydatnosci
kandydata, przyznajac punkty w skali od 1 do 5 w kazdym kryterium.

7) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbe punktow, jednak nie mniej niz 50%
mozliwych do uzyskania punktow.

8) W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej ilosci punktéw, komisja przeprowadza gltosowanie jawne,
przy czym kazdemu z cztonkow komisji przystuguje jeden glos.
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9) Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskat wicksza liczbe glosow.

§9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygniecia konkursu przez komisje, Wojt Gminy Stawno moze powota¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Stawno bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokoét powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) okreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony konkurs,
b) liczbe kandydatow bioracych udzial w konkursie,

¢) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wg liczby
uzyskanych punktow/glosow,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs,
f) wykaz kryteridéw oceny przydatnosci kandydatow, stanowiacy zatacznik do protokotu.
3. Wzdr protokotu stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
4. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyskat najwicksza liczbe punktow/glosow.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogltoszen Urzedu Gminy Stawno.

§ 11. Organizator konkursu przed powotaniem Dyrektora Biblioteki zawiera z nim odrgbng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji kultury oraz program
jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata
na stanowisko Dyrektora Biblioteki powoduje jego niepowotanie na stanowisko.

§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyltoniony na stanowisko Dyrektora Biblioteki
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0so6b stanowia zatacznik do protokotu =z przyprowadzonego
postepowania konkursowego.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje komisja w glosowaniu
jawnym.

Id: 9B7B3B64-1C39-491E-BE9D-9A20BC84F880. Podpisany Strona 3



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno
z siedzibg w miejscowosci Zukowo 10a, 76-100 Stawno oraz
szczegotowy tryb pracy komisji konkursowe;j

Protokot z przeprowadzonego konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Slawno z siedzibg w miejscowosci Zukowo 10a, 76-100 Stawno

Sporzadzony W dnil ......c.ccceveveeieeieeiieie e
Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa w skladzie:
PrzewodniCZacCy: oot st
Z-Ca PrzeWodnICZACEZO:  ..iovvieevieiieiieiecteeteeereeereetresreeeaessaestressreseaesssessnesenesssessnensnas
SEKICtArzZ: e
CZIONKOWIE: ettt sttt ettt e st e st e e sneesaeas

1. W wyniku ogltoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno
z siedzibg w miejscowosci Zukowo 10a, 76-100 Stawno nadestano ............ ofert, w tym ............ ofert spetiajacych
wymagania formalne.

2. Z przeprowadzonej analizy dokumentow aplikacyjnych sporzadzono odrgbny protokot, ktory stanowi czes§é
dokumentacji z przebiegu postgpowania konkursowego.

3. W zwiazku z powyzszym: postgpowanie konkursowe zakonczono / rozpoczeto Il etap postepowania
konkursowego.

4. Okreslono wykaz kryteriow oceny przydatnosci kandydatow, ktory stanowi zatgcznik do protokotu.

5.Z kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tres¢ zadawanych pytan kandydatom
zawarta jest w karcie indywidualnej oceny, ktéra stanowi zalacznik do niniejszego protokotu.

6. Poszczegolni kandydaci otrzymali nastepujaca ilo§¢ punktow/glosow:

L. p. Imig i nazwisko Migjsce zamieszkania [lo$¢ punktow/glosow

bl Pl Bad Il fo

7. Uzasadnienie wyboru:

Na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno komisja wybrala
Panig/Pana .........cccoceevievieniienieceeeceeeeens zamieszkata/zamieszkalego W ........cccceevveeiveciveciienennn,

Uzasadnienie dokonanego WyDOTUL ......c..coiiiiiiiiiieiiiiietee ettt st
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Na tym zakonczono posiedzenie komisji.
Podpisy cztonkéw komis;ji:

Przewodniczacy:

Z-ca Przewodniczacego:

Sekretarz:

Czlonkowie:
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 64/2018
Wojta Gminy Stawno
z dnia 25 maja 2018 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Slawno oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Slawno z siedziba w miejscowosci Zukowo 10a, 76-100 Stawno

1. Stanowisko pracy: Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Stawno
2. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) posiada nieposzlakowang opini¢;
3) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze;

6) posiada co najmniej 3-letni staz pracy;

7) legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
3. Preferuje si¢ kandydatow:

1) posiadajacych wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia zzakresu bibliotekoznawstwa
1 informacji naukowej lub bibliotekarstwa;

2) znajacych zasady funkcjonowania bibliotek, w tym w szczegdInosci przepisy o bibliotekach, o organizowaniu
iprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, samorzadzie gminnym, finansach publicznych izamoéwieniach
publicznych;

3) znajacych zagadnienia zwigzane z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych;

4) znajacych przepisy w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych, dostgpie do
informacji publicznej;

5) posiadajacych biegla znajomo$¢ obstugi komputera;

6) cechujacych si¢ samodzielno$cia, systematycznoscia i komunikatywnoscia,
7) o wysokiej kulturze osobistej,

8) odpornych na stres,

9) dyspozycyjnych,

10) posiadajacych umiejetnos¢ zarzadzania zespotem;

11) posiadajacych prawo jazdy kat. B.

4. Zakres czynnosci realizowanych na stanowisku wynika w szczegolnosci ze Statutu Biblioteki Publiczne;j
Gminy Slawno oraz innych aktow prawnych regulujacych zasady dziatalno$ci instytucji kultury, finansow
publicznych itp., w tym m.in.:

1) kierowanie dzialalno$ciga Biblioteki, wtym w szczegélnosci w zakresie spraw merytorycznych,
organizacyjnych i administracyjnych;
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2) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz;
3) nadzér nad zbiorami i majatkiem Biblioteki;
4) wytyczanie gtdéwnych kierunkéw dziatania Biblioteki;

5) przedstawianie organom nadrzegdnym planéw, sprawozdan, preliminarzy budzetowych oraz wnioskow
finansowych;

6) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace¢ z pracownikami Biblioteki.
5. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy — 1 etat;
2) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych;
3) miejsce pracy — budynek bez windy;
4) zatrudnienie na czas okreslony — 3 lata.
6. Kandydaci przystepujacy do konkursu majg obowiazek zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajgcy: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu
kandydata oraz zwigzte umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury;

2) zyciorys, zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
kwalifikacjach oraz doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej;

3) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie, a w przypadku osdb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego
dodatkowo dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego;

4) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu z informacja o okresie zatrudnienia wystawione przez
zaktad pracy, w ktorym kandydat jest zatrudniony albo o$wiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j
potwierdzajace wymagany staz pracy;

5) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérego wzor zamieszczony jest na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej - http://ug.slawno.ibip.pl/public/?id=80342;

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie o nie skazaniu kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora;

10) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow zwiazanych z konkursem
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922,
z 2018 r. poz. 1381 723), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2018 r. poz. 574) oraz
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2017 r.
poz. 862,z 2018 r. poz. 152).

11) pisemng koncepcj¢ funkcjonowania Biblioteki (programowa, organizacyjna i finansowa) opracowang przez
osobg przystepujaca do konkursu, ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju biblioteki,
wspotpracy zinnymi placowkami kulturalnymi io$wiatowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,
gospodarowania $rodkami finansowymi i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej, atakze program
dziatania Biblioteki Publicznej Gminy Stawno na rok 2018 1 2019.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1) ofert¢ wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Stawno
ul. M. C. Sklodowskiej 9, 76-100 Stawno (sekretariat pokéj nr 10) do dnia 25 czerwca 2018 r. wlacznie
(decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Stawno);

2) komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ lub przestaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na Dyrektora
Biblioteki Publicznej Gminy Stawno”;

3) dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
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8. Inne informacje:

1) kandydaci przystepujacy do konkursu beda mogli zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatania biblioteki w terminie do dnia 20 czerwca 2018 r. w Bibliotece Publicznej Gminy Stawno;

2) komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania ofert w dniu 26 czerwca 2018 r., a zakonczenie postgpowania
konkursowego przewiduje si¢ na dzien 29 czerwca 2018 r.;

3) regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki oraz szczegdlowy tryb pracy komisji
okreslony zostat w zatgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 64/2018 Wojta Gminy Stawno z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno z siedzibg
w miejscowosci Zukowo 10a, 76-100 Stawno;

4) informacja o wynikach konkursu upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Stawno;

5) przed powotaniem Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno, kandydat wyloniony w drodze konkursu,
zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, a Wojt Gminy Stawno zawrze z kandydatem
odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okresla warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci
Biblioteki oraz program jej dziatania.
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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 64/2018
Wojta Gminy Stawno
z dnia 25 maja 2018 1.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Stawno poszukuje kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stawno
z siedziba w miejscowosci Zukowo 10a, 76-100 Stawno. Szczegdtowe informacje o konkursie dostepne sa
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Stawno (http://ug.slawno.ibip.pl) w zaktadce ,,Wolne
stanowiska pracy”.
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