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Wijt Stawna

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 1 4, art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 22011 r., Nr 185, poz. 1092) oraz art. 175 ust. 1 pkt
213 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
w dniach od 30 do 31 stycznia 2014 r. zostala przeprowadzona kontrola planowa w trybie
zwyktym w Urzedzie Gminy w Slawnie, ul. M.C Sklodowskiej 9, 76 — 100 Stawno.

Kontrolg przeprowadzita Zofia Turowska — starszy inspektor na podstawie upowaznienia
nr 1.24/1/14 z dnia 15 stycznia 2014 r.

Kontrol¢ przeprowadzono w nastgpujacym zakresie:

1. Realizacja zadan zleconych finansowanych ze srodkéw dotacji.

2. Prawidtowos¢ wydatkowania $rodkow dotacji 75011 — Urzedy wojewodzkie.

Okres objety kontrolg: 2013 rok.

,Dziatania kierownika jednostki dotyczace sposobu dokonywania wydatkéw na realizacj¢
zadan zleconych finansowanych ze Srodkéw dotacji, uwzgledniajge kryteria wydajnosci
1 skutecznosci, ocenia si¢ pozytywnie .

Wskazana powyzZej ocena zostala oparta na nastepujgcych ustaleniach.



1. Zadania zlecone realizowane przez jednostke.

Jednostka realizowala zadania z zakresu administracji rzadowej przy pomocy
samodzielnych stanowisk pracy:
e Samodzielne stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowodow osobistych
wykonuje zadania zlecone w ramach 1,00 etatu,
¢ Samodzielne stanowisko ds. ksiegowosci i dziatalnosci gospodarczej wykonuje
zadania zlecone w ramach 0,25 etatu,
e Samodzielne stanowisko ds. obronnych, ochrony Iludnosci i ochrony
przeciwpozarowej wykonuje zadania zlecone w ramach 0,50 etatu.
Liczba mieszkancéw Gminy Stawno na dzien 31 grudnia 2013 r. wyniosta 9 019 oséb.
Na podstawie przedtozonych danych przez pracownikow realizujacych zadania z zakresu
administracji rzadowej, ustalono, ze Urzad Gminy w 2013 r. wykonywal nast¢pujace rodzaje
zadan zleconych:

a ) Zadania nalezgce do USC.

Urzad Gminy w 2013 r. nie wykonywat zadan nalezacych do USC. Zadania nalezace
do USC Gminy realizuje Urzad Miejski w Stawnie na podstawie zawartego porozumienia
z dnia 14 pazdziernika 2011 r.
(dowdd: akta kontroli str. od 15 do 18)

b ) Zadania dotyczace dowodoéw osobistych.

Osoba zatrudniona na stanowisku podinspektora ds. ewidencji ludnosci i dowodow
osobistych wykonuje czynno$ci zwiazane z wydaniem dokumentéw tozsamosci. W 2013 r.
wydano ogdtem 1003 dokumentéw tozsamosci.

(dowdd: akta kontroli str. 19)

¢ ) Zadania dotyczgce ewidencji ludnosci.

Osoba zatrudniona na stanowisku podinspektora ds. ewidencji ludnosci i dowoddw
osobistych wykonuje czynnosci zwigzane z ewidencjq ludnosci. W 2013 r. wykonata ogotem
457 czynnosci w tym:

Lp. Rodzaj czynnosci Ilos¢
1 | Zameldowania 142
2 | Wymeldowania 137
3 |Decyzja o zameldowaniu 1
4 | Decyzje o wymeldowaniu 7
5 | Postgpowania 6

Zameldowanie z jednoczesnym
6 .
wymeldowaniem 164
Razem 457

(dowdd: akta kontroli str. 20)



d ) Zadania dotyczgce pozostalej dzialalnosci.

Osoba zatrudniona na stanowisku podinspektora ds. ksiggowosci 1 dziatalnosci
gospodarczej wykonywala czynnosci nalezace do zadan zleconych w zakresie spraw
zwigzanych z ewidencja dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach realizowanego zadania pracownik wykonal czynnosci zwigzane z rejestracja
dzialalnosci gospodarczej i zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych:

e wpisy do Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej: 310 wpisow,
e decyzje o zezwoleniu 1 wygasnigciu zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych: 17
decyzji.
(dowod: akta kontroli od str.21 do 34)

Osoba zatrudniona na stanowisku inspektora ds. obronnych, ochrony ludnosci i ochrony
przeciwpozarowej wykonuje czynnosci nalezgce do zadan zleconych w zakresie spraw
wojskowych.
W ramach realizowanego zadania pracownik wykonal czynnosci zwigzane
z powszechnym obowigzkiem obrony RP:
e Swiadczenia rzeczowe i osobiste na rzecz obronnoéci kraju (na potrzebny akcji
kurierskiej) — nadanie decyzji zgodnie ze zlozonymi wnioskami, $wiadczenia
— 6 decyzji,

e Plan operacyjny funkcjonowania gminy Stawno w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny — opracowanie dokumentacji
i biezgca aktualizacja,

e Szkolenie obronne — prowadzenie szkolen — 4 szkolen,

e Staty Dyzur — prowadzenie szkolen i biezaca aktualizacja,

e Gloéwne Stanowisko Kierowania — biezgca aktualizacja,

e Swiadczenie rzeczowe i osobiste na rzecz obronnosci kraju — nadanie decyzji zgodnie

ze ztozonymi wnioskami: §wiadczenia decyzje 13, wezwania 13,

e Baza HNS — biezaca aktualizacja bazy danych do HNS.

(dowod: akta kontroli od str.35 do 36)

W wyniku weryfikacji wykazow, spisow spraw, ewidencji wykonanych czynnosci na
poszczegolnych stanowiskach, potwierdzono ich zgodno$¢ z danymi przedtozonymi
w wykazach.

Pracownicy Urzedu Gminy realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej,
przedlozyli informacje dotyczace opisu czynnosci i ,,O$wiadczenia” o sSrednim czasie
poswigconym na wykonanie poszczegolnych zadan.

Czynnosci dotyczace wydania dokumentow tozsamosSci to: zameldowania na pobyt staty,
czasowy, przemeldowania, zameldowania noworodkéw, wymeldowania z pobytu stalego
1 czasowego, wprowadzanie zmian dot. stanu cywilnego oséb i ich nazwisk, wprowadzanie



zmian do systemu i odbiér zmian z systemu LBD, wydawanie zaswiadczen z ewidencji
ludnosci, prowadzenie postgpowan administracyjnych o zameldowaniu i wymeldowaniu
z pobytu stalego i czasowego, przyjmowanie wnioskéw dotyczacych dowoddéw osobistych.
Czynnos$ci wykonywane z zakresu dowodow osobistych to przyjmowanie wnioskow
o wydanie dowodu osobistego, przyjmowanie wnioskow z innych urzedéw, wydawanie
zaswiadczen o uniewaznieniu dowodoéw osobistych, prowadzenie rejestrow.

Z przedlozonego ,,o$wiadczenia” pracownika wynika, ze $redni czas wykonywania
czynnos$ci wynosi od 10 do 15 minut.

Czynnos$ci dotyczace ewidencji ludno$ci to: zameldowania na pobyt staly, czasowy,
przemeldowania, zameldowania noworodkow, wymeldowania z pobytu statego i czasowego,
wprowadzanie zmian dot. stanu cywilnego os6b i ich nazwisk, wprowadzanie zmian do
systemu i odbior zmian z systemu LBD, wydawanie zaswiadczen z ewidencji ludnosci,
prowadzenie postgpowan administracyjnych o zameldowaniu i wymeldowaniu z pobytu
stalego i czasowego, przyjmowanie wnioskow dotyczacych dowodéw osobistych. Czynnosci
wykonywane z zakresu dowoddéw osobistych to przyjmowanie wnioskéw o wydanie dowodu
osobistego, przyjmowanie wnioskéw z innych urzedéw, wydawanie za$wiadczen
o uniewaznieniu dowod6éw osobistych, prowadzenie rejestrow.

Z przedlozonego ,,0$wiadczenia” pracownika wynika, ze $redni czas zwiazany

z czynnoSciami zameldowania na pobyt staly, czasowy trwajacy ponad 3 miesiace,
przemeldowania wynosi od 10 do 20 minut.

(dowdd: akta kontroli od str.37 do 38)

Czynnosci dotyczace ewidencji dzialalnosci gospodarczej to: przyjmowanie wnioskow
i wprowadzanie do systemu teleinformatycznego CEIDG. Obstuga interesanta, weryfikacja
danych osobowych wpisy (zalozenia dziatalnosci, zmiana dziatalnosci, wznowienie
dziatalnosci, zakonczenie dziatalnosci).

. Przyjmowanie wnioskow o zalozenie dzialalnosci gospodarczej w CEIDG”

Jezeli wniosek ztozony jest niepoprawny, podinspektor wzywa niezwlocznie do
skorygowania lub uzupetnienia wniosku, wskazujqc uchybienia w terminie 7 dni
roboczych,

— Przyjecie oraz wprowadzenie do systemu teleinformatycznego CEIDG danych.

7. przedtozonego ,,o$wiadczenia” pracownika wynika, ze ,czas zalatwienia jednego
wniosku CEIDG-1 to Srednio 10-15 min., jesli platforma CEDG dziala prawidlowo.
Ministerstwo Gospodarki przesyla potwierdzenie o dokonaniu wpisu w CEIDG”.

(dowdd: akta kontroli str.39)

Czynnosci dotyczace spraw obronnych to: opracowanie planu zasadniczych zamierzen,
opracowanie planu szkolenia obronnego, wydanie decyzji na $wiadczenia osobiste
1 rzeczowe.



7. przedtozonego opisu wykonanych czynnosci i ,,O$wiadczenia” o $rednim czasie
wykonywania poszczegdlnych czynnosci wynika:

LPlan

operacyjny funkcjonowania gminy Stawno w warunkach zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w czasie wojny”

LPlan

operacyjny funkcjonowania gminy Slawno w warunkach zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny:

— przeglad roczny calosci planu,

aktualizacja ,, Kart realizacji zadan operacyjnych na stanowisku pracy”,
nadzor nad wykonaniem i aktualizacjq kart przez poszczegolne referaty UG”

..Szkolenie obronne”

., Realizacja zadan szkoleniowych w 2013 r. przebiegala zgodnie z opracowanym
i uzgodnionym z ZUW WB i ZK ,, Planem Szkolenia Obronnego Urzedu Gminy w Slawnie na

2013 r.”. W ramach opracowanego planu realizowano przedsiewziecia szkoleniowe wlasne

Jjak i uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez jednostki szczebla nadrzednego i tak:

a)

b)

d)

e)

w miesiqcu styczniu pracownik merytoryczny Urzedu uczestniczyl w szkoleniu
organizowanym przez WKU Koszalin o tematyce:
— wspdldzialanie Organdw Administracji Publicznej, Policji i TOAW w
zakresie doreczania dokumentéw powolania w trybie AKAP,
—  kwalifikacja wojskowa w 2013 r.
— pracownicze przydzialy mobilizacyjne,
— uzupelnienie potrzeb mobilizacyjnych ST i M, $wiadczenia na rzecz
obrony,
— uzupelnienie jednostek wojskowych zolnierzami Narodowych Sil
Rezerwowych,
— wypracowanie kierunkow wspoldzialania pomiedzy WKU, OAP, JW. W
2013 r.
w miesiqcu lutym pracownik merytoryczny urzedu uczestniczyl w szkoleniu
organizowanym przez Starostwo Powiatowe w Slawnie o tematyce ,, Organizacja
i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej w 2013 r.”
w [ dekadzie czerwca brano udzial w szkoleniu tematycznym i treningu
wykonawcow i kurierdw akcji kurierskiej o tematyce:
— zasady i tryb rozwiniecia akcji kurierskiej,
— zadania kierujqcego akcjq kurierskq, wykonawcow i kurierdw,
W szkoleniu uczestniczyto 12 0sob.
W dniu 26 czerwca uczestniczono w treningu akcji kurierskiej bez doreczenia
kart powolania nadzorowany przez pracownika Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzqdzania Kryzysowego w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim w
Szczecinie oraz przedstawiciela Szefa Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w
Szczecinie (...)
W dniach 11-12 grudnia uczestniczono w ¢wiczeniu pk. ,,JOD 20137
organizowanym przez Starostwo Powiatowe w Slawnie. Na terenie gminy



przystgpiono do uruchomienia ,,Planu dystrybucji preparatow ze stabilnym
jodem”. Uruchomiono 7 punktow dystrybucji i przeszkolono 10 osob.

f) W miesiqcu grudniu pracownik merytoryczny Urzedu uczestniczyl w szkoleniu
obronnym w Koszalinie organizowanym przez ZUW WBiZK w Szczecinie.

.Staty Dyzur”
., Organizacja statego dyzuru Wéjta Gminy Slawno na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny:
— Biezqcy nadzor nad prowadzonymi treningami,
— Aktualizacja dokumentacja stalego dyzuru,
—  Aktualizacja procedury uruchamiania i przekazywania zadan operacyjnych,
— Nadzor nad organizacjq stalego dyzuru w jednostkach organizacyjnych

gminy”

.Glowne Stanowisko Kierowania”

, Aktualizacja dokumentacji ,, Glownego Stanowiska Kierowania Wojta Gminy
Slawno™”
— Przeglad dokumentacji,
—  Aktualizacja danych telefonicznych i adresowych.”

Swiadczenie rzeczowe i osobiste na rzecz obronnosci kraju”

»Zgodnie z art. 208, art. 210 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz 461 z pozn. Zm.) na biezqco
nakladane sq decyzje i wezwania dla potrzeb sit zbrojnych a takze dla innych jednostek

organizacyjnych, zgodnie ze zloZomymi wnioskami w ramach Swiadczen osobistych i
rzeczowych.”

Baza HNS”

LHBS — na podstawie § 4 ust. 1 pkt 5 zarzqdzenia nr 81/2009 Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie funkcjonowania w wojewodztwie
zachodniopomorskim systemu realizacji zadan wynikajqcych z obowiqzkow panstwa
gospodarcza:

— Biezqca aktualizacja bazy danych do HNS.”
(dowaod: akta kontroli od str.40 do 42)
2. Wydatki poniesione na realizacje zadan zleconych.
2.1 Wydatki sfinansowane ze Srodkow dotacji.

Na podstawie rzadowego projektu ustawy budzetowej na 2013 r., Wojewoda
Zachodniopomorski przyznal Gminie dotacj¢ celowa na finansowanie ustawowo zleconych



zadan z zakresu administracji rzadowej 1 innych zadan zleconych jednostkom samorzadu
terytorialnego ustawami w dziale 750 rozdziale 75011 w wysokosci 58 500,00 zt.

Zarzadzeniem Nr 667/2013 r. Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 30 pazdziernika
2013 r. w sprawie planu dochodow i wydatkow budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego
na 2013 r., ustalono nowe kwoty w planie dotacji celowych przyznanych Gminie na 2013 rok
w wysokoscei 57 400,00 zt.

Wedhug ewidencji ksiggowej otrzymane s$rodki dotacji oraz dokonane z nich wydatki
ujeto na kontach:

o . 901-750-75011-2010-00-00-2 Dotacje celowe na zadania zlecone” — dochody
w kwocie 57 400,00 zl,

o |, 130-750-75011-4010-010002 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw” - wydatki
w kwocie 49 000,00 zt,

o L 130-750-75011-4110-010002 Skladki na ubezpieczenie spoleczne”- wydatki w
kwocie 7 300,00 zt,

o 130-750-75011-4120-010002  Skltadki na Fundusz Pracy”- wydatki w kwocie
1 100,00 zt.

Zestawienie poniesionych wydatkow wedhug rodzaju wykazuje ponizsza tabela.

|

SInieni Wydatki
W{‘sztczgg;slr(;{le1n|e y Ogétem
otacp Osobowe Rzeczowe
Kwotowo 57 400,00 0,00 57 400,00
Procentowo 100,00% 0,00% 100,00%

Podziat srodkéw z dotacji celowej wedtug rozliczenia przedtozonego przez Jednostke za
2013 rok w podziale na poszczegdlne zadania: Urzad Stanu Cywilnego, dowody osobiste,
ewidencja ludnosci i pozostate dziatania przedstawia ponizsza tabela.

Wyszcezegoélinienie Urzqd. Stanu DOW(.)dy Ewndcn,q.a Pozostale | Dotacja 75011
Cywilnego osobiste ludnosci
kwotowo 0,00 18 420,27 18420,27 | 20 559,46 57 400,00
procentowo 0,00% 32,09% 32,09% 35,82% 100,00%

Dotacj¢ w kwocie 57 400,00 zt wydatkowano na wynagrodzenia (wraz z pochodnymi)
3 pracownikdéw (w ramach 1,75 etatéw). Poniesione wydatki stanowig 100 % srodkow dotacji
celowej. Dane wykazane w sprawozdaniu Rb-50 o wydatkach zwigzanych z wykonywaniem
zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu
terytorialnego ustawami za IV kwartat 2013 r., maja potwierdzenie w ewidencji ksiggowej.

(dowdd: akta kontroli od str.43 do 44)



2.2 Wydatki sfinansowane ze Srodkéw wlasnych Jednostki
Na podstawie przedlozonego rozliczenia finansowania i kart wynagrodzen przyjeto
wydatki w ramach realizowanych zadan zleconych sfinansowanych ze $rodkéw wiasnych

w kwocie 31 237,87 zl.

Zestawienie rodzaju poniesionych wydatkow obrazuje tabela.

I Wydatki
Wyszcezegoblnienie Ogoélem
Osobowe Rzeczowe
Kwotowo 26917,87 4 320,00 31237,87*
Procentowo 86,17% 13,83% 100,00%

* Nie wliczono przekazanej dotacji celowej w kwocie 36 000,00 zt dla Urzedu Miasta Stawno na realizacje
zadan z zakresu USC.

Podzial srodkéw wilasnych na poszczegoélne rodzaje zadan zleconych realizowanych w
Jednostce w 2013 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

* r
— Ul Dowody | Ewidencja | Pozostal Srodki
Wyszczegolnienie Stanu . oy ; "
4 osobiste ludnos$ci | dzialalno$¢ | wlasne
Cywilnego
kwotowo 0,00 2°765,73 4165,73| 24306,41| 31237,87
procentowo 0,00% 8,85% 13,34% 77,81% 100,00%

* Nie wliczono przekazanej dotacji celowej w kwocie 36 000,00 zt dla Urzedu Miasta Stawno na realizacje
zadan z zakresu USC.

Srodki wiasne Gminy w kwocie 31237,87 zI wydatkowano na wynagrodzenia
pracownikéw realizujacych zadania zlecone (wraz z pochodnymi) oraz na pozostate wydatki
rzeczowe. Poniesione wydatki ze $rodkéw wilasnych jednostka wykazywata w rozdziale
,,75023 — Urzgdy gminy zadania biezace”.

Ponadto, Jednostka poniosta ze $rodkow wilasnych wydatki w kwocie 36 000,00 zi
w ramach udzielonej dotacji dla Urzedu Miejskiego w Stawnie na realizacje zadan nalezacych
do USC.

(dowod: akta kontroli od str. 45 do 67)

2.3 Wydatki poniesione na realizacj¢ zadan zleconych — podsumowanie.

Jednostka w 2013 r. na realizacj¢ zadan zleconych ogétem poniosta wydatki w kwocie
88 637,87 zl, z tego ze $rodkoéw dotacji celowej 57 400,00 zi (tj. 64,76 % poniesionych
wydatké4w ogdtem) oraz ze $Srodkow wiasnych 31 237,87 zt (tj. 35,24 % poniesionych
wydatkow ogdtem). Nie wliczono przekazanej dotacji celowej dla UM Stawno na realizacje¢
zadan nalezacych do USC w kwocie 36 000,00 zl.



Zestawienie

poniesionych  wydatkow
zrealizowanych zadan zleconych przedstawia nizej wymieniona tabela.

z podzialem

na

poszczegbdine

rodzaje

. Udzial dotacji | Udzial Srodkow
e . . . Calkowity koszt .
Wyszcezeg6lnienie Dotacja Srodki wlasne . w koszcie wilasnych w
zadania ) . .
ogoblem koszcie ogélem

USC 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Dowody osobiste 18 420,27 2 765,73 21 186,00 20,78% 3,12%
Ewidencja ludnosci 18 420,27 4 165,73 22 586,00 20,78% 4,70%
Pozostate 20 559,46 24 306,41 44 865,87 23,19% 27,42%
Ogélem 57 400,00 31237,87 88 637,87 64,76% 35,24%

Jak wynika z wyzej przedstawionych danych sfinansowano najwigksze wydatki ze
srodkéw dotacji na zadanie nalezace do dziatalnosci pozostatej (obronnos¢, dziatalnosé
gospodarcza) w kwocie 20 559,46 zt tj. 23,19 % poniesionych wydatkéw ogoétem. Gmina
sfinansowatla ze Srodkéw wtasnych najwyzsze wydatki na zadania pozostate tj.(obronnos¢,
dziatalno$¢ gospodarcza), w kwocie 24 306,41 zt tj. 27,42 %
ogbdtem. Poniesione wydatki to wynagrodzenia osobowe (plus pochodne od wynagrodzen)
oraz wydatki rzeczowe pracownikéw wykonujacych zadania zlecone w 2013 r.

(dowdd: akta kontroli od str. 68 do 69)

poniesionych wydatkow

3. Wydatki osobowe finansowane w ramach zadania.

Urzad Gminy na realizacj¢ zadan zleconych wykazal 3 osoby w wymiarze 1,75 etatu.
Zadania sg realizowane przez samodzielne stanowiska, tj.:
e Samodzielne stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych wykonuje
zadania z zakresu administracji rzadowej (w ramach 1,00 etatu),
ds. obronnych, ochrony ludnosci 1 ochrony
przeciwpozarowe] wykonuje zadania z zakresu administracji rzadowej (w ramach 0,50
etatu),

e Samodzielne stanowisko

e Samodzielne stanowisko ds. ksiggowosci 1 dziatalnosci gospodarczej wykonuje
zadania z zakresu administracji rzadowej (w ramach 0,25 etatu).

Z przedtozonego zestawienia wynika, ze Srodki dotacji celowej wydatkowano na
wynagrodzenia wraz z pochodnymi 3 pracownikéw realizujgcych w/w zadania w wymiarze
1,75 etatu.

Ogoétem  poniesiono  wydatki wynagrodzenia plus
wykonujacych zadania zlecone w 2013 r. w wysokosci 84 317,87 zl.

Wydatki poniesione ze Srodkéw dotacji w kwocie 57.400,00 zl co stanowi 68,08 %,
poniesionych wydatkéw ogotem wykazano w rozdziale ,,75011 —Urzedy wojewddzkie”

w paragrafach:

na pochodne pracownikow

e § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw w kwocie 49 000,00 zt,
e §4110 - skiadki na ubezpieczenie spoteczne w kwocie 7 300,00 zt,
e §4120 - sktadki na FP i PFRON w kwocie 1 100,00 zt.



Wydatki poniesione ze Srodkéow wlasnych w kwocie 26 917,87 zl co stanowi 31,92 %,
poniesionych wydatkéw ogoélem wedlug rozliczenia przedtozonego przez Jednostke

w paragrafach:

e § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow w kwocie 16 004,00 zi,

e § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 5 525,34 zt,
e § 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne w kwocie 4 760,54 zt,
e § 4120 — sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 627,99 zi.

Szczegotowe zestawienie wydatkow osobowych poniesionych w 2013 r. z podzialem na

poszczegolne realizowane zadania zlecone przedstawia nize] wymieniona tabela.

Wyszezegdlnienie Osoby Etaty Dotacja i‘;gg‘:‘; Ogolem
USC 0,00 0,00 0,00
Dowody osobiste 1 0,5 18 420,27 2 765,73 21 186,00
Ewidencja ludnosci 0,5 18 420,27 4165,73 22 586,00
Pozostale

a) obowigzek obrony 1 0,5 11011,46 22 979,83 33 991,29

b) dzialalno$¢ gospodarcza 1 0,25 9 548,00 1 326,58 10 874,58
Ogoélem 3 1,75 57 400,00 31237,87 88 637,87

Na realizacje zadan pozostatlych Jednostka wykazala 0,75 etatu i poniosta wydatki
ogétem w kwocie 44 865,87 zl.

Kontrolujacy zweryfikowal zakresy czynnos$ci oraz karty wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow, wykazanych jako osoby wykonujace zadania zlecone. W wyniku analizy
stwierdzono, ze zakresy czynnos$ci uwzgledniaja czynnosci wykonywane w ramach zadan
wilasnych oraz zadan zleconych.

W wyjasnieniu ztozonym w dniu 30 stycznia 2014 r., w sprawie udzielenia informacji w
jaki procentowy udzial stanowig czynno$ci nalezace do zadan zleconych, Wojt Gminy
przedtozyt informacje (...) ,, ...udzial procentowy czynnosci nalezqcych do zadan zleconych
w zakresie czynnoSci nizej wymienionych o0sob stanowi: podinspektor ds. ksiegowosci
i dzialalnosci gospodarczej 0,25 i inspektor ds. obronnych, ochrony ludnosci i ochrony
przeciwpozarowej 0,50

(dowod: akta kontroli od str. 70 do 84)

4. Wydatki rzeczowe finansowane w ramach zadania.

W ramach realizowanego zadania z zakresu administracji rzadowej kontrolowana
Jednostka poniosta wydatki rzeczowe ze srodkoéw wilasnych w kwocie 4 320,00 z1.



Pozostale wydatki rzeczowe:
Wyszczegolnienie . ) . ogolem:
dotacja srodki wlasne
kwotowo %

USC 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dowody osobiste 0,00 1 200,00 1200,00| 27,78%
Ewidencja ludnoSci 0,00 2 600,00 2 600,00 60,19%
Obronno$é¢ RP 0,00 370,00 370,00 8,56%
Dzialalno$é¢ gospodarcza 0,00 150,00 150,00 3,47%
Ogoélem 0,00 4 320,00 4 320,00 | 100,00%

Wedlug przediozonej ewidencji ksiggowej poniesiono wydatki rzeczowe w kwocie
4 320,00 zi, ktore zakwalifikowano do zadan z zakresu wydania dokumentéw tozsamosci,
ewidencji ludnosci, dziatalnosSci gospodarczej, obronnosci tj. zakup tonerow do drukarek,
kosztow pocztowych (wysytka korespondencji), drukow zgloszeniowych.

5. Wydajnosé wydatkowanych §rodkéw w ramach uzyskanych efektow.

5.1. Urzad Stanu Cywilnego.

Liczba | Liczba spraw Wynagrodzenie W% tym Nagrody Miesi{;czne. Pozostate
Etaty | spraw | przypadajaca wraz z srodki Ubileuszowe wynagrodzenie wydatki

rocznie na | etat pochodnymi dotacji J ! na | etat [ZECZOWE
0,00 0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Jednostka nie realizowala zadan nalezacych do USC. Urzad Gminy podpisal
porozumienie z Urzgdem Miejskim w Stawnie w dniu 14 pazdziernika 2011 roku dotyczace
prowadzenia czesci spraw zwigzanych z wykonaniem zadan natozonych na Gmine Stawno
w zakresie USC. Gmina przekazywata na rzecz Gminy Miasto Stawno $rodki finansowe w
miesiecznych transzach w kwocie 3 000,00 zl na pokrycie cze$ci wynagrodzenia i obstuge

techniczno — biurowg osoby wykonujgcej zadania zlecone.

Gmina Stawno przekazata w 2013 r. dla Miasta Stawno na realizacje¢ zadan nalezacych
do USC kwote w wysokosci 36 000,00 zi.

5.2.Dowody osobiste.

i Liczba | Liczba spraw Wynagrodzenie W tym Nagrody Miesi@czne_ ‘ Pozostale
Etaty | spraw | przypadajaca wraz z srodki Ubileuszowe wynagrodzenie wydatki

rocznie na | etat pochodnymi dotacji J na | etat 1ZECZOWE
0,50 | 1003,00 2006,00 19986,00 18420,27 0,00 3331,00 4‘ 1 200,00




Na realizacj¢ zadan zleconych dotyczacych dowodow osobistych ogdlem Jednostka
w 2013 1. poniosta wydatki w kwocie 21 186,00 zt. Sredni koszt realizacji jednego zadania
wynidst 21,12 zi (21 186,00 zi / 1003 spraw).

5.3 Ewidencja ludnosci.

[ . . . s
| [ [t | gy | M T
Y praw p ypl tj? hodnvmi dotacji jubileuszowe | Y gl wydatki
rocznie na | eta pochodnymi na | etat CZEEHIWE
0,50 457 914,00 19 986,00 18 420,27 0,00 3331,00 2 600,00

Na realizacj¢ zadan zleconych dotyczacych ewidencji ludnosci ogdétem Jednostka
w 2013 r. poniosta wydatki w kwocie 22 586,00 zt. Sredni koszt realizacji jednego zadania
wyniost 49,42 zt (22 586,00 zt / 457 spraw).

5.4 Pozostale.

5.4.1 Dzialalnos$¢ gospodarcza.

Liczba | Liczba spraw | Wynagrodzenie W tym Naerod Miesigczne Pazssials
Etaty spraw | przypadajaca wraz z $rodki 'ubilegu szo};ve wynagrodzenie wydatki
rocznie na | etat pochodnymi dotacji J na 1 etat ——
0,25 327 1 308,00 10 724,58 9 548,00 0,00 3 574,86 150,00
|

Na realizacj¢ zadan zleconych dotyczacych dzialalnosci gospodarczej ogotem Jednostka
w 2013 r. poniosta wydatki w kwocie 10 874,58 zt. Sredni koszt realizacji jednego zadania
wyniost 33,26 zt (10 874,58 zt / 327 spraw).

5.4.2 Powszechny obowiazek obrony RP.

iy | e | b | VOO | wim o | Nagrody | Mt | st
Y praw —\ p zypl Ja hodnvmi dotacji jubileuszowe | 'Y gl wydatki
rocznie na | etat pochodnymi na 1 etat [ZECZOWE

0,50 0 0,00 33 621,29 11011,46 0,00 5603,55| 370,00

Na realizacj¢ zadan zleconych zwigzanych z powszechnym obowigzkiem obrony RP
ogdtem Jednostka w 2013 r. poniosta wydatki w kwocie 33 991,29 zt.
Nie wyliczono w tym przypadku kosztu realizacji jednego zadania, poniewaz nie mozna
w sposob jednoznaczny i miarodajny okresli¢ katalogu zrealizowanych czynnosci.




5.5 Podsumowanie.

Z analizy powyzszych danych wynika, iz najwyzszy koszt jednego zadania w zakresie
zadan zleconych realizowanych przez Urzagd Gminy Stawno w 2013 r. dotyczyt zadan
zwigzanych z ewidencjg ludnosci i wyniost 49,42 zi. Koszt zadan nalezacych do dziatalnosci
gospodarczej wynidst — 33,26 zt, dowodow osobistych — 21,12 zl.

W zwigzku z brakiem stwierdzenia uchybien i nieprawidtowosci w badanym zakresie
nie wystosowano zalecen pokontrolnych.





