Zarzadzenie Nr 113/2015
Wajta Gminy Slawno
z dnia 17 sierpnia 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Slawno

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6ézn. zm.), art. 39 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy Stawno, wprowadzonym
Zarzadzeniem Wojta Gminy Stawno nr 34 z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie ustalenia
1 wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawno,
zmienionym Zarzadzeniem nr 14 Wojta Gminy Stawno z dnia 07 lutego 2011 r.,
Zarzadzeniem nr 92 Wojta Gminy Stawno z dnia 29 sierpnia 2011 r. oraz Zarzadzeniem Nr
138/2014 Wojta Gminy Slawno z dnia 22 grudnia 2014 r., wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

w Tabeli wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania pracownikéw Urzedu
Gminy Stawno zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, stanowiacej zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 92 Wéjta Gminy Stawno z dnia 29 sierpnia 2011 r. zmieniajgcego Regulamin
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Slawno, dodaje si¢ stanowiska: glowny
ksiggowy oswiaty oraz kierowca autobusu:

Wymagania kwalifikacyjne Katesori
ategoria
STANOWISKO Wyksztalcenie Staz pracy zaszereggowania
oraz umiejetnosci w latach
Gtéwny ksiegowy oswiaty Wedhig odrebnych przepiséw XV — XVIII
Kierowca autobusu Wedlug odrebnych przepisow X = XIII
§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 sierpnia 2015 r.

2. Zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawno wchodza
w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow,
przez wywieszenie zmian na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Stawno.



